
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 
poszukuje kandydata na stanowisko 

Dyrektora Ośrodka Szkoleniowo-Badawczego w Zakresie Energii Odnawialnej w Ostoi  
(na zastępstwo) 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyŜsze, preferowane kierunki inŜynierskie związane z ochroną środowiska i energetyką, 
doświadczenie na stanowisku kierowniczym będzie dodatkowym atutem,  

• umiejętność zarządzania licznym i zróŜnicowanym zespołem, rozwiązywania konfliktów, wysoka kultura 
osobista, 

• biegła obsługa komputera,  
• dyspozycyjność,  
• prawo jazdy kategorii „B” oraz posiadanie własnego samochodu, 
• komunikatywna znajomość języków obcych i gotowość do ich wykorzystywania w pracy (j. angielski, j. 

niemiecki), 
• znajomość przepisów Prawa Pracy, Prawa Zamówień Publicznych, Ustawy o Szkolnictwie WyŜszym i 

innych przepisów przydatnych na tym stanowisku, 
• doświadczenie w pracy w jednostce budŜetowej. 

 

Do obowiązków Dyrektora będzie naleŜeć: 

• zarządzanie pracą zespołu Ośrodka, 
• zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• nadzór nad organizacją szkoleń, konferencji, spotkań okolicznościowych i inną działalnością statutową i 

komercyjną ośrodka,  
• prowadzenie polityki zatrudniania, motywowania, zarządzania  i rozwoju pracowników ośrodka zgodnie z 

przepisami prawa i interesem ogólnospołecznym, 
• nadzór nad udostępnianiem urządzeń oraz danych na potrzeby realizacji prac naukowych i dyplomowych 

studentów i pracowników ZUT,  
• współpraca z zespołem projektowym realizowanego w Ośrodku szkolenia PO KL 
• kształtowanie i realizacja polityki finansowej Ośrodka i planowanie budŜetu jednostki w trybie rocznym 

oraz realizacja zatwierdzonego budŜetu, 
• odpowiedzialność za kontakty i współpracę z jednostkami ZUT, instytucjami naukowymi, edukacyjnymi, 

urzędami i przedsiębiorstwami, 
• nadzór nad prowadzoną przez ośrodek edukacją ekologiczną, 
• reprezentowanie Ośrodka w ZUT i poza uczelnią oraz zaciąganie i realizacja zobowiązań finansowych w 

ramach udzielonych upowaŜnień, 
• określanie zakresów czynności, obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracowników Ośrodka, 
• wykonywanie innych działań, wynikających z przepisów wewnętrznych ZUT. 

Oferujemy: 

• umowę o pracę w wymiarze 1 etatu, 
• rozwijającą i pełną wyzwań pracę z młodym i pręŜnym zespołem, 
• liczne szkolenia tematyczne 
• rozpoczęcie pracy od 22. listopada 2010 r. 

Aplikacje, składające się z Ŝyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, prosimy przesłać na adres: 
rk@zut.edu.pl w terminie do 5 listopada 2010 r. 


