Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
poszukuje kandydata na stanowisko

Dyrektora Osrodka Szkoleniowo-Badawczego w Zakresie Energii Odnawialnej w Ostoi

(na zastepstwo)

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki inzynierskie zwigzane z ochrong $Srodowiska i energetyka,
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym bedzie dodatkowym atutem,

umiejetnos¢ zarzadzania licznym i zrdznicowanym zespotem, rozwigzywania konfliktéw, wysoka kultura
osobista,

biegta obstuga komputera,

dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kategorii ,B” oraz posiadanie wtasnego samochodu,

komunikatywna znajomos$¢ jezykow obcych i gotowos¢ do ich wykorzystywania w pracy (j. angielski, |.
niemiecki),

znajomo$¢ przepisow Prawa Pracy, Prawa Zamdwien Publicznych, Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym i
innych przepisdw przydatnych na tym stanowisku,

do$wiadczenie w pracy w jednostce budzetowe;.

Do obowiazkow Dyrektora bedzie naleze¢:

zarzadzanie pracg zespotu Osrodka,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzér nad organizacjg szkolen, konferencji, spotkan okoliczno$ciowych i inng dziatalnoscig statutowq i
komercyjng osrodka,

prowadzenie polityki zatrudniania, motywowania, zarzadzania i rozwoju pracownikéw osrodka zgodnie z
przepisami prawa i interesem ogdlnospotecznym,

nadzor nad udostepnianiem urzadzen oraz danych na potrzeby realizacji prac naukowych i dyplomowych
studentdw i pracownikow ZUT,

wspotpraca z zespotem projektowym realizowanego w Os$rodku szkolenia PO KL

ksztattowanie i realizacja polityki finansowej Osrodka i planowanie budzetu jednostki w trybie rocznym
oraz realizacja zatwierdzonego budzetu,

odpowiedzialnos¢ za kontakty i wspdtprace z jednostkami ZUT, instytucjami naukowymi, edukacyjnymi,
urzedami i przedsiebiorstwami,

nadzér nad prowadzong przez osrodek edukacjg ekologiczna,

reprezentowanie Osrodka w ZUT i poza uczelnig oraz zacigganie i realizacja zobowigzan finansowych w
ramach udzielonych upowaznien,

okre$lanie zakreséw czynnosci, obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow O$rodka,
wykonywanie innych dziatan, wynikajacych z przepiséw wewnetrznych ZUT.

Oferujemy:

e Umowe o prace w wymiarze 1 etatu,

o« rozwijajaca i petng wyzwan prace z mtodym i preznym zespotem,
« liczne szkolenia tematyczne

« rozpoczecie pracy od 22. listopada 2010 r.

Aplikacje, sktadajace sie z zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, prosimy przesta¢ na adres:
rk@zut.edu.pl w terminie do 5 listopada 2010 r.



