I N NOWACYJ NA Zachodniopomorski UNIA EUROPEJSKA gl
Uniwersytet EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
GOSPODARKA Technologiczny ROZWOJU REGIONALNEGO et

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI W Szczecinie

Ogtoszenie rekrutacyjne Oferta Pracy

OPIS MIEJSCA PRACY/STANOWISKA

Poszukuje sie osoby na stanowisko: pracownik techniczny/doktorant w systemie
eksternistycznym (umowa o prace na czas okreslony — 36 miesiecy) majace]j realizowaé zadania w
projekcie POIG.01.03.0-32-193/09-00 "Prozdrowotne dodatki do zywnosci zawierajgce
immobilizowane nienasycone kwasy ttuszczowe oraz bakterie probiotyczne otrzymywane metodg
suszenia rozpytowego"

WYMAGANIA
* wyksztatcenie wyzsze techniczne; preferowane kierunki: Technologia Zywnosci lub
Biotechnologia
¢ doswiadczenie pracy w laboratorium mikrobiologicznym
* bardzo dobra organizacja pracy oraz umiejetnosc pracy zespotowe;j
* umiejetno$¢ planowania doswiadczen, opracowywania wynikéw, kontrolowania realizacji
planéw

DODATKOWE ATUTY
* doswiadczenie w oznaczaniu okreslonych grup mikroorganizmow
* komunikatywnos¢ i operatywnos$é, umiejetnosc ustalania priorytetow, gotowos¢ do dzielenia
sie wiedzg i doswiadczeniem
* znajomos¢ jezyka angielskiego

WYMAGANE DOKUMENTY
* CV oraz list motywacyjny
* kopie dokumentdw potwierdzajgce wyksztatcenie, nabyte kwalifikacje, Swiadectwa pracy itp.
(do wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej)
* oSwiadczenie w tresci CV: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych - Dz. U. Nr 133, poz. 883)"

INFORMACJE DODATKOWE

Podania z listem motywacyjnym oraz CV prosze sktadaé w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: Konkurs na stanowisko Pracownik techniczny/doktorant w systemie eksternistycznym w
projekcie "ProBioKap".

Prof. dr hab. Artur Bartkowiak
Zaktad Opakowalnictwa i Biopolimeréw ZUT
Ul. K. Krélewicza 4 pawilon B 71-550 Szczecin

Termin sktadania aplikacji 28.04.2010r.
Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone bedg przechowywane w wewnetrznej bazie oséb przez okres 1
roku od zakornczenia procesu rekrutacyjnego a nastepnie zniszczone. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang
zaproszone osoby wytypowane na etapie analizy dok.aplikacyjnych.



