Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze;j

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za rok 2021
(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dziatf |
Jako osoba odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli :
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

»  skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢ wiarygodnosci sprawozdan,

« ochrony zasohow,

= przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

s efektywnosci i skutecznosci przepiywu informac]i,

* zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Czeéc A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Czesc B
s w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planoWanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l oswiadczenia.

CzescD
Niniejsze odwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:
¥ monitoringu realizacji celéw i zadan,
¥ samooceny kontroli zarzgdcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji: audyty zewnetrzne, sprawozdania okresowe, skargi i wnioski,
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wtyngx
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Dziat il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieghym:

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Dziat 1]

zaktdcenia na poziomie przepfywu informacji; w czesdci obszardw zarzadzania Uczelnig brak
elektronicznej wymiany danych i informacji wewnetrznych i zewnetrznych;

wymagana jest aktualizacja wewnetrznych aktéw prawnych dostosowujac do przepiséw
nadrzednych;

rozproszenie przepiséw i zasad w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni, wchodzgeych w zakres
polityki antykorupcyjnej;

istniejgce w Uczelni $rodki ograniczenia i kontroli dostepu do budynkéw i obiektow nie sg
wystarczajgce.

wdroienie oprogramowania ,Zintegrowany System Informatyczny do zarzadzania uczelnig wyiszg
{ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu dokumentdw (EQDY); okres realizacji projektu
1.09.2018-31.08.2022 r.; rozpoczecie startu produkcyjnego systemu planowane jest na dzien
1.01.2023 r,;

wypetnienie danymi z jednostek wdrozonego systemu OFR (system majacy na celu skatalogowanie
majatku Uczelni w powigzaniu z bazg ustug i technologii); trwajg prace nad tlumaczeniem i
udostepnieniem systemu odbiorcy zewnetrznemu;

unormowanie zagadnien dotyczacych przeciwdziataniu korupcji uwzgledniajac wytyczne w
antykorupcyjne oraz wytyczne w zakresie programéw zgodnosci (compliance); ‘

wdrozenie wytycznych MEIN w zakresie programu zgodnosci oraz algorytmu postepowania w
przypadku znalezienia sie w sytuacji zagrozenia korupcyjnego;

uswiadamianie pracownikow w zakresie programu zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym;

dalsze prace w zakresie analizy przedwdrozeniowej nowego systemu informatycznege do obstugi
dydaktyki;

wdroZenie zakupionego oprogramowania do modelowania proceséw biznesowych {Visual Paradigm);
dalsza aktu'alizacja wewnetrznych przepisow prawnych;

dalsze prace nad kompleksowym wprowadzeniem systemu monitorowania i kontroli dostepu do
budynkdw i obiektdw, spdjnego w skali Uczelni; pilotazowe instalacje srodkdw kontroli dostepu w
planach projektowych;

dalsze prace w zakresie wdrozenia strategii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi {ZZL);

opracowanie informatycznego narzedzia wspomagajacego podziat subwencji w ZUT (modut w ramach
systemu panel2.zut.edu.pl). )

i
[

Pziatania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze].

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

w ramach jednego z projektéw POWER, w roku 2020, przygotowano dokumenty przetargowe
dotyczace zakupu i wdrozenia oprogramowania ,,Zintegrowany System Informatyczny do zarzadzania
uczelnig wyiszg (ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu dokumentéw (EQD); w dniu
4.02.2021r. rozstrzygnieto przetarg na zakup i wdrozenie oprogramowania; obecnie opracowywana
jest koncepcja wdroZenia systemu, rozpoczecia startu produkcyjnego systemu planowane jest na
dzien 1.01.2023 r.;

wprowadzono nowe wewnetrzne akty prawne, oraz nadal sg prowadzone prace nad dostosowaniem
wewnetrznych regulacji ZUT uwzgledniajgc przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;



Pozostate dziatania: |

.

wewnetrznych regulacji ZUT uwzgledniajgc przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
dokonano aktualizacji procedury oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami;

Senat przyjat strategie rozwoju ZUT wraz z misjg i wizjg Uczelni na lata 2021-2025, uwzgledniajgca
wymagania ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;

wdrozony zostat akt prawny definiujacy zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich;

zostat opracowany i wprowadzony modut Karty czasu pracy do raportowania wszystkich projektow,
finansowanych ze frédet zewnetrznych, ktére w szacowaniu wartodci bazujg na wymiarze
godzinowym;

systematycznie jest wprowadzany system monitoringu i kontroli dostepu w kolejnych budynkach;

zaktualizowano zasady funkcjonowania Uczelni w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sig COVID-19;

dakonano cyfryzac]i kluczowych proceséw i ohiegu dokumentéw w ramach systemu
panel2.zut.edu.pl; seria modutdw: Upowaznienia (zarzgdzanie petnomocnictwami), Dziatalnosé
badawcza, Dziennik dokumentéw (uproszczony system EQD na czas pandemii koronawirusa);

usprawniono kluczowe aktywnosci zwigzane z zarzadzaniem projektami w ramach systemu
panel2.zut.edu.pl; modut Karty czasu pracy {raportowanie w projektach celem wyeliminowania
problemdw z pokrywaniem sie czasu pracy w projektach z urlopami, zajeciami i pracg w innych
projektach), modut Spotkania (opracowanie protokotéw i notatek z kluczowych dla zarzadzania
uczeinig spotkan);

podjeto dziatania w obszarze IT obejmujgce prace oraz ksztatcenie zdalne, wdrozono systemy
automatycznego tworzenia grup zajeciowych MS Teams na podstawie planu zajeé oraz powiazano i
oprogramowanie LMS Moodle z planem zaje¢ {oprogramowanie do tworzenia tresci e- ‘
learningowych); 1

przeprowadzono ocene ryzyka w ramach systemu zarzadzania ryzykiem oraz uwzgledniono w
samoocenie kontreli zarzadczej zagadnienia dotyczace ogloszonego stanu epidemii w zwigzku z
rakazeniami wirusem SARS-CoV-2;

aktualizowano wewnetrzne akty prawne, w tym procedure bezpieczenstwa epidemicznego, w
zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych i pracy badawczej oraz pracy administracji w okresie
ogloszonego stanu epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2; utrzymano panel
wewnetrzny do obiegu dokumentéw za posrednictwem platformy Dziennik Dokumentdw;

w ramach samooceny kontroli zarzgdczej uwzglednione zostaly zagadnienia dotyczgce kwestii
antykorupcji;

odbyly sig szkolenia w zakresie tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentéw oraz redagowania
dostepnych stron internetowych; sporzadzono deklaracje dostepnoéci cyfrowej; aktualizowane byty
informacije o dostepnosci w dedykowanej zaktadce dla pracownikdw Uczelni;

w ramach spotkan roboczych Komisji ds. Infrastruktury Informatycznej KRASP doprowaézono do
modyfikacji zapisow rozporzgdzenta ewaluacyjnego uczelni w zakresie uycia ORCID;

sukcesywnie s3 realizowane dziatania w ramach Logo ,HR Excellence In Research”.



