Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za rok 2022
{rok, za ktory sktadane jest odwiadczenie)

Dziat |
Jako osoba odpowiedziaina za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadad w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dia zapewnienia:
* zgodnosdi dziatainosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdar,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji,
zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

CzedCA
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Czeéc B ‘
*  wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czedé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
odwiadczenia pochodzacych z;

v monitoringu realizacji celéw i zadan,

v" samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacii: sprawozdania okresowe, raporty z kontrofi.
Jednoczesnie oswiadczam, e nie sg mi znane inne fakty iub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Suexecum,, 46,04, 2025,

’. ...................
dr hgh. inZ. Jacek Wrébel, prof, ZUT
(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)
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Dziat [l

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] w roku ubiegfym:
*  wystapity przypadki naruszenia wartosci etycznych;

*  wystgpity zaktdcenia na poziomie przeptywu informacji; w czeéci obszaréw zarzadzania Uczelnig brak
elektronicznej wymiany danych i informacji wewnetrznych i zewnetrznych;

* istniejace w Uczelni Srodki ograniczenia i kontroli dostepu do budynkéw i obiektéw nie 53
wystarczajgce.

2. Planowane dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
* szkolenia w zakresie promowania warto$ci etycznych oraz antykorupcyjnych;

* wdroienie ,Zintegrowanego Systemu Informatycznego do zarzadzania uczelnig wyzsza (ERP)”, w tym
systemu elektronicznego obiegu dokumentéw (EQD);

» dalsze prace nad kompleksowym wprowadzeniem systemu monitorowania i kontroli dostepu do
budynkdw i obiektdw, spéjnego w skali Uczelni;

¢ dalsze prace w zakresie wdrozenia strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL).

Dziat 1li

Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy cséwiadczenie:

* opracowywano i przyjeto do realizacji koncepcje wdrozenia ,,Zintégrowanego Systemu
Informatycznego do zarzadzania uczelnia wyisza (ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw (EQD);

¢ sukcesywnie jest wprowadzany system monitoringu i kontroli dostepu w kolejnych budynkach,

* sukcesywnie s3 realizowane dziatania w ramach Logo ,HR Excellence In Research”.




