ZARZADZENIE NR 30
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan obronnych
w ramach obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pdzn. zm.) i zarzadzeniem Ministra Nauki z dnia
22 lutego 2024 r. w sprawie sposobu wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony w dziale
administracji rzgdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka (Dz. Urz. MN poz. 13) zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1.
1. Zarzadzenie okresla zasady organizacji i wykonywania w ZUT zadan w ramach obowigzku
obrony, obejmujace:
1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych i prawnych planowania i realizacji zadan obronnych;
2) wspoldziatanie z uprawnionymi organami administracji publicznej oraz instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa panstwa w planowaniu i wykonywaniu zadan obronnych;
3) zapewnianie warunkdéw przekazywania informacji i decyzji dotyczacych planowania
i wykonywania zadan obronnych.
2. lIlekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:
1) kierownikach jednostek organizacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ dziekanéw oraz
kierownikow piondéw administracji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym administracji
ZUT,
2) zadaniach obronnych, nalezy przez to rozumie¢ zadania wykonywane w ZUT, wynikajace
z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§ 2.
1. Nadzor nad planowaniem, organizacja i wykonywaniem zadan obronnych w ZUT sprawuje Rektor.

2. Kierownik Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawnej koordynuje planowanie, organizacje¢
i wykonywanie zadan obronnych w ZUT.

3. Przy planowaniu, organizacji i wykonywaniu zadan obronnych uwzglednia si¢ aktualne potrzeby
i mozliwosci Uczelni, skutki ekonomiczne wykonywania zadan obronnych, a takze zadania
z zakresu obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

§ 3.

1. Za wykonywanie zadan obronnych w Uczelni odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych w zakresie ich wtasciwosci i na zasadach okreslonych przez Rektora.

2. Rektor moze wydawaé kierownikom jednostek organizacyjnych wytyczne i polecenia w sprawach
wykonywania zadan obronnych oraz zgda¢ od nich informacji z wykonywania zadan obronnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni zapewniaja wykonywanie zadan obronnych
zgodnie z przepisami o obowigzku obrony oraz przepisami wewnetrznymi okreslajacymi zasady
funkcjonowania tych jednostek w warunkach wewnetrznego oraz zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.



. Kanclerz koordynuje zabezpieczenie logistyczne oraz cigglo$¢ i bezpieczenstwo ustug
teleinformatycznych niezbednych do wykonywania zadan obronnych Uczelni.

. Pelnomocnik Rektora ds. ochrony informacji niejawnych zapewnia ochrong informacji niejawnych
dotyczgcych przygotowan obronnych oraz wykonywania zadan obronnych na Uczelni.

. Kierownik Biura Rektora wraz z rzecznikiem prasowym zapewniajg wymian¢ informacji
i obstuge medialng dotyczaca wykonywania zadan obronnych.

§ 4.

. Planowanie zadan obronnych na Uczelni obejmuje w catosci sporzadzenie i aktualizowanie planu
operacyjnego.

. W ramach planowania operacyjnego sporzagdza si¢ ,Plan Operacyjny Funkcjonowania
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny””.

. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza kierownik Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii
Niejawnej na podstawie wypisu z ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Dziatu Administracji
Rzadowej Szkolnictwo Wyzsze i Nauka”, we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
Uczelni. Plan podpisuje Rektor, a zatwierdza Minister Nauki.

. Plan operacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, okresla zasady funkcjonowania Uczelni oraz zawiera
zestawy zadan operacyjnych przewidzianych do wykonania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa, w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

. Tryb i szczegdtowe zasady opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania planu, o ktérym mowa
w ust. 2, okre$laja odrebne przepisy oraz dokumenty otrzymywane przez Uczelnie w trakcie
planowania operacyjnego.

§5.

. W czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni wykonuja zadania obronne na podstawie decyzji Rektora oraz
przekazuja Rektorowi informacje o stanie ich wykonania.

. Decyzje Rektora oraz informacje kierownikoéw jednostek organizacyjnych przekazywane sg
zgodnie z Instrukcja Statego Dyzuru ZUT.

§ 6.

. Rektor na wniosek kierownika Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawnej wyznacza

pracownikéw do penienia funkcji:

1) na stanowisku kierowania;

2) w systemie stalych dyzurow;

3) w zespotach zadaniowych.

. Stanowisko Kierowania Rektora zapewnia:

1) wspdtprace ze Stanowiskiem Kierowania Ministra;

2) wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania Wojewody;

3) wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania Prezydenta Miasta Szczecin;

4) wymiane informacji z przedstawicielami Sit Zbrojnych oraz pozostalymi instytucjami
w zakresie bezpieczenstwa panstwa;

5) wspOlprace podczas wsparcia Sit Zbrojnych dla srodowiska cywilnego i pozamilitarnego.



§7.

1. Rektor sprawuje nadzor nad planowaniem i organizacja szkolenia obronnego w Uczelni.

. Kierownik Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawnej planuje, organizuje i wykonuje

zadania z zakresu szkolenia obronnego w Uczelni, w szczegdlnosci:

1) opracowuje na podstawie i z uwzglednieniem gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego,
okreSlonych w decyzji ministra w sprawie glownych kierunkéw szkolenia obronnego
w dziatach administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo wyzsze na dany rok kalendarzowy
oraz ustalen zawartych w planie szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej —
nauka i szkolnictwo wyzsze na dany rok kalendarzowy, plan szkolenia obronnego na dany rok
kalendarzowy;

2) uzgadnia z komorkg organizacyjng Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wilasciwg
w sprawach obronnych projektu planu szkolenia obronnego Uczelni w zakresie tematow
1 termindéw;

3) prowadzi dokumentacj¢ szkoleniowa dotyczacg organizowanego szkolenia obronnego;

4) zapewnia wiasciwe warunki realizacji szkolenia obronnego w Uczelni we wspétpracy z kanclerzem.

. Szkoleniu obronnemu podlegaja:

a) kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcy,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w Uczelni,

c¢) inne grupy szkoleniowe ustalone, stosownie do potrzeb, w planie szkolenia obronnego.

. Dokumentacje szkolenia obronnego w Uczelni stanowig:

a) plan szkolenia obronnego w Uczelni na dany rok kalendarzowy,
b) wykaz ¢wiczen planowanych na dany rok kalendarzowy,

¢) dokumentacja ¢wiczen, treningdw i gier decyzyjnych,

d) dokumenty dotyczace organizacji szkolenia obronnego.

§ 8.

. Kontrole wykonywania zadan obronnych prowadzi si¢ jako kontrole problemowe albo dorazne.

. Kontrole problemowe wykonywania zadaf obronnych w wybranych jednostkach organizacyjnych
Uczelni prowadzi sie na podstawie planu kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w Uczelni.

3. Kontrole dorazne wykonywania zadan obronnych mogg by¢ prowadzone w kazdym czasie.

. Przeprowadzenie kontroli problemowej lub doraznej wykonywania zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych Uczelni zarzadza Rektor.

. Kontrole problemowe i dorazne wykonywania zadan obronnych planuje i organizuje kierownik
Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawne;.

. Kontrole wykonywania zadan obronnych prowadzi zesp6t kontrolny w sktadzie ustalonym przez
Rektora.

. Czynnosci kontrolne prowadzi si¢ w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w jednostce
organizacyjnej Uczelni, z wyjgtkiem kontroli doraznych, ktére moga by¢ prowadzone w kazdym
czasie.

. Osoby wchodzgce w sktad zespotu kontrolnego prowadza czynnosci kontrolne na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego przez Rektora.




10.

11.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni w toku prowadzonej kontroli zobowigzani sg do
zapewnienia mozliwosci realizacji zadan przez cztonkéw zespotu kontrolnego, w szczegélnosci
zapewniajg dostep do informacji, przedstawiaja dokumenty oraz udzielaja wyjasnien w zakresie
spraw objetych kontrolg.

Zesp6t kontrolny po zakonczeniu kontroli przedstawia Rektorowi protokoét pokontrolny,
zawierajacy w szczegdlnoscei opis stanu faktycznego wykonywania zadan obronnych, wystepujace
nieprawidlowosci z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wpltywu na wykonywanie
zadan obronnych, wnioski oraz zalecenia pokontrolne.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do realizacji zalecen pokontrolnych.

§9.

. Sprawozdawczo$¢ z wykonywania zadan obronnych obejmuje sporzadzenie Informacji dotyczacej

Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych ZUT.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza kierownik Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii
Niejawnej we wspolpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych.

Kierownik Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawnej, na polecenie Rektora, uzyskuje od
kierownikéw jednostek organizacyjnych informacje z zakresu wykonywania zadan obronnych.
Rektor przekazuje dyrektorowi komoérki organizacyjnej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wiasciwej w sprawach obronnych informacje dotyczace stanu przygotowan obronnych
Uczelni, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie organizacji wykonywania
zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie]
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. jnz rébel, prof. ZUT



