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Ochrona informacji niejawnych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym.

I. Informacje ogélne

W rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2024 r. poz.

632 z zm.) tajemnicg obejmuje sie informacje oznaczone klauzula:

A w0 NP

,SCISLE TAJNE”;
, TAINE”;
,POUFNE”;
ZASTRZEZONE".

,,SCISLE TAJNE”

Ujawnienie informacji o takiej klauzuli - spowodowa¢ moze wyjgtkowo powazng

szkode dla Polski, a ktore dotyczg polityki miedzynarodowej, obronnosci panstwa,

czynnosci operacyjno-rozpoznawczych stuzb wywiadu i kontrwywiadu, bgdz tez majg

bezposrednie znaczenie dla niepodlegtosci i porzadku konstytucyjnego RP.

Nieuprawnione ujawnienie :

1.

zagrozi  niepodlegtosci, suwerennosci lub  integralnosci  terytorialnej
Rzeczypospolitej Polskiej;
zagrozi bezpieczenstwu wewnetrznemu lub porzadkowi konstytucyjnemu

Rzeczypospolite] Polskiej;

3. zagrozi sojuszom lub pozycji miedzynarodowej Rzeczypospolitej Polskiej;

4. ostabi gotowos¢ obronng Rzeczypospolitej Polskiej;

5. moze doprowadzi¢ do identyfikacji funkcjonariuszy, zotnierzy lub pracownikéw

stuzb odpowiedzialnych za realizacje zadan wywiadu lub kontrwywiadu, ktérzy
wykonujg czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze, jezeli zagrozi to bezpieczenstwu
wykonywanych czynnosci lub moze doprowadzi¢ do identyfikacji oséb

udzielajgcych im pomocy w tym zakresie;



6. zagrozi lub moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu zotnierzy, funkcjonariuszy lub
pracownikow, ktérzy wykonujg czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, lub osob
udzielajgcych im pomocy w tym zakresie;

7. zagrozi lub moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu swiadkéw koronnych lub oso6b dla
nich najblizszych albo $wiadkéw, o ktérych mowa w art. 184 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego lub oséb dla nich
najblizszych.

» TAJNE”:

Ujawnienie informacji o takiej klauzuli - spowodowa¢ moze powazne szkody dla

Polski w obszarze polityki miedzynarodowej, obronnosci, ochrony suwerennosci

i porzadku konstytucyjnego, interesow gospodarczych panstwa, a takze dziatan

operacyjno-rozpoznawczych stuzb do tego uprawnionych.

nieuprawnione ujawnienie :

1. uniemozliwi realizacje zadan zwigzanych
z ochrong suwerennosci lub porzgdku konstytucyjnego Rzeczypospolitej Polskiej;

2. pogorszy stosunki Rzeczypospolitej Polskiej z innymi panstwami lub
organizacjami miedzynarodowymi;

3. zakidci przygotowania obronne panstwa lub funkcjonowanie Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

4. utrudni wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych
w celu zapewnienia bezpieczehnstwa panstwa lub sScigania sprawcow zbrodni
przez stuzby lub instytucje do tego uprawnione;

5. w istotny sposéb zaktoci funkcjonowanie organdéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

6. przyniesie strate znacznych rozmiaréw w interesach ekonomicznych
Rzeczypospolitej Polskiej.

»POUFNE?”:



Ujawnienie informacji o takiej klauzuli - spowoduje szkode Rzeczypospolitej Polskiej
w obszarze polityki miedzynarodowej, obronnosci, porzadku publicznego Ilub
bezpieczenstwa obywateli, utrudnitoby wykonywanie ustawowych zadan przez
organy, stuzby lub instytucje odpowiedzialne za ochrone bezpieczenstwa, ostabitoby
system finansowy Polski lub narazitoby na szkode interesy ekonomiczne lub

funkcjonowanie gospodarki narodowe.

nieuprawnione ujawnienie :

1. utrudni prowadzenie biezgcej polityki zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej;

2. utrudni realizacje przedsiewzie¢ obronnych Iub negatywnie wptynie na
zdolnosc¢ bojowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

3. zakiéci porzadek publiczny lub zagrozi bezpieczenstwu obywatel;

4. utrudni wykonywanie zadan przez stuzby lub instytucje odpowiedzialne za
ochrone bezpieczenstwa Ilub podstawowych interesdow Rzeczypospolitej
Polskiej;

5. utrudni wykonywanie zadan przez stuzby lub instytucje odpowiedzialne za
ochrone porzadku publicznego, bezpieczenstwa obywateli lub Sciganie
sprawcow przestepstw i przestepstw skarbowych oraz przez organy wymiaru
sprawiedliwosci;

6. zagrozi stabilnosci systemu finansowego Rzeczypospolitej Polskiej;

7. wptynie niekorzystnie na funkcjonowanie gospodarki narodowe;j.

~ZASTRZEZONE”:

Nieuprawnione ujawnienie informacji o takiej klauzuli - moze szkodliwie wptyngé
na wykonywanie przez organy wiadzy publicznej lub inne jednostki organizacyjne
zadan w zakresie obrony narodowej, polityki zagranicznej, bezpieczenstwa
publicznego, przestrzegania praw i wolnosci obywateli, wymiaru sprawiedliwosci albo

intereséw ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty objete w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

klauzulg ,ZASTRZEZONE” winny by¢é wytwarzane w sposob okreslony



w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
sposobu oznaczania materiatdw, umieszczania na nich klauzul tajnosci, a takze
zmiany nadanej im klauzuli tajnosci (Dz. U. z 2011 r. nr 288 poz. 1692).

Uprawnienie do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
o klauzuli ,ZASTRZEZONE” uzyskuje sie na podstawie upowaznienia wydanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej, natomiast po wypetnieniu ankiety
bezpieczenstwa osobowego udzielany jest dostep do informacji o klauzuli
,POUFNE”, po uprzednim przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
postepowania sprawdzajgcego, ktére konczy sie wydaniem przez niego
poswiadczenia bezpieczenstwa.

Ankiete bezpieczenstwa osobowego nalezy wypetni¢ w ciggu dwoch tygodni
od chwili jej otrzymania i ztozy¢ osobiscie - Petnomocnikowi ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Sekcji Spraw Obronnych i Kancelarii Niejawne;.

W przypadku odmowy wypetnienia ankiety bezpieczenstwa osobowego,
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym Petnomocnika ds. Ochrony Informaciji
Niejawnych w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

W przypadku, gry pracownik posiada poswiadczenie bezpieczenstwa wydane
w innej jednostce organizacyjnej, nalezy je przedstawi¢ w ciggu dwoéch dni od chwili
poinformowania o tym Petnomocnika ds. Ochrony Informaciji Niejawnych.

Zgode na udostepnienie informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
o klauzuli ,ZASTRZEZONE” osobie, wobec ktdrej wszczeto zwykte postepowanie
sprawdzajgce, moze wyrazi¢ w formie pisemnej — Rektor ZUT.

Dopuszczenie do pracy, z ktorg tgczy sie dostep do informacji niejawnych
poprzedza szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych.

Informacje niejawne mogg by¢ udostepniane pracownikom tylko w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow stuzbowych.

Osoby upowaznione do dostepu do informacji stanowigcych tajemnice,
obowigzane sg stosowac srodki zapobiegajgce ujawnieniu tych informacji osobom
nieuprawnionym.

Dokumenty niejawne oznaczone klauzulg ,POUFNE” i ,ZASTRZEZONE”
wptywajgce do ZUT nalezy otwierac i rejestrowac wytgcznie w Kancelarii Niejawnej.



Dokumenty objete klauzulg ,ZASTRZEZONE” wychodzgce z uczelni, muszg
zostac¢ zarejestrowane w ,Dziennik ewidencji dokumentow” w Kancelarii Niejawnej
ZUT,

W zwigzku z powyzszym sporzadza sie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym wykaz stanowisk i osob dopuszczonych do informacji niejawnych.
Wskazane osoby po wypetnieniu ankiet bezpieczenstwa osobowego poddawane sg
postepowaniu zgodnie z procedurg przedstawiong w ustawie.

Jezeli postepowanie wykaze, ze osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania
tajemnicy, po konsultacji z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego, uzyskuje
wowczas poswiadczenie bezpieczenstwa, upowazniajgce do dostepu do informac;ji
niejawnych w okreslonym terminie.

Rekojmia zachowanie tajemnicy obejmuje: lojalnosé, przestrzeganie porzadku
konstytucyjnego RP, odpornos¢ na szantaz, zdolno$¢ do rygoréow pracy w zakresie
informacji niejawnych, niekaralnosg.

Jednoczesnie wskazuje na zakres informacji stanowigcych tajemnice, a takze
na przestrzeganie dyscypliny korzystania z dokumentacji majgcej charakter takiej
tajemnicy, dla zapewnienia maksymalnej ochrony informacji przed niepowotanymi

osobami.

I. Zasady przetwarzania materiatédw niejawnych zawierajgcych informacje
oznaczone klauzulg ,,ZASTRZEZONE”

1. Informacjom niejawnym nadaje sie klauzule ,Zastrzezone”, jezeli nie nadano im
wyzszej klauzuli tajnosci, a ich nieuprawnione ujawnienie moze mie¢ szkodliwy
wplyw na wykonywanie przez ZUT zadan w zakresie obrony narodowej, polityki
zagranicznej, bezpieczenstwa publicznego, przestrzegania praw i wolnosci
obywateli, wymiaru sprawiedliwosci albo interesbw  ekonomicznych
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dokumenty, opatrzone klauzulg ,Zastrzezone” oznacza sie zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2011 r.
W sprawie sposobu oznaczenia materiatdbw i umieszczania na nich klauzul
tajnosci.

3. Klauzule ,Zastrzezone” przyznaje Rektor ZUT lub osoba, ktéra jest przez niego

upowazniona do podpisania dokumentu lub oznaczenia innego niz dokument



materiatu. Uprawnienia do przyznawania, obnizania i znoszenia klauzuli tajnosci

przystuguje wytgcznie w zakresie posiadanego prawa dostepu do informacji

niejawnych. Zawyzanie lub zanizanie klauzuli tajnosci jest niedopuszczalne.

4. Dokumenty oznaczone klauzulg ,Zastrzezone” mogg przetwarza¢ (wytwarzac,
modyfikowaé, kopiowacC, przechowywac¢, klasyfikowaé, przekazywaé Iub
udostepniac) osoby, ktore:

1) posiadajg pisemne upowaznienie Rektora ZUT uprawniajgce do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,Zastrzezone” lub posiadajg poswiadczenie
bezpieczenstwa osobowego,

2) odbyty szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych i uzyskaty
stosowne zaswiadczenie.

5. Dokumenty oznaczone klauzulg ,Zastrzezone” mogg by¢ wytwarzane metodg
recznego pisania, maszynopisania w  pomieszczeniach  stuzbowych
zlokalizowanych w strefie ochronnej Ill, czyli w obszarze, obiekcie, fragmencie
budynku, w ktérym zapewniona jest kontrola dostepu oséb, w sposéb
uniemozliwiajgcy ich nieuprawnione ujawnienie.

6. Zabrania sie wytwarzania dokumentow oznaczonych klauzulg ,ZASTRZEZONE" w
pomieszczeniach stuzbowych nie zapewniajgcych wymaganych przepisami
warunkoéw ochrony informaciji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem.

7. Komputery, w ktérych przetwarzane sg dokumenty oznaczone klauzulg
.Zastrzezone” muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) posiadajg zatwierdzong przez Rektora ZUT dokumentacje bezpieczenstwa
systemu teleinformatycznego oraz akceptacije  Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,

2) sg odseparowane fizycznie od sieci jawnych, w tym zwtaszcza od sieci ogdlnie
dostepnych, w szczegdlnosci od Internetu.

8. Wersje robocze dokumentow niejawnych nalezy wykonywa¢ w zarejestrowanych
w kancelarii niejawnej brudnopisach, na arkuszach, na no$nikach magnetycznych
lub na niezapisanych (czystych) stronach sporzgdzonego dokumentu, co najmniej
oznaczonych klauzulg réwng klauzuli przetwarzanej informacji lub materiatu.

9. Dokumenty oznaczone klauzulg ,Zastrzezone” nalezy sporzadzaé w Scisle
okreslonej liczbie egzemplarzy i rozsyta¢ do adresatow na podstawie rozdzielnika

uzgodnionego z Rektorem ZUT.



10. Liczbe wytwarzanych dokumentow oraz zasieg ich obiegu ogranicza sie do
niezbednego minimum umozliwiajgcego realizacje zadan  stuzbowych
wykorzystujgc inne mozliwosci zatatwienia sprawy.

11. Wykonanie kopii, odpisu, wypisu, wyciggu lub ttumaczenia z dokumentu
oznaczonego klauzulg ,Zastrzezone” moze nastgpi¢ za zgodg Rektora ZUT lub
jego petnomocnika ochrony, o ile wykonawca dokumentu nie dokonat
zastrzezenia w tym zakresie.

12. Wykonanie Kkopii, odpisu, wypisu, wyciggu odnotowuje sie na dokumencie,
z ktérego kopie, odpis, wyciag wykonano, zamieszczajgc informacje o:

1) nazwie komorki organizacyjnej, w ktérej wykonano kopie, odpis, wycigg lub

2) tlumaczenie;

3) liczbie wykonanych egzemplarzy i adresatach;

4) date sporzgdzenia kopii, odpisow, wyciagéw lub ttumaczen;

5) numerze ewidencyjnym w Dzienniku ewidencji;

6) Dzienniku ewidencji dla dokumentéw wykonywanych technikg ksero jest w
dyspozycji kierownika kancelarii niejawne,;.

13.Na oryginale dokumentu, z ktérego wykonano kopie, odpis, wycigg Ilub
ttumaczenie umieszcza sie informacje o sposobie rozliczenia wykonanych
egzemplarzy.

14.Informacje wyszczegolnione w pkt. 12 nanosi sie na oryginale dokumentu przed
wykonaniem kopii, odpisu, wyciggu.

15.Informacje, o ktéorych mowa w pkt. 12 i 13 potwierdza sie czytelnym podpisem
osoby wykonujgcej kopie, odpis, wyciag.

16.Zgodnos¢ z oryginatem kopii, odpisu, wypisu lub wyciggu potwierdza Rektor ZUT.

17.Informacje zawarte w dokumentach oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”
podlegajg ochronie przez okres okreslony przez wykonawce do daty Iub
wydarzenia, po ktorym nastgpi zniesienie lub zmiana klauzuli tajnosci, o ile Rektor

ZUT nie przedtuzyt tego czasu lub nie okreslit czasu krotszego.



lll.Informacje stanowiace tajemnice w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym oznaczone klauzula — ,,ZASTRZEZONE”

Informacje dotyczace:

1. Danych o zakresie zadan obronnych resortu i uczelni.

2. Danych dotyczacych spraw personalnych kadry kierowniczej uczelni.

3. Wspdtpracy Sekcji Spraw Obronnych z instytucjami wojskowymi w zakresie
obronnosci.

4. Statych dyzurow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

W czasie stanu zagrozenia panstwa.

Danych dotyczacych spraw mobilizacyjnych.

Ochrony dokumentéw niejawnych.

Funkcjonowania kancelarii niejawnej w czasie stanu zagrozenia panstwa.

Informacji dotyczgcych ujawnienia informacji niejawnych.

© © N o v

Danych dot. systeméw teleinformatycznych w przetwarzaniu informac;ji

niejawnych.

10.Haset i kodow dostepu do urzadzen komputerowych, zawierajgcych
informacje niejawne oznaczone klauzulg ,ZASTRZEZONE”.

11.Dokumentow dotyczgcych postepowania sprawdzajgcego w zwigzku
z upowaznieniem pracownikow do informacji niejawnych.

12.Szczegolne wymagania bezpieczenstwa i procedury bezpiecznej eksploatacii
systemow i sieci teleinformatycznych stuzgcych do wytwarzania,
przetwarzania, przekazywania lub przechowywania informacji oznaczonych
klauzulg ,ZASTRZEZONE”.

13.Plan realizacji zadan zwigzanych z osigganiem podwyzszonej i petnej
gotowosci obronnej panstwa przypisanych uczelni.

14.Zarzadzenia rektora w sprawie opracowania dokumentéw i planow

funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny.



V. Zadania Petnomocnika Rektora ds. ochrony informacji niejawnych w ZUT

1) opracowywanie | przedstawianie do akceptacji kierownikowi jednostki
organizacyjnej projektow dokumentow regulujgcych ochrone informacji niejawnych w
jednostce organizacyjnej, w tym:

a) instrukcji dotyczgcej sposobu i trybu przetwarzania w jednostce organizacyjnej
informacji niejawnych o klauzuli "zastrzezone" oraz zakresu i warunkow stosowania
Srodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony,

b) dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym
dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg,

c) planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, zwanego dalej "planem ochrony informacji
niejawnych",

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych funkcjonujgcych w jednostce
organizacyjnej, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne, poprzez nadzér nad
przestrzeganiem zasad i procedur z zakresu ochrony informacji niejawnych;

3) prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji w jednostce organizacyjnej;

4) organizowanie kontroli okresowych ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentéw
zawierajgcych informacje niejawne w jednostce organizacyjnej oraz nadzorowanie
ich przebiegu;

5) prowadzenie zwykitych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

6) prowadzenie, w postaci papierowej lub elektronicznej, i aktualizowanie wykazu
os6b zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto, obejmujgcego wytgcznie informacje, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 8 ustawy;

7) planowanie szkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie
ewidencji wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

9) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, a w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

10) zapewnienie obstugi kancelaryjnej w jednostce organizacyjnej;

10



11) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym:

a) stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego odpowiednich do poziomu
zagrozen,

b) organizowanie stref ochronnych oraz systemu wejs¢ i wyjs¢ z tych stref,

c) okreslanie zasad wstepu do stref ochronnych oraz nadawanie uprawnieh do
wstepu do tych stref;

12) prowadzenie, w postaci papierowej lub elektronicznej, wykazu zawartych
z przedsiebiorcami przez jednostke organizacyjng umow i zadan zwigzanych
z dostepem do informacji niejawnych;

13) udziat w opracowywaniu umow i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego
dotyczacych zlecenia przedsiebiorcy wykonania uméw lub zadan zwigzanych
z dostepem do informacji niejawnych;

14) nadzorowanie, kontrola i doradztwo w zakresie wykonywania przez
przedsiebiorcow, z ktérymi jednostka organizacyjna zawarta umowe, obowigzku
ochrony informacji niejawnych wytworzonych Ilub przekazanych przedsiebiorcy
w zwigzku z realizacjg umowy;

15) sporzgdzanie i przedkfadanie kierownikowi jednostki organizacyjnej okresowych
analiz, ocen, sprawozdan oraz wnioskéw dotyczgcych przestrzegania w jednostce

organizacyjnej przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

11



V. Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna

Art. 266.

§ 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia
lub wykorzystuje informacje, z ktdrg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcja,
wykonywang pracg, dziatalnoscig publiczng, spoteczng, gospodarczg lub naukowa,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Funkcjonariusz publiczny, ktory ujawnia osobie nieuprawnionej informacje
stanowigcg tajemnice stuzbowg Ilub informacje, ktérg uzyskat w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a ktorej ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

Art. 267.

§ 1. Kto bez uprawnienia uzyskuje informacje dla niego nie przeznaczong, otwierajgc
zamkniete pismo, podigczajgc sie do przewodu stuzgcego do przekazywania
informacji lub przetamujgc elektroniczne, magnetyczne albo inne szczegdlne jej
zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Art. 268.

§ 1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia
zapis istotnej informacji albo w inny sposéb udaremnia lub znacznie utrudnia osobie
uprawnionej zapoznanie sie z nig, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Jezeli czyn okreSlony w § 1 dotyczy zapisu na komputerowym nosniku
informacji, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Kto, dopuszczajac sie czynu okreslonego w § 1 lub 2, wyrzgdza znaczng szkode
majgtkowg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 269.

§ 1. Kto, na komputerowym nos$niku informacji, niszczy, uszkadza, usuwa lub
zmienia zapis o szczegolnym znaczeniu dla obronnosci kraju, bezpieczenstwa w
komunikacji, funkcjonowania administracji rzgdowej, innego organu panstwowego lub

administracji samorzgdowej albo zakiéca Iub uniemozliwia automatyczne
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gromadzenie lub przekazywanie takich informacji, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Tej samej karze podlega. Kto dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1, niszczac
albo wymieniajgc nosnik informacji lub niszczgc albo uszkadzajgc urzgdzenie
stuzgce automatycznemu przetwarzaniu, gromadzeniu lub przesytaniu informacji.
Ponadto, zgodnie z postanowieniami zawartymi w 100 § Kodeksu Pracy ,pracownik
jest obowigzany m.in. do zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode oraz do przestrzegania tajemnicy okreslone
w odrebnych przepisach”
Za naruszenie w/w przepiséw, kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo
zastosowac jedna z ponizszych kar:

1. kare upomnienia,

2. kare nagany,

3. kare pieniezna.

13



Zobowigzuje pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego do:

1.

przestrzegania tajemnicy, jezeli zatatwione lub nadzorowane przez nich
sprawy i dziatania mieszczg sie w wyzej wymienionych wykazach;
udostepniania waznych informacji stuzbowych dotyczacych studentow,
absolwentow i pracownikdw wytgcznie osobom dajgcym rekojmie
zachowania tajemnicy i tylko w niezbednym zakresie;

nieujawniania osobom postronnym tresci zatatwianych spraw;
powstrzymywania sie od przekazywania i komentowania niesprawdzonych
opinii;

przechowywania waznej dokumentacji spraw stuzbowych w miejscach
zabezpieczonych;

przenoszenia waznej dokumentacji poza obiekty Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

kontrolowania i ograniczania zbyt swobodnego dostepu do pomieszczen i

materiatow o charakterze niejawnym.

Uwaga: za naruszenie przepisow o ochronie informaciji niejawnych pracownik moze

poniesc

odpowiedzialnos¢ stuzbowa, dyscyplinarng Ilub karng zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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