Szczecin, dnia 01.08.2024 r.

REKTOR

ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta w wymiarze petnego etatu
w Katedrze Logistyki i Ekonomiki Transportu
na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu

Kandydat winien spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r., poz. 742
ze zm.) oraz w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Charakterystyka stanowiska:

adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Do obowigzkéw na oferowanym stanowisku pracy bedg nalezaty:

1.

2.

3.

Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie powierzonych zaje¢ w wymiarze co najmniej 225
godzin w roku akademickim: wyktadow i ¢wiczen audytoryjnych;

Obowigzki naukowe: prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie inzynieria Ilagdowa
geodezja i transport oraz ich upowszechnianie, ze szczegdélnym uwzglednieniem
tematyki badan naukowych realizowanych w Katedrze;

Obowigzki organizacyjne na rzecz Katedry i Wydziatu.

Kandydatowi oferujemy mozliwos¢ rozwoju zawodowego, udziatu w projektach naukowych,
mozliwos¢ wspétpracy miedzynarodowe;.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) stopien doktora w dyscyplinie naukowej inzynieria lagdowa, geodezja i transport lub
ekonomia, lub pokrewnej;

2) dorobek naukowy dotyczgcy zagadnien transportu i logistyki;

3) udokumentowana aktywno$¢ naukowa w latach 2022-2024, w tym autorstwo lub
wspotautorstwo publikacji opublikowanych lub przyjetych do druku wg Wykazu
Ministerstwa Nauki z dnia 05 stycznia 2024 r., w tym co najmniej 5 publikacji z IF
(Impact Factor);

4) doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ obejmujgcych zagadnienia
projektowania i zarzgdzania systemami logistycznymi, logistyki, marketingu ustug
logistycznych i technik negocjacji, zarzgdzania systemami transportowymi, centra
logistyczne, ekonomiki transportu, techniki menedzerskie w transporcie;

5) przygotowanie pedagogiczne potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych;

6) udokumentowane szkolenia z zakresu transportu, logistyki, spedycji;

7) udokumentowane szkolenia z zakresu marketingu;

8) udokumentowane szkolenia z zakresu zarzgdzania;

9) udokumentowane szkolenia z zakresu wykorzystania metod ilo$ciowych
w badaniach;

10) udokumentowane przygotowanie do udziatu w pracach badawczych prowadzonych
w ramach projektéw naukowych;

11) znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca realizacje prac badawczych i udziat
w projektach miedzynarodowych;

12) biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.



Wykaz wymaganych dokumentow:

1) wniosek o zatrudnienie;

2) C.V,;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) odpis dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora;

5) wykaz dorobku naukowego i zawodowego: publikacje, patenty, udziat w pracach
badawczych;

6) inne osiggniecia uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie;

7) program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku;

8) udokumentowang znajomosc¢ jezyka angielskiego;

9) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy;

10)zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — zatgcznik nr 1.

W przypadku wygrania konkursu kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia przed
nawigzaniem stosunku pracy:

Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

(Koniecznosc¢ ztozenia powyzszej informacji wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
Dz. U. tj. z 2024 r. poz. 560).

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ lub przestaé:

Na adres mailowy: wtmit@zut.edu.pl

Lub w formie papierowej na adres:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Techniki Morskiej i Transportu

al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin

z dopiskiem ,konkurs KLIET”

tel. 91 449-47-71

Termin sktadania dokumentéw: do 31 sierpnia 2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 06 wrzesnia 2024 r.

Proponowany okres zatrudnienia: od 01.10.2024 r.

Komisja konkursowa moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego
przez nig kandydata.

Organem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentéw. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Zastrzega sie mozliwo$¢ do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.



Zatgcznik nr 1
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie danych osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej zgodnie z art.6 ust.1 lit.
a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Czytelny podpis kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie, al. Piastow 17.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest:

a. - pisemnie: na adres 70-310 Szczecin al. Piastow 17 Ilub  e-mall
IOD.kurek@zut.edu.pl
b. - telefonicznie: 091 449 4924,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a w przypadku przyjecia do pracy przez okres zatrudnienia, a po jego
zakonczeniu przez okres zgodny z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

5. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

© x

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. informacjg

Czytelny podpis kandydata
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