Szczecin, dnia 03.07.2024 r.

REKTOR

ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

oglasza konkurs na stanowisko
lektora w grupie pracownikow dydaktycznych w wymiarze petnego etatu
w Studium Jezykoéw Obcych

Kandydat winien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze
zm.) oraz w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Charakterystyka stanowiska:

Pracownik zatrudniony na stanowisku lektora w grupie pracownikéw dydaktycznych ma
nastepujgce obowigzki:

1)

2)

9)

prowadzenie lektoratow i zajeC z jezykow obcych dla studentdéw Uczelni oraz dla
uczestnikow innych form ksztalcenia prowadzonych w Uczelni w wymiarze co najmniej 360
godzin w roku akademickim (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) + do 50%
godzin ponadwymiarowych, w tym z jezyka technicznego,

przygotowanie i przeprowadzanie egzamindw z jezyk jezyka angielskiego na poziomie B2
oraz egzamindw z jezyka technicznego (na studia magisterskie) dla studentow konczgcych
lektorat;

przeprowadzanie egzamindw z jezyk jezyka angielskiego dla os6b ubiegajacych sie
o stopien doktora;

przeprowadzanie egzamindéw z jezyka angielskiego dla studentoéw ubiegajgcych sie
o praktyki lub wyjazdy zagraniczne;

przygotowywanie programow ksztatcenia i pomocy dydaktycznych z jezyka angielskiego:
przeprowadzanie testéw z jezyka polskiego dla cudzoziemcow-kandydatow na studia
prowadzone w jezyku polskim;

prowadzenie zajec z jezyka polskiego dla cudzoziemcdw w ramach programu Erasmus;
wykonywanie zadan na rzecz jednostek organizacyjnych Uczelni, zwigzanych ze
znajomoscig jezyka angielskiego, w tym tlumaczenia, korekty jezykowe,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wiadze Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie stopnia naukowego magistra w dziedzinie jezyka angielskiego:

gotowos¢ do podejmowania dziatan organizacyjnych zwigzanych z dydaktyka oraz
funkcjonowaniem uczeini;

do$wiadczenie zwigzane z nauczaniem jezyka angielskiego, w tym jezyka technicznego;
umiejetnosci stosowania technik informatycznych w pracy dydaktycznej i organizacyjnej:
biegta znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie:

Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)

wniosek o zatrudnienie,
C.V,



3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,

5) inne osiggniecia uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o zatrudnienie,

6) program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku,

7) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski  Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe migjsce pracy,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.).

W przypadku wygrania konkursu kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia przed
nawigzaniem stosunku pracy:

Informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(Koniecznosc¢ ztozenia powyzszej informacji wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
Dz. U. t.j. z 2024 r. poz. 560).

Komplet dokumentow nalezy przestac na adres mailowy: kadry-rekrutacja@zut.edu.pl lub
w formie papierowej na adres:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Dziat Kadr

70-310 Szczecin, al. Piastow 17

tel. 91 449 45 23

Termin skladania dokumentow: 12.08.2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 19.08.2024 r.
Proponowany okres zatrudnienia: od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r.

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowaé o przeprowadzeniu

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego

przez nig kandydata.
Organem podejmujacym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentow. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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