Nabodr na stanowisko adiunkta na
Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

REKTOR
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

oglasza nabor
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w wyrniarze % etatu
w Katedrze Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych

Kandydaci winni spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie
Zachedniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Warunki pracy:

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, gotowy do aktywnej pracy badawczo-
dydaktycznej zgodnie z profilem Katedry Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych. Kandydat
otrzyma wsparcie w rozwoju, mozliwos¢ wspétudziatu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
badann naukowych zgodnych z profiem Katedry, mozliwosdé wspélpracy miedzyuczelnianei
i miedzynarodowej. Adiunkt, bedzie pracowat/a nad sposobami poprawy dobrostanu drobiu oraz
opracowaniem i badaniami aplikacyjnymi substancji fitobiotycznych w przemystowe] produkcji
drobiarskiej na bazie roslinnych substanciji biologicznie aktywnych,

Wymagana wiedza:
Znajomos¢ metod hodowli i uzytkowania drobiu; znajomos$¢ zasad prowadzenia doswiadczen na
drobiu; znajomosé technik analitycznych w zakresie oceny pasz, migsa oraz jaj.

Wymagania kwalifikacyjne:

stopien doktora nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika | rybactwo; publikacje w czasopismach
wymienionych w Journal Citation Reports, w ktérych wykorzystano wyniki badan empirycznych
w zakresie drobiarstwa, doswiadczenie w prowadzeniu lub wspoéiprowadzeniu zajec¢ dydaktycznych
w jezyku polskim, do$wiadczenie w pracach badawczo-rozwojowych potwierdzone stazami lub
wspotudziatem w projektach naukowych; udokumentowana znajomos$é jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej B2; umiejetnosé pracy w zespole; wysoka motywacja do samodzielnej pracy.,

Wykaz wymaganych dokumentéw:

. Whiosek o zatrudnienie

Ccv

. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

. Odpis dypiomu ukonczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

. Kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora

. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje

. Spis publikacji z petnymi danymi bibliograficznymi oraz z podaniem swojegc numeru ORCID

8. Inne osiagnigcia (staze, konferencje naukowe, doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, udziat
w projektach badawczych) uzasadniajace wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie

9. Biegta znajomos¢ jgzyka polskiego i potwierdzona znajomo$é jezyka angielskiego

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.)
11. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych. (Zarzadzenie Nr 86 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 14 paZzdziernika 2024 r, w sprawie
wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen naruszefi prawa oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie).
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12. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

oraz gotowos¢ ztozenia, w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia:
1. upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows,
2. oSwiadczenia o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej.

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ w kopercie lub przestac¢ na adres:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

ul. Klemensa Janickiego 32, pok. 1/22, 71-270 Szczecin

dziekanat.biot@zut.edu.pl

Termin sktadania dokumentow: 20 grudnia 2024 .

Termin rozstrzygniecia naboru: 23 grudnia 2024 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwosciag przedituzenia na czas
nieokreslony

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentow.
Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zastrzega sobie prawo do
zamkniecia naboru bez wytonienia kandydata.

Komisja naboru moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowa¢ o przeprowadzeniu dodatkowej
rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja naboru nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego przez nig
kandydata. Organem podejmujacym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

Wynik naboru bedzie dostepny na stronie BIP ZUT w ciggu 30 dni po jego zakoniczeniu.

Rektor



