
Komunikat nr 3 

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

z dnia 16 stycznia 2020 r. 

o rekrutacji pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

1. W związku z planowanym wdrożeniem strategii Zarządzania Zasobami Ludzkimi (ZZL), w ramach 

której wprowadzone zostaną działania: 

− planowanie zasobów ludzkich w celu usystematyzowania potrzeb kadrowych, 

− nabór pracowników – w celu ujednolicenia procedury rekrutacji i selekcji pracowników, 

− określenie zasad rekrutacji zatrudniania i wynagradzania, 

− ujednolicenie informacji zawartych w ogłoszeniu o pracę, 

− wdrożenie stanowiskowe, 

informuje się, że rekrutacja na wolne stanowiska pracy dla pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi odbywa się każdorazowo za pośrednictwem Działu Kadr. 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni lub osoba przez niego upoważniona składa do Działu 

Kadr pisemny wniosek o potrzebie zatrudnienia pracownika niebędącego nauczycielem 

akademickim. Do wniosku należy dołączyć opis zakresu czynności na danym stanowisku. 

3. Wniosek, o którym mowa w pkt 2, może być przesłany pocztą elektroniczną na adres  

kadry-rekrutacja@zut.edu.pl. 

4. Dział Kadr w porozumieniu z zainteresowanym kierownikiem jednostki organizacyjnej lub osobą 

upoważnioną przeprowadza rekrutację oraz wskazuje wyłonionego w jej trybie kandydata do 

pracy. 

Rektor 

dr hab. inż. Jacek Wróbel, prof. ZUT 
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