Komunikat nr 8

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 2 marca 2020 r.
o powotaniu Komitetu Ewaluacyjnego ds. monitorowania dziatan

zwigzanych z wyréznieniem ,,HR Excellence in Research”

1. Informuje o powotaniu na okres od 1 marca 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. Komitetu
Ewaluacyjnego ds. monitorowania dziatan zwigzanych z wyréznieniem ,HR Excellence in

Research”, w sktadzie:

1) dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT — prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni;
2) lic. Zofia Matgorzata Bednarczyk — kierownik Dziatu Kadr;

— pracownicy Sekcji Regionalny Punkt Kontaktowy Programdéw Ramowych RCIiTT:

3) mgr inz. Angelika tysiak — kierownik Sekcji;

4) mgr inz. Agnieszka Korpal — samodzielny referent.

2. Do zadan Komitetu nalezy systematyczne monitorowanie:

1) postepu realizacji dziatan Uczelni — wynikajgcych z wyrdznienia , HR Excellence in Research”
— dotyczacych wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy

Rekrutacji Pracownikéw Naukowych;

2) przygotowania Uczelni do oceny zewnetrznej (przez ekspertéw powotanych przez Komisje

Europejska).

3. Informacja na temat przyznania Uczelni wyrdznienia ,HR Excellence in Research” znajduje sie

na stronie intranetowej: https://www.zut.edu.pl/zut-strona-glowna/hrs4r-zut.html.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



