Zarzadzenie nr 107

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.
w sprawie Regulaminu Hoteli Asystenckich

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Hoteli Asystenckich Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Nadzdr nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu w hotelach powierza sie

kierownikowi hoteli.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 189 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie Regulaminu

Hoteli Asystenckich Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzgdzenia nr 107 Rektora ZUT z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin

Hoteli Asystenckich

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
. Regulamin Hoteli Asystenckich, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady funkcjonowania,
przydziatu miejsc i zakwaterowania w Hotelach Asystenckich ZUT, zwanym dalej , hotelami”,

oraz okresla prawa i obowigzki jego mieszkancow.

. Postanowienia Regulaminu obowigzujg mieszkaicéw oraz pracownikéw w:

1) Hotelu Asystenckim przy ul. Szwolezeréw 3 w Szczecinie,

2) Hotelu Asystenckim przy ul. Chopina 51 w Szczecinie,

a takze oséb przebywajgcych w nich goscinnie.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pokoju, rozumie sie przez to réwniez boks hotelowy

i miejsce w pokoju lub boksie oraz wszystkie pomieszczenia do nich przynalezne: tazienke,

czes¢ kuchenng i wewnetrzng komunikacje.

§2.

. Hotel stanowi wtasnos¢ Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
i stanowi jego integralng czes¢.

. Nadzér nad dziatalnoscig hoteli sprawuje kanclerz.

. Do zadan hoteli nalezy w szczegdlnosci zapewnienie okresowego zamieszkiwania pracownikom

i doktorantom ZUT, a takze ich matzonkom i dzieciom.
§3.
. Dziatalnoscig hoteli kieruje kierownik hoteli, ktory podlega bezposrednio kanclerzowi.

. Kierownik hoteli sprawuje piecze nad prawidtowym stosowaniem przepiséw i regulaminéw
obowigzujgcych w Hotelach Asystenckich Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie.



Rozdziat Il

Zasady zakwaterowania w Hotelach Asystenckich

§4.

. Pierwszenstwo zakwaterowania w hotelu przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w ZUT, innym pracownikom oraz doktorantom ZUT, zamieszkatym na state w miejscowosciach
potozonych poza siedzibg Uczelni, w odlegtosci uniemozliwiajgcej codzienny dojazd

do pracy/Uczelni. W hotelu mogg by¢ zakwaterowani rowniez ich wspétmatzonkowie i dzieci.
W uzasadnionych przypadkach w hotelu mogg by¢ zakwaterowani pracownicy i doktoranci ZUT

zamieszkujgcy na state na terenie gminy Miasto Szczecin, oraz emeryci Uczelni.

. W szczegdlnych przypadkach — jezeli hotel dysponuje wolnymi miejscami — w hotelu moga by¢

zakwaterowane inne osoby niz wymienione w ust. 1.

§5.
. Zakwaterowanie w hotelu nastepuje na podstawie wyrazonej zgody kanclerza na wniosek

o przydziat pokoju, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Przed zakwaterowaniem kierownik hotelu ma obowigzek zapoznaé z Regulaminem
i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi funkcjonowania hotelu, osobe kwaterowang,
ktdra poswiadcza ten takt pisemnym oswiadczeniem, ztozonym we wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1.
. Zakwaterowanie nastepuje na czas okreslony jednego roku, ktéry moze zosta¢ przedtuzony.

. Aby przedtuzy¢ okres zakwaterowania, mieszkaniec zobowigzany jest ztozyé do kanclerza
whniosek o przedtuzenie zakwaterowania nie pdzniej, niz 3 miesigce kalendarzowe przed

uptywem okresu zakwaterowania.

. Zakwaterowanie w hotelu nastepuje w terminie 2 dni, od dnia wskazanego we wniosku

przez kanclerza, jako poczatek okresu zakwaterowania, z zastrzezeniem zapiséw § 8.

. Jezeli zakwaterowanie nie nastgpi w terminie okreslonym w ust. 5, zgoda kanclerza,

o ktérej mowa w ust. 1, zostaje uchylona.

. Osoba, ktdra otrzymata zgode na zakwaterowanie, staje sie mieszkaricem hotelu z chwilg
wydania jej kluczy do przydzielonego pokoju.

. Opftaty za zamieszkiwanie w hotelu mieszkaniec hotelu zobowigzany jest wnosié z gory,

w terminie i na rachunek bankowy wskazany w protokole (zatacznik nr 2).



9. Optaty za nocleg oséb przebywajacych goscinnie u oséb zakwaterowanych w hotelu

10.

11.

mieszkaniec zobowigzany jest wnosi¢ w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego, na rachunek bankowy, o ktérym mowa w protokole (zatacznik nr 2),

a w przypadku opdznienia w zaptacie zobowigzany jest do uiszczenia odsetek ustawowych
za opdznienie.

Wysokos¢ optaty moze ulec zmianie. Zmiany wysokosci optat podaje sie do wiadomosci
na tablicy ogtoszen hoteli, na stronie internetowej Uczelni oraz indywidualnie kazdemu

mieszkancowi.
Optaty za zamieszkiwanie w hotelu i optaty dobowe za nocleg w hotelu ustalane sg —

na wniosek kierownika hotelu — komunikatem Rektora.

§6.

. Zakwaterowanie mozna wypowiedzie¢ z jednomiesiecznym wypowiedzeniem ztozonym

najpdzniej na koniec miesigca kalendarzowego poprzedzajacego wypowiedzenie, w przypadku

gdy mieszkaniec:

1) pomimo pisemnego upomnienia, nadal uzytkuje pokdj w sposéb sprzeczny z umowa,
Regulaminem lub niezgodnie z jego przeznaczeniem, zaniedbuje obowigzki mieszkanca,
dopuszczajgc do powstania szkéd, wywotuje lub przyczynia sie do powstania zagrozenia
sanitarno-epidemiologicznego lub niszczy urzadzenia przeznaczone do wspdlnego
korzystania przez mieszkancow albo w sposéb razacy lub uporczywy narusza/zaktéca
mir domowy;

2) zwleka z optatg za zamieszkiwanie lub nie uiszcza innych optat co najmniej za dwa petne
okresy ptatnosci, pomimo pisemnej informacji o zamiarze wypowiedzenia
mu zakwaterowania i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu do zapfaty zalegtych
naleznosci;

3) wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzytkowania pokdj lub jego czes¢
bez wymaganej zgody kanclerza;

4) utracit status pracownika Uczelni lub jej doktoranta;

5) uzyskat mieszkanie w Szczecinie lub miejscowosci potozonej w odlegtosci umozliwiajgcej
codzienny dojazd do pracy;

6) bez uzasadnionych przyczyn nie korzysta z przyznanego mu pokoju przez okres dtuzszy

niz 30 dni.

. W przypadku zalegania z optatami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, kierownik hoteli przekazuje

sprawe do odpowiedniego dziatu ZUT w celu wyegzekwowania zalegtych naleznosci.

3. Zakwaterowanie mozna rozwigza¢ w kazdym czasie za porozumieniem stron.



§7.

. Zakwaterowania w hotelach dokonuje uprawniony pracownik recepcji hotelu.
. Osoba, ktorej przydzielono pokdj, w recepcji hotelu:

1) przedktada dowdd osobisty lub paszport —w przypadku obcokrajowca,

2) podaje potrzebne dane do ksigzki meldunkowej.

. Z czynnosci wydania pokoju sporzadza sie protokot zdawczo-odbiorczy (zat. nr 2),
w ktérym okreslone zostaje wyposazenie pokoju i pomieszczen przynaleznych
oraz ich stan techniczny. Protokdt podpisujg kierownik hoteli oraz osoba, ktéra uzyskata zgode

kanclerza na zakwaterowanie.

Rozdziat Il

Kaucja zabezpieczajaca naleznosci z tytutu najmu

§ 8.

. Celem zaspokojenia roszczen ZUT wynikajacych z zamieszkiwania w pokoju mieszkaniec zaptaci
na rzecz ZUT kaucje zabezpieczajgcy. Kaucja zabezpieczajgca winna by¢ uiszczona przez
mieszkanca na nastepujgcy rachunek bankowy ZUT Santander Bank Polska SA

nr 44 1090 1492 0000 0001 5145 0816, najpdzniej w dniu podpisania protokotu wydania pokoju.
. Whptata kaucji zabezpieczajgcej nie obowigzuje w przypadku oséb zamieszkujgcych w pokojach
goscinnych oraz oséb przebywajgcych goscinnie u osdb zakwaterowanych w hotelu, dla ktérych

naliczane sg optaty dobowe.

. Wysokos¢ kaucji zabezpieczajgcej stanowi jednokrotnosé miesiecznej optaty, obliczonej wedtug

stawki obowigzujgcej w dniu podpisania protokotu wydania pokoju, okreslonej w zatgczniku nr 2.

. Klucze do pokoju zostang wydane mieszkaricowi pod warunkiem, iz wptaci w terminie kaucje
zabezpieczajgcy. Przed przekazaniem kluczy mieszkaniec jest zobowigzany do przedtozenia

przedstawicielowi ZUT dowodu wptaty kaucji.

. ZUT zastrzega sobie prawo potrgcenia z wptaconej kaucji wartos¢ szkody powstatej wskutek
dokonanych przez mieszkarica ubytkow i zniszczen pokoju, jak rowniez zalegtych optat z tytutu
zamieszkiwania i innych optat obcigzajgcych mieszkanca, w tym ewentualnych kosztéw
powstatych w zwigzku z koniecznoscig oprdznienia pokoju, w tym wywozu oraz utylizacji
pozostawionych w pokoju ruchomosci oraz kosztéw sprzatania pokoju, a takze wynagrodzenia

za bezumowne korzystanie z pokoju i kar umownych.

. Niewykorzystang kaucje w kwocie nominalnej ZUT zwréci mieszkaricowi w ciggu miesigca

od rozliczenia wszystkich kosztéw i ptatnosci wskazanych powyze;j.



7. ZUT nie wyraza zgody na zaliczenie kaucji na poczet ostatnich optat miesiecznych z tytutu

zamieszkiwania.

Rozdziat IV

Obowigzki i uprawnienia mieszkanca Hotelu Asystenckiego

§9.
1. Mieszkaniec hotelu ma prawo do:
1) korzystania ze wszystkich ogélnodostepnych pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich
przeznaczeniem;
2) zgtaszania kierownikowi hotelu postulatéw, wnioskéw i skarg, dotyczacych catoksztattu
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obiektu;
3) urzadzenia dekoracji wnetrz zamieszkiwanego pokoju bez naruszenia jego stanu

technicznego.

2. Mieszkaniec hotelu zobowigzany jest do:

1) poszanowania urzadzen i wyposazenia hotelu oraz jego otoczenia;

2) nalezytej dbatosci o zamieszkiwany pokdj, w szczegdlnosci do utrzymania go
oraz znajdujacych sie w nim urzadzen, w nalezytym stanie, porzadku i czystosci,

a takze do nalezytego dbania i odpowiedniego uzytkowania pomieszczen i urzadzen,
stuzgcych do wspdlnego uzytku mieszkancéw;

3) zwrdécenia — po zakonczeniu okresu zakwaterowania — kluczy do pokoju, karty magnetycznej
mieszkanca hotelu, karty postojowej pojazdu oraz zdania pokoju w stanie czystym
i nie gorszym niz to wynika ze zwyktego uzytkowania, umozliwiajgcym zakwaterowanie
innej osoby;

4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad BHP oraz przeciwpozarowych,
a takze postanowien Regulaminu;

5) zgtaszania pracownikowi recepcji hotelu wszelkich zauwazonych usterek urzadzen
wodno-kanalizacyjnych, instalacji elektrycznej oraz szkéd i awarii powstatych w pokoju
lub pomieszczeniach wspdlnych, bezzwtocznie po ich powstaniu badz ujawnieniu;

6) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22% do 6%;

7) uiszczania naleznej optaty za zamieszkiwanie w pokoju bez wezwania, na rachunek
i w terminie, a w przypadku opdzZnienia w zaptacie — do uiszczenia ustawowych odsetek
za opOinienie;

8) zgtaszania pracownikowi recepcji hotelu nieobecnosci trwajgcej powyzej tygodnia;

9) dokonywania drobnych napraw w pokoju, w szczegdlnosci wymienionych w zatgczniku nr 3

do Regulaminu;



10) segregacji odpadow, zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez kierownika hoteli;

11) zgtaszania w recepcji hotelu noclegu swojego goscia wraz z podaniem jego danych
osobowych w celu wpisania go do ksigzki meldunkowej i uiszczenia optaty za jego nocleg.
Za nocleg rozumie sie pozostanie go$cia w pokoju mieszkarica hotelu po godzinie 23.00;

12) zaptaty kary umownej w wysokosci 100,00 (stownie: sto ztotych) za kazdy niezgtoszony
pracownikowi recepcji nocleg osoby przebywajacej goscinnie w jego pokoju.

3. Zabrania sie:

1) wynoszenia poza obreb hotelu, a takze przenoszenie w jego obrebie przedmiotéw
wyposazenia hotelu, bez zgody kierownika hotelu lub osoby przez niego upowaznionej;

2) samowolnego dokonywania przerébek budowlanych w pokoju, zaktadania, przerabiania
i naprawiania instalacji elektrycznej, wodnej i gazowej;

3) wymiany wktadek lub instalowania dodatkowych zamkdéw w drzwiach przydzielonego
pokoju;

4) instalowania i uzywania urzgdzen mogacych stanowic zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

5) uzywania w pokoju kuchenek turystycznych, grzatek, klimatyzatoréow, grzejnikdw
oraz urzadzen elektrycznych niestanowigcych statego wyposazenia pokoju;

6) trzymania zwierzat na terenie hotelu;

7) pozostawiania i magazynowania przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ mieszkanca
w pomieszczeniach ogdlnego uzytku, w szczegdlnosci w pralniach, suszarni, kuchniach,
Swietlicy i na korytarzach;

8) wynajmowania, podnajmowania albo oddawania do bezptatnego uzytkowania pokoju

lub jego czesci.

§10.
Na terenie hoteli zabrania sie:
1) organizowania i prowadzenia sprzedazy napojéw alkoholowych;
2) rozpowszechniania, sprzedazy i uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i handlowej, bez pisemnej zgody kanclerza;
4) organizowania i uczestniczenia w grach hazardowych;
5) palenia tytoniu, wyrobdw tytoniowych, w tym nowatorskich (np. e-papieroséw), a naruszenie
zakazu jest rownoznaczne z wyrazeniem — przez mieszkanca hotelu — zgody na pokrycie

kosztéw dearomatyzacji pokoju i pomieszczen wspdlnych.



§11.

. Przedmioty stanowigce wyposazenie pokoju powierza sie opiece jego mieszkancow.

. Za wszelkie szkody powstate w zamieszkiwanym pokoju, zwigzane z jego uzytkowaniem,
mieszkaniec odpowiada indywidualnie i zobowigzany jest naprawi¢ je na wtasny koszt.

Po zakonczeniu okresu zakwaterowania, Uczelnia ma prawo obcigzy¢ bytego mieszkarnca hotelu
rzeczywistymi kosztami napraw, ktére mieszkaniec miat obowigzek wykona¢ w okresie

zakwaterowania.

. Za szkody w pomieszczeniach ogélnodostepnych odpowiadajg osoby, ktére szkode

spowodowaty, stosownie do stopnia przyczynienia sie do jej powstania.

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia wyposazenia pokoju lub jego infrastruktury wskutek
niezgtoszenia przez mieszkanca usterki lub awarii, petng odpowiedzialno$¢ za takie zniszczenia

ponosi mieszkaniec pokoju.

. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie nie odpowiada za:

1) szkody powstate na skutek udostepnienia kluczy osobom nieuprawnionym;

2) pozostawione na terenie hotelu oraz terenie przynaleznym do tego obiektu prywatne rzeczy
i przedmioty nalezgce do mieszkanca hotelu;

3) uszkodzenie lub utrate samochodu lub innego pojazdu, bedgcego wtasnoscig osoby

zakwaterowanej w hotelu.

. Hotel nie przyjmuje rzeczy do depozytu.

Rozdziat V

Obowigzki i uprawnienia administracji Hoteli Asystenckich

§12.

. W razie awarii wywotujacej szkode lub grozgcej bezposrednio powstaniem szkody, mieszkaniec
hotelu obowigzany jest do natychmiastowego udostepnienia uprawnionym osobom

(tj. pracownikom obstugi hotelu i Uczelni), a takze odpowiednim stuzbom publicznym

(tj. policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej) zajmowanych pomieszczen, w celu jej usuniecia.
Jezeli mieszkaniec hotelu jest nieobecny lub odmawia udostepnienia uzytkowanych
pomieszczen, a potrzebne jest ich otwarcie ze wzgledu na koniecznos¢ usuniecia awarii

lub stanu zagrozenia, mozna dokonac¢ komisyjnego ich otwarcia. Kierownik hotelu zobowigzany
jest wéweczas zabezpieczy¢ otwarte pomieszczenie i znajdujgce sie w nich rzeczy przed ich
utratg lub zniszczeniem. Z czynnosci, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich, sporzgdzany

jest protokot.



. Mieszkaniec hotelu zobowigzany jest — na zadanie kierownika hotelu lub jego przetozonych —
udostepnic¢ zajmowane pomieszczenie w celu dokonania okresowych lub doraznych przeglagdéw

pod katem techniczno-sanitarnym.

§13.

. Kierownik hotelu moze dokonywac inspekcji pokoi podczas nieobecnosci jego mieszkarncéw
wyfacznie komisyjnie i tylko z waznych powoddéw. Komisja sktada sie co najmniej z 3 oséb

i powotywana jest przez kierownika hotelu. W przypadku komisyjnego wejscia do pokoju
podczas nieobecnosci mieszkanca, konieczne jest sporzgdzenie protokotu i powiadomienie

0 jego tresci petnoletnich mieszkancow.

. O inspekcji w czasie wykonania prac remontowych, dezynsekcji lub innych czynnosci
wymagajacych planowego dostepu do pokoi, mieszkarncy powinni by¢ poinformowani osobiscie
lub przez stosowne obwieszczenie na tablicy ogtoszen z dwudniowym wyprzedzeniem

i zobowigzani do udostepnienia uzytkowanych pomieszczen.

. Za wazne powody, o ktérych mowa w ust. 1, uznaje sie w szczegdlnosci sytuacje, gdy istnieje
podejrzenie o to, ze:

1) w pokoju prowadzona jest dziatalnos¢ zagrazajgca zdrowiu i zyciu lub naruszajgca prawo;
2) nastgpito powazne naruszenie przepiséw Regulaminu;

3) zaistniata awaria wymagajgca niezwtocznej naprawy.
§14.
. Na terenie hotelu obowigzuje cisza nocna od godziny 22.00 do 6.00.
. Drzwi wejsciowe do hotelu s3 zamkniete w godzinach od 23.00 do 5.00.

. Osoby niebedace mieszkaricami hotelu zobowigzane sg po wejsciu do hotelu podac

pracownikowi recepcji numer pokoju i nazwisko osoby odwiedzane;j.

. Osoby niebedgce mieszkancami hotelu mogg przebywac na jego terenie w godzinach od 8.00

do 22.00.

. Za zachowanie os6b niebedacych mieszkaricami na terenie hotelu odpowiedzialny

jest mieszkaniec odwiedzany.

. Osoby bedgace w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub zachowujace sie niezgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego - nie majg prawa wstepu
do hotelu, jezeli znajdujg sie juz na terenie hotelu, mogg zosta¢ wezwane do jego opuszczenia,

takze w obecnosci powotanych do tego stuzb/ochrony.



§ 15.
1. Wszelkie informacje i obwieszczenia kierowane do mieszkarncéw wywieszane sg w hotelu

na tablicy ogtoszen.

2. Ogtoszenia innych podmiotéw winny by¢ wieszane na tablicy do tego specjalnie przeznaczonej,

po uzyskaniu zgody kierownika hotelu.

Rozdziat VI

Zdanie pokoju po uptywie okresu zakwaterowania

§ 16.
1. Przed zdaniem pokoju, po uptywie okresu zakwaterowania, mieszkaniec zobowigzany jest:
1) poinformowac pracownika recepcji hotelu o terminie jego zdania, przynajmniej 7 dni
przed opuszczeniem pokoju;
2) do przywrécenia uzytkowanych pomieszczen do stanu wynikajgcego z protokotu
zdawczo-odbiorczego, zgodnie z datg przekazania ich do uzytkowania, z ewentualnym
uwzglednieniem zmian wynikajacych z prawidtowego uzytkowania, oraz w stanie wolnym

od oséb i rzeczy.

2. Osobg uprawniong do odbioru pokoju jest kierownik hotelu lub osoba przez niego
upowazniona. Z czynnosci zdania pokoju sporzadza sie protokdét zdawczo-odbiorczy,

ktdrego wzor okresla zatgcznik 4 do Regulaminu.

3. W przypadku:
1) niezdania pokoju w stanie wolnym od osdb i rzeczy, po uptywie okresu, na jaki mieszkaniec
zostat zakwaterowany:
a) kierownik hotelu ma prawo do podjecia czynnosci zmierzajacych do ich usuniecia wraz
z jego majatkiem, nie wytgczajgc skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego,
b) mieszkaniec zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za kazdy dzien zwtoki w zdaniu
pokoju w wysokosci 200% stawki dziennej opfaty brutto, obowigzujacej go w ostatnim
dniu zakwaterowania. Jezeli tak wyliczona kara nie pokryje poniesionych strat,
Uczelnia ma prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego;
2) pozostawienia w pokoju przedmiotéw osobistego uzytku przez wykwaterowanego
mieszkanca hotelu, dopuszcza sie mozliwos¢ odestania ich na wskazany adres i na jego koszt.
W przypadku nieotrzymania dyspozycji odestania pozostawionych rzeczy, hotel przechowuje
je przez okres jednego miesigca, a po jego uptywie przedmioty przechodzg na wtasnos¢

hotelu.



4. W przypadku gdy, po uptywie okresu zakwaterowania, pokdj nie zostanie przez mieszkanca
protokolarnie zdany i odebrany, zgodnie z zatacznikiem nr 4, tj. oprdézniony i doprowadzony
do stanu umozliwiajgcego jego zamieszkanie, mieszkaniec zostanie obcigzony zryczattowang
optatg w kwocie 700 zt brutto z tytutu wydatkéw koniecznych do doprowadzenia pokoju

do stanu umozliwiajgcego dalsze zakwaterowanie innego mieszkanca.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Hoteli Asystenckich ZUT

Szczecin, dNia cccvvveeeee i,
Whiosek

o przydziat pokoju w Hotelu Asystenckim ZUT

Pracownik ZUT/doktorant ZUT/emeryt ZUT/inna osoba*
MG I NAZWISKO 1iietiieeieiiiee ettt e ettt e e e st e e e e sbeeeeesbeeeessabaeeessabeeeesansaeeesanseaeesansteeessseaeassnsseeessnnes
zamieszka’fy(-a) [ Lo LIy T 3V AU IRy =1 1Y Lo )

Nr i seria dowodu osobistego ..........ccccccuveeenneen. WYAANY PIrZEZ wovieiiieeeeeee et e e tee e e e e e e e e eaneeas

Whioskuje o przydziat: pokoju/miejsca w pokoju/ boksu/miejsca w boksie* w Hotelu Asystenckim ZUT,
potozonym w Szczecinie przy: ul. Szwolezeréw 3/ul. Chopina 51%*,

na okres zakwaterowania od .......cccccccevrcieeiiieennnen. (o Lo TS

W pokoju bede zamieszkiwa¢ sam(-a)/z:

1). (imie i nazwisko, PESEL, 0soby WspOtzamieSzKUJGCE]) ..eveeverrieriiiiieiiesieesie ettt sttt

2). (imie i nazwisko, PESEL, 0s0by WSPOtZamieSzZKUJGCE]) ....uveeiueeiiiieiee ettt ettt e et e s ta e s e e sraeenee s

(czytelny podpis)
Oswiadczam, ze:
1) zapoznatem sie z trescig Regulaminu Hoteli Asystenckich ZUT oraz obowigzujgcymi w Uczelni:
zasadami bhp i p.poz., zasadami ewakuacji na wypadek pozaru, zasadami postugiwania sie podrecznym
sprzetem gasniczym i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

2) otrzymatem Klauzule informacyjna, o tresci okreslonej w niniejszym wniosku.

Opinia kierownika Hotelu Asystenckiego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na zakwaterowanie w okresie 0d ........c.ccccevevveveeveniceenriineceeerecneenne.

(o [o T w pokoju nr ......... w Hotelu Asystenckim ZUT: przy ul. Szwolezeréw 3/Chopina 51%*.

(podpis kanclerza)

* niepotrzebne skreéli¢



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) (Dz.UE.l 2016 Nr 119.1), zwanego dalej RODO,

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie 70-310, ul. Piastéw 17;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna sie skontaktowac pod numerem telefonu

91 449-49-24 |ub poprzez e-mail I0D.kurek@zut.edu.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o przydziat
lokalu w Hotelu Asystenckim ZUT, a w przypadku jego przydziatu w celu wykonania umowy,

na podstawie ktdrej zostanie bedzie Pan/Pani zakwaterowany(-a) w Hotelu Asystenckim ZUT,

tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jak rowniez ewentualne w celu dochodzenia/obrony praw
lub roszczen ZUT— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow

wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora);

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia i rozpatrzenia wniosku;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, ani tez nie bedg przekazane odbiorcy w panistwie trzecim

lub organizacji miedzynarodowej;

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom zewnetrznym
dziatajgcym na zlecenie Administratora, tj. podmiotowi swiadczgcemu ustugi IT w zakresie serwisowania

i usuwania awarii w systemie informatycznym;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania pokoju

w Hotelu Asystenckim, a w przypadku jego przyznania do dnia wykonania umowy, na podstawie ktdrej
bedzie Pan/Pani zamieszkiwat w Hotelu Asystenckim ZUT — do osiggniecia celu przetwarzania, a po tym
okresie przechowywane dla celéw i przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa

lub dla dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych, a nastepnie przez okres wymagany

na podstawie obowigzujgcych przepiséw dla wykonywania obowigzkéw archiwizacyjnych — w zaleznosci
od tego, ktdra z tych dat nastgpi pdzniej. Po uptywie tego okresu przechowywane dane te bedg

nieodwracalnie zanonimizowane;

posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia,

o ile pozwalajg na to przepisy prawa;


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

9) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), zajmujacego sie ochrong danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy prawa, w tym RODO;

10) Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym ,,profilowania”
danych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw

osobowych osoby fizyczne;.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Hoteli Asystenckich ZUT

Protokot

zdawczo-odbiorczy wydania pokoju

sporzadzony w dniu .......cceeeeveeenns roku w Szczecinie pomiedzy:
Wydajacym
— Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin — wtascicielem

Hotelu Asystenckiego ZUT przy ul. Szwolezeréw 3/Chopina 51* w Szczecinie,

reprezentowanym przez kierownika Hotelu Asystenckiego/osobe upowazniong

(TMNE T NMAZWISKO) vttt bnnnnnen
a

Odbierajacym

(TMNE T NMAZWISKO) .+ttt st nnnnnen

I. Strony oswiadczajg, ze Wydajacy wydaje, a Odbierajacy przyjmuje od Wydajgcego znajdujacy sie w ww. hotelu
pokdj/pokdj typu boks/pokdj tzw. goscinny* nr ....... wraz z przynalezng do niego tazienkg oraz aneksem

kuchennym, ktdrego stan techniczny opisany jest w punkcie II.

Il. Opis stanu technicznego pomieszczen (z powierzchnig przynalezng) i wyposazenia (nalezy wpisac:

dobry/uszkodzony/ do wymiany/lub opis szczegétowy):

1. Wyposazenie state:
1) Natrysk/Wanna Z armaturg® .......oocoiceiieiece et s et e b e et e et e st e et e et e e aeeaesaeesreenreereenreans
2) UMYWAIKA Z DALEIIG weeieiiieieeiiiie ettt e e e e e e et e e st e e e s st e e e s asaeeesaseeeeanbeaeeanteeeeanreeeenntteeeanes

4

)
)

3) KOMPAKE/MUSZIG....ecueeieeeiteecie ettt ettt s be e beebe et e etaeebe e beeabeeabeenbesaeesasesseeseenseenreenseetsessaensens
) Kuchnia gazowa 4/3/2* PAINIKOWA ....ccuiiiiieeiiiiieeete ettt ettt te e steeeabe e sbeesabeesbeeeabeesabeesaseesnbaesnreean
)

5) kpl. kluczy (od pokoju i domofonu)

Instalacja elektryczna/Wytgczniki, BNIAzAKA .....c.cceveriieiiiisieieee ettt sttt sresee e nneneens
Instalacja WodN0-KanaliZaCyjNa ........eeeeiiiiiiiiiiiieee ettt et e e e e e st e e e e e e e s eabbta e e e e e e seaaaataeeeaaeeeaantbareaaeeaanas
[ ] ol [ == 7017 P URPRN
Stolarka drzwioWa i OKIENNG ......cociiiiiiieiierieeet ettt re e e s e

STIANY T SUTIL ©.vvviveeieieie ettt ettt ese sttt ettt et et et et et et see et stsesses e e et et essese s et et et et et et esesetesesesees et et st sess st et esesesnesannasanaes

N o v ks~ W N

INNE SKIAANIKI WYPOSAZENIA: .oiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e st a e e e e e e e e seabbtaeeaaeesessstaeeeaeeeeansssbaseaaesannes



lll. Odbierajacy o$wiadcza, ze:

1) znana jest mu wysokosc¢ optaty za zamieszkiwanie w ww. pokoju, ktéra wynosi:

.................. (StOWNI€: oo ) 2E DPUtEO Miesiecznie,
.................. (stownie: ...cccoeceeiiieeee e ennn ) 2E DPUttO Za dobe
.................. (StoWNie: .cccvveeeeiee e ) 2E DUttt za nocleg osoby przebywajgcej

goscinnie w pokoju osoby zakwaterowanej w hotelu

2) zobowigzuje sie do zaptaty — wymienionej w pkt 1 — optaty za dany miesiac, z géry w terminie do 15. dnia

kazdego miesigca, na indywidualnie przydzielony mu rachunek bankowy:

3) zobowigzuje sie do zaptaty w kasie recepcji Hotelu wymienionej w pkt 1 optaty za kazda dobe, z géry w dniu
zakwaterowania za caty deklarowany okres zamieszkiwania, w przypadku przedtuzenia okresu

zamieszkiwania.

4) zobowiazuje sie do zaptaty — wymienionej w pkt 1 — optaty za nocleg osoby przebywajgcej goscinnie w danym
miesigcu kalendarzowym, w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca kalendarzowego,
na rachunek bankowy, o ktérym mowa w pkt 2. W przypadku opdznienia w zaptacie zobowigzuje sie

do zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie na rachunek bankowy:

5) zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej:

a) w wysokosci 200% stawki dziennej optaty brutto obowigzujgcej go w ostatnim dniu zakwaterowania
za kazdy dzien zwtoki w wydaniu pokoju, w stanie wolnym od 0séb i rzeczy, po uptywie okresu
zakwaterowania,

b) w wysokosci 100 ztotych za kazdy niezgtoszony Wydajgcemu nocleg osoby przebywajgcej goscinnie

w jego pokoju.

OdbIerajacy .....ccoocvveeieiiieeeeiee et (czytelny podpis)

WYARJICY oo (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Hoteli Asystenckich ZUT

Wykaz

drobnych napraw, ktore obcigzajg osoby zakwaterowane w hotelu

Naprawy, ktdére obcigzajg mieszkarica Hotelu Asystenckiego, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 9

oraz § 11 ust. 2 Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wymiana zaréwek,

wymiana zaworow do sptuczek,

wymiana wezykéw wody,

wymiana gtowic do baterii umywalkowych, prysznicowych i zlewozmywakowych,
malowanie sufitu i $cian,

wymiana zepsutych zamkéw i klamek w drzwiach, oknach oraz meblach.

Uwaga

Wszelkie naprawy moga by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby posiadajgce odpowiednie przeszkolenie,

uprawnienia i kwalifikacje — jezeli sg takie wymagane.

Nie dopuszcza sie samodzielnego wykonywania napraw zainstalowanych kuchenek gazowych oraz przytaczy tych

urzadzen.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Hoteli Asystenckich ZUT

Protokot

zdawczo-odbiorczy zdania pokoju po uptywie zakwaterowania

sporzadzony W dniu .......cceeeeveeenns 20 .......... roku w Szczecinie pomiedzy:

Wydajacym

[T =T AT TA 1 o ) USSP

a

Odbierajacym:

— Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, al. Piastow 17, 70-310 Szczecin — wiascicielem
Hotelu Asystenckiego ZUT przy ul. Szwolezeréw 3/Chopina 51* w Szczecinie,

reprezentowanym przez kierownika Hotelu Asystenckiego/osobe upowazniong*
AT TS YAV T e ) SRS

I.  Strony oswiadczajg, ze Wydajacy wydaje, a Odbierajgcy przyjmuje od Wydajgcego znajdujacy sie w ww. hotelu
pokdj/pokdj typu boks/pokdj tzw. goscinny* nr ......... wraz z przynalezng do niego tazienkg oraz aneksem

kuchennym, ktdrego stan techniczny opisany jest w punkcie II.

Il.  Opis stanu technicznego pomieszczen (z powierzchnig przynalezng) i wyposazenia (nalezy wpisac:

dobry/uszkodzony/ do wymiany lub opis szczeg6towy):

1. Wyposazenie state:
1) NAtrysk/Wanna Z @arMAtUurg™ ........cccceeieieeieierieie e see st estete e ssestesaestesseeseessessessesaeesesseessessensesessessessesssensensen
2) UMYWAIKA Z DALEIIG ceeeeeeiiiiiee ettt et e e ettt e e et e e e s etbeeeeeabaeeeestseeeaasaaeeetbeeeestaeeeansaaeeaareaaans
3)  KOMIPAKE/MUSZIA oottt ettt e e st e e ebe e e be e e be e ebeeeabeesabeeeabeesabasenbeeentaeenseesabesenseeetaeenseeents
4) kuchnia gazowa 4/3/2* PAINIKOWA ....cceeiiiieiiiriisieie ettt ettt st ee et e e e e sesbesseeseeseenseneens
5) kpl. kluczy (od pokoju i domofonu)
. Instalacja elektryczna/wytgczniKi, BNIAZAKA .......ceeccviiiiiieeiiic ettt ettt ebe e eare et e eanas

. Instalacja Wodno-KanaliZatyjna ....co.eeeiiiiiiinieeee ettt sr e sat e sareenaes

2
3
B (01 - Lol = -2 720 1Y PSSR
5. Stolarka drzwiowa i OKIENNA .......coiiiiiiiiiiieee ettt e sbe e s bt e s b e e be e e ssbeennaeesaneeneas
B SCIANY T SUFIT cvuvvieieiiiieeee ittt ettt ettt ettt e st st st st s e et et e e e s e s es et s et et es et et et et esesee st et et ssse st es et eseesen st et et et et esesesanenens
7

B L 1o - To LT IR YA e To 1Y: F2=] o1 - PSS

OdbI€rajacy .....ceovvieeeeiiiee e (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreéli¢
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