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Wprowadzenie

Badanie potrzeb potencjalnych pracodawcéw absolwentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (dalej:
ZUT) na kierunkach studiéw ksztatcagcych na potrzeby wybranych branz
kluczowych dla rozwoju gospodarki zostato przeprowadzone w okresie
czerwiec-sierpien 2023 r., w zwigzku z aplikowaniem o $rodki z Funduszy
Europejskich na dostosowanie oferty dla studentow do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji.

W ramach planowanego przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie projektu utworzone zostang nowe lub ulegng
modyfikacji istniejgce programy ksztatcenia w celu dostosowania oferty do
rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

Przeprowadzone badanie stuzy trafniejszej diagnozie potrzeb

pracodawcow pod katem kompetencji absolwentéw uczelni technicznych.
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Charakterystyka badanych pracodawcow

W anonimowym badaniu CAWI pracodawcow wzieto udziat 40
przedsiebiorstw/instytucji (proba celowa), zatrudniajgcych obecnie bgdz w
przesztosci absolwentow ZUT i stanowigcych petny przekroj pod wzgledem
wielkosci.

Wykres 1.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa/instytucji:
40 odpowiedzi

@ Mikro

® Mate
Srednie

@ Duze

55% badanych firm/instytucji ma swojg siedzibe w Szczecinie a co
czwarta w miescie poza wojewodztwem zachodniopomorskim. 17,5%
badanych ma siedzibe w innym miescie niz Szczecin w wojewodztwie

zachodniopomorskim, natomiast 5% na zachodniopomorskiej wsi.

Wykres 2.

Siedziba przedsiebiorstwa/instytuciji:
40 odpowiedzi

@ Szczecin;

@ inne miasto niz Szczecin w
wojewodztwie zachodniopomorskim;
wie$ w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

@ miasto poza wojewddztwem
zachodniopomorskim;

@ wies poza wojewddztwem
zachodniopomorskim.
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Badane podmioty reprezentowaty trzynascie obszaréw dziatalnosci.

Najwiecej reprezentantow miaty firmy, ktorych gtéwnym obiektem

dziatalnosci jest budownictwo. Co pigty badany podmiot reprezentowat

branze z obszaru dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Po 12,5%

mieli reprezentanci przetwodrstwa przemystowego oraz pozostatej

dziatalnos$ci ustugowe;.

Tabela 1.Gtéwna dziatalnos¢ przedsiebiorstwa/instytuciji

L. p. Odpowiedzi

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
1. pare wodnga, gorgcg wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

2. pozostata dziatalno$¢ ustugowa

3. transport i gospodarka magazynowa

4, przetworstwo przemystowe

5. gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacijg

6. budownictwo

7 dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca

8. handel hurtowy i detaliczny

9. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

10. dostawa wody

1. informacja i komunikacja

12. dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

13. edukacja

Ogoétem

%

50

12,5
50
12,5

50
25,0
2
50
2,5
50
2,5
20,0
2,5

W zdecydowanej wiekszosci przypadkow w badanych podmiotach

obecnie sg zatrudnieni absolwenci ZUT. Jedynie 12,5% badanych

przedsiebiorstw/instytucji obecnie nie zatrudnia absolwentéw ZUT (zob.

Wykres 3).
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Wykres 3.

Czy w przedsigbiorstwie/instytucji zatrudnieni sg obecnie absolwenci ZUT w Szczecinie?
40 odpowiedzi

@ Nie
® Tak

W ponad potowie (51,4%) badanych podmiotow pracujg absolwenci
Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska ZUT. 40% stanowia absolwenci
Wydziatu Elektrycznego, po 22,9%- Wydziatu Informatyki oraz Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki. 20% - Wydziat Technologii i Inzynierii
Chemicznej. 14,3% - ukonczyto Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
oraz Wydziat Techniki Morskiej i Transportu lub Wydziat Ekonomiczny. 11.4%
badanych zatrudnia absolwentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa.
Jedynie w dwoch badanych podmiotach pracujg absolwenci Wydziatu
Architektury, a tylko w jednym przypadku zatrudniony byt absolwent

Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Wykres 4.

Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczono odpowiedz "Tak", prosze zaznaczy¢ wszystkie wydziaty,

na ktérych studiowali pracownicy
35 odpowiedzi

WA — Wydziat Architektury
WBIHZ — Wydziat Biotechnolog...
WBIlS — Wydziat Budownictwa...
WEkon — Wydziat Ekonomiczny
WE - Wydziat Elektryczny

WI — Wydziat Informatyki

WIMIM — Wydziat Inzynierii Me...
WKSIR — Wydziat Ksztattowani...
WNoZiR — Wydziat Nauk o Zyw...
WTMIT — Wydziat Techniki Mor...
WTilCh — Wydziat Technologii i...

18 (51,4%)
5 (14,3%)

14 (40%)

8 (22,9%)

8 (22,9%)

5 (14,3%)

4 (11,4%)

5 (14,3%)

7 (20%)
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Wiekszos¢ zatrudnionych absolwentow ZUT stanowig mezczyzni (82,4),
w przypadku ponad potowy badanych podmiotow zatrudniane byty rowniez

kobiety (55,9%).

Wykres 5.

Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczono odpowiedz "Tak", czy zatrudnieni sa:
34 odpowiedzi

Kobiety 19 (55,9%)

Mezczyzni 28 (82,4%)

Raport - pracodawcy 7



Opinia pracodawcow o absolwentach ZUT

Badanych pracodawcow poproszono o ocene pracownikow -
absolwentow ZUT pod wzgledem kompetencji i przygotowania do zdawania
egzaminow branzowych. Opinia przedstawicieli badanych podmiotow, co do
tych kwestii jest pozytywna, gdyz zaden z badanych nie ocenit absolwentow
pod wzgledem posiadania kompetencji cyfrowych ponizej 3 (w skali 1-5).
Najczesciej oceniono absolwentow na 4 (40%). Najwyzszg ocene wystawito

absolwentom ZUT pod wzgledem kompetencji cyfrowych 22,5% badanych.

Wykres 6.

Prosze oceni¢, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentéw ZUT w Szczecinie kompetencje

cyfrowe w momencie podejmowania przez nich zatrudnienia w Panistwa przedsiebiorstwie?
40 odpowiedzi

20

15 16 (40%
15 (37,5%) (40%)

10

9 (22,5%)

0 (0%) 0 (0%)
0 | 1
1 2

Nieznacznie gorzej, ale wcigz wysoko oceniono przygotowanie
absolwentow ZUT do zdawania egzaminow specjalistycznych. 45% badanych
wystawito ocene 4 (w skali 1-5), 27,5% -ocene 3 a 20% najwyzszg - 5 (wykres
7).
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Wykres 7.

Prosze ocenié, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentéw ZUT w Szczecinie przygotowanie

do zdawania branzowych egzaminéw specjalistycznych.
40 odpowiedzi

20

18 (45%)

15

10 11 (27,5%)

8 (20%)

Kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci w momencie podejmowania
zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie (np. znajomos$é podstawowych
zasad realizacji umow, sprzedazy, wiedzy na temat ogolnego funkcjonowania
przedsiebiorstwa) oceniono najczesciej na 3 (w skali 1-5). 25% badanych
wystawito absolwentom ocene 4 w tym zakresie a po 15% - najwyzszg 5 lub
dosc¢ stabg 2. Z pewnoscig w przypadku tej oceny ma znaczenie specyfika

podmiotu badanego oraz zapotrzebowanie na tego typu kompetencje.

Wykres 8.

Prosze oceni¢, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentéw ZUT w Szczecinie kompetencje z
zakresu przedsigbiorczo$ci w momencie podejmowa...t ogélnego funkcjonowania przedsiebiorstway):
40 odpowiedzi

20

17 (42,5%)

15

10
10 (25%)
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Planowane zatrudnienie absolwentow ZUT

Badane podmioty zapytano o ich plany, co do zatrudnienia
absolwentéow ZUT w przeciggu najblizszych trzech lat. Ponad 62,5%
przedsiebiorstw na pewno bedzie zatrudnia¢ w najblizszych trzech latach
absolwentéw ZUT, a pozostate 37,5% rozwaza taka mozliwo$¢. Zaden z
badanych nie zadeklarowat braku checi zatrudnienia absolwenta ZUT, co

dobrze swiadczy o opinii na temat poziomu tej Uczelni.

Wykres 9.

Czy w przedsigbiorstwie/instytucji planowane jest zatrudnienie absolwentéw ZUT w Szczecinie w

przeciggu najblizszych trzech lat?
40 odpowiedzi

® Tak
® Nie

Moze

Respondenci zapytani o wydziaty, ktérych absolwenci najbardziej
odpowiadajg potrzebom, najczesciej wskazywali Wydziat Budownictwa i
Srodowiska (46,2%), co odpowiada strukturze obecnie zatrudnionych
absolwentow ZUT. 38,5% badanych chetnie zatrudni rowniez absolwentow
Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki.
Co czwarty badany stwierdzit, ze najbardziej potrzebom przedsiebiorstwa/
instytucji odpowiadajg absolwenci Wydziatu Ekonomicznego (25,6%) i
Wydziatu Informatyki (23,1%). 20,5% ma plany zatrudnienia absolwentow

Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej, 17,9% - Wydziatu Techniki
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Morskiej i Transportu, 12,8% - Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.
Jedynie 3,7% wskazato na Wydziat Architektury, 2,6% na Wydziat Nauk o
Zywnosci i Rybactwa. Zaden z respondentdw nie wskazat Wydziatu

Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

Wykres 10.

Jezeli planowane jest zatrudnienie absolwentéw ZUT, prosze zaznaczyé wydziaty, ktérych

absolwenci najbardziej odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa/instytuciji
39 odpowiedzi

WA — Wydziat Architektury

WBIHZ — Wydziat Biotechnolog...

WBIlS — Wydziat Budownictwa...

WEkon — Wydziat Ekonomiczny

WE - Wydziat Elektryczny

WI — Wydziat Informatyki

WIMIM — Wydziat Inzynierii Me...

WKSIR — Wydziat Ksztattowani...

WNoZiR — Wydziat Nauk o Zyw... 1(2,6%)

WTMIT — Wydziat Techniki Mor... 7 (17,9%)

WTilCh — Wydziat Technologii i... 8 (20,5%)

0 5 10 15 20

18 (46,2%)
10 (25,6%)

15 (38,5%)

9 (23,1%)

15 (38,5%)

5 (12,8%)

Dla badanych firm nie ma znaczenia pte¢ przysztych absolwentéw ZUT.

Jedynie dla 5% badanych istotne jest, aby pracownik byt mezczyzna.

Wykres 11.

Jezeli planowane jest zatrudnienie absolwentéw ZUT, czy bedzie to:
40 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mezczyzna
@ Nie ma to znaczenia
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Ocena programu studiow ZUT przez pracodawcow

65% badanych firm i instytucji ma watpliwosci co do tego, ze obecny
program studiow ZUT posiada odpowiednig ilos¢ elementow praktycznych
podnoszacych kompetencje studentow, ktore sg wykorzystywane przez nich
w pracy zawodowej. Jedynie 12,5% odpowiedziato twierdzgco na to pytanie, a
17,5% uchylito sie od odpowiedzi. 5% uznato, ze na pewno obecny program
studiow nie posiada odpowiedniegj ilosci elementow praktycznych.

Wykres 12.
Czy uwazajg Panstwo, ze obecny program studiéow ZUT posiada odpowiednig ilo$¢ elementow
praktycznych podnoszacych kompetencje studenté...g wykorzystywane przez nich pracy zawodowe;j?

40 odpowiedzi

©® Tak
@ Nie

Moze by¢ lepiej
@ Nie wiem

Podobng opinie wyrazity badane podmioty w przypadku pytania o
dostosowanie programoéw studiow uczelni wyzszych do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji. 65% uznaje, ze moze byé
lepiej. 10 % uwaza, ze programy studiow nie sg dostosowane. 17,5% nie ma

zdania, a jedynie 7,5% jest zadowolonych z obecnej sytuacji w tym zakresie.

Wykres 13.

Czy uwazajg Panstwo, ze programy studiéw uczelni wyzszych sg obecnie dostosowane do potrzeb

rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji?
40 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Moze by¢ lepiej
@ Nie wiem

@ Nie wiem co to znaczy
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Potrzeby szkoleniowe studentow wedtug
pracodawcow

W ramach przeprowadzonego badania poproszono respondentow o
ocene dziatan praktycznych w trakcie studiow, sprzyjajgcych podnoszeniu
kompetencji przysztego pracownika. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
uznata, ze najwiekszy pozytywny wptyw na podnoszenie kompetencji maja
zajecia prowadzone przez praktykdéw (87,5%), atrakcyjny staz zawodowy
(77,5%) oraz certyfikowane szkolenia (62,5%). Niemal potowa respondentéw

docenita rowniez wizyty studyjne (42,5%).

Wykres 14.

Czy uwazacie Panstwo, ze uczestnictwo w trakcie studidw w wymienionych ponizej dziataniach
praktycznych podnosi kompetencije przysztego pracownika (wybierz wszystkie pasujace).
40 odpowiedzi

atrakcyjny staz zawodowy 31 (77,5%)
wizyta studyjna

zajecia prowadzone przez prak... -35 (87,5%)

certyfikowane szkolenia 25 (62,5%)
spotkania ze specjalistami 1(2,5%)
Aktywne uczestnictwo w labora... 1(2,5%)
praktyka zawodowa w wybrane... 1(2,5%)
0 10 20 30 40

W przypadku oceny szkolen z obszaru spotecznego i
przedsiebiorczosci, ktére mogg byc¢ przydatne dla pracownika w
przedsiebiorstwie/instytucji badanych, najwiekszg popularnoscig cieszyto sie
szkolenie dotyczgce analitycznego rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji (75%). Ponad potowa badanych docenita rowniez
nastepujgce szkolenia:

komunikacja interpersonalna w srodowisku technicznym - 67,5%;
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trening pracy w zespole - 62,5%;

Podstawy negocjacji - 60%;

Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow - 55%;

Lider i Menedzer - Zarzgdzanie zespotem w praktyce - 55%;

prowadzenie prezentacji i wystgpien publicznych - 52,%.

Wykres 15.

Prosze zaznaczy¢ wszystkie szkolenia z obszaru spotecznego i przedsigbiorczosci, ktére moga by¢
przydatne dla pracownika w Panstwa przedsiebiorstwie/instytuc;ji:

40 odpowiedzi

personal branding i autoprez.
komunikacja interpersonalna.

trening pracy w zespole

ABC przedsigbiorczosci dla i...
prowadzenie prezentacji i wy...

analityczne rozwigzywanie p...

Emisja gtosu w komunikacji i...
Kompetencje migkkie w zarz...

Lider i Menedzer — Zarzgdza...
Podstawy negocjacji
Problem Solving - kurs skute...

Przedsigbiorczo$¢ akademic...
W strone jakosci - przygotow...
podstawy prawne ochrony $r...
delegowanie zadan, rozwigz...

Zaawansowana znajomos¢. ..

. 10 (25%)
17 (42,5%)
5 (12,5%)
18 (45%)
7 (17,5%)
10 (25%)
1(2,5%)
1(2,5%)
1(2,5%)
0 10 20

27 (67,5%)
25 (62,5%)

21 (52,5%)

30 (75%)

22 (55%)
24 (60%)
22 (55%)

30

Wszystkie wskazania respondentéw znajdujg sie w tabeli 2.

Tabela 2. Prosze zaznaczy¢ wszystkie szkolenia z obszaru spotecznego i przedsiebiorczosci,
ktére moga by¢ przydatne dla pracownika w Panstwa przedsiebiorstwie/instytucji:

Ogotem
L. p. Odpowiedzi

%
1. komunikacja interpersonalna w srodowisku technicznym 67,5
2. Lider i Menedzer - Zarzadzanie zespotem w praktyce 55
& trening pracy w zespole 62,5
4. personal branding i autoprezentacja dla inzyniera 25
5, Emisja gtosu w komunikacji interpersonalnej 12,5
6. ABC przedsiebiorczosci dla inzynierow 42,5
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

szkolen technicznych, ktére mogg by¢ przydatne w danym
przedsiebiorstwie/instytucji. W tym przypadku rozbieznos¢ ocen byta duza,
co jest oczywiste biorgc pod uwage, ze pytamy o kwestie obejmujace
czasami waskie dziedziny. Pomimo to, udato sie wskazac¢ kilkanascie szkolen
Luniwersalnych”, tj. takich, ktérych ukonczenie jest przydatne dla znacznej

liczby pracodawcow. Najbardziej pozgdane przez pracodawcow szkolenia

podstawy prawne ochrony srodowiska
analityczne rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji
Podstawy negocjacji

Przedsiebiorczos¢ akademicka, czyli jak zatozy¢ innowacyjny
Start-up.

Kompetencje miekkie w zarzadzaniu projektem
Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow
prowadzenie prezentacji i wystgpien publicznych
delegowanie zadan, rozwigzywanie konfliktow
Zaawansowana znajomosc¢ Excel

W strone jakosci - przygotowanie firmy MSP do certyfikacji SUS
2.0 i mozliwosci swiadczenia ustug w Bazie Ustug Rozwojowych
PARPu z dofinansowaniem UE

techniczne, to:

AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach budowlanych

- 50%;

MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu - 50%;

Analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0 - 47,5%;

Myslenie projektowe (design thinking) - 40%;

Audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzadzania (ISO 9001, ISO

14001, ISO 45001) - 37,5%;

Szkolenia z zakresu obstugi urzgdzen automatyki przemystowej i

oprogramowania SCADA - 35%.

Raport - pracodawcy

2,5
75
60

17,5

45
55
52,5
2,5
2,5

25

Ostatnig badang kwestig byta ocena przez pracodawcoéw przydatnosci



Petna lista pozgdanych przez pracodawcow szkolen znajduje sie w tabeli 3.

Tabela 3. Prosze zaznaczy¢ wszystkie szkolenia techniczne, ktore mogg byé przydatne dla
pracownika w Panstwa przedsiebiorstwie/instytuciji:

L. p.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Odpowiedzi

analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0;

ArCADia BIM 12 , moduty: wentylacja, instalacje i sieci wod-kan
oraz instalacje c.o.;

Atlassian Jira i zarzgdzanie projektami;

audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzadzania
(ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 450071);

AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach
budowlanych;

Autodesk Advance Steel;
Autodesk Revit - instalacje budowlane (MEP);

chromatografia gazowa jako wazne narzedzie w rekach
analityka. Teoria w praktyce i rozwigzywanie problemow;

Dlubal RFEM w zakresie analizy statyczno-wytrzymatosciowe;j
MES

Dobra Praktyka Laboratoryjna- wdrozenie systemu i zapewnienie
najwyzszej jakosci badan zgodnych z zasadami DP;

Dynamic presentations;

funkcje technologiczne i zaawansowane programowanie
SIMATIC S7-1500/1200 w TIA Portal;

GRAITEC Advance Design: stopien Il - Stal wg ECS3;

kompleksowy system statystycznego sterowania jakoscia
STATISTICA Enterprise/QC;

koordynator dostepnosci w instytuciji;
Lean Six Sigma Green Belt;

metoda DEA i indeks Malmquista - pomiar efektywnosci i
produktywnosci;

metody spektrofotometryczne —-kompendium wiedzy;

Microsoft Windows Server 2016 (MOC20740) - Instalacja,
przestrzen dyskowa i przetwarzanie danych;

Microsoft Windows Server 2016 (MOC20741) - Zarzadzanie
siecig;

Raport - pracodawcy

Ogotem
%

475

30

15

37,5

50

25

30

12,5

275

10

2,5

12,5

20

75

75

75
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21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.

Microsoft Windows Server 2016 (MOC20742) - Zarzadzanie
tozsamoscig;

Modelowanie proceséw biznesowych w notacji BPMN 2.0;
MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu;
myslenie projektowe (design thinking);

naped elektryczny w praktyce - programowanie aplikacji Simple
Motion (PLC Open) na sterownikach Mitsubishi;

Plant Simulation - Modelowanie proceséw produkcyjnych,
mapowanie strumienia wartosci (VSM);

pobieranie probek srodowiskowych (woda, scieki, gleba) w
Swietle wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02 oraz nowych norm przedmiotowych;

podstawy modelowania w jezyku UML;

produkty zafatszowane, niepetnowartosciowe, podrobki i
niezgodnosci w oznakowaniu - wybrane problemy
autentycznosci artykutow spozywczych;

projektowanie uktadow/urzadzen elektrycznych i
elektronicznych w kontekscie kompatybilnosci
elektromagnetycznej;

regionalne efekty ekonomiczne z obszarow chronionych;
regulator PID w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems;
specyfikowanie geometrii wyrobu (GPS) wg norm ISO;
statystyka w codziennej pracy laboratorium;

synteza systemow cyfrowych z wykorzystaniem jezyka Verilog;
szacowanie niepewnosci pomiarow wg Przewodnika GUM;

szkolenia przed egzaminami na uprawnienia energetyczne w
grupach I- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
wytwarzajgce;

przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajace energie elektryczng -
w tym do 1kV;

szkolenia z zakresu obstugi urzadzen automatyki przemystowej i
oprogramowania SCADA;

szkolenie f - gazowe wraz z egzaminem;
technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych;
Tekla Structures STAL;

warsztaty z walidacji metod mikrobiologicznych i szacowania
niepewnosci pomiaru.;
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44,

45.
46.
47.

48.

49,

50.

zaawansowane szkolenie CNC FANUC - integracja i funkcje
PMC;

zaawansowane szkolenie CNC FANUC - programowanie;
zaawansowane szkolenie PLC Mitsubishi w przemysle 4.0;
zaawansowane szkolenie roboty w przemysle 4.0;

zarzgdzanie systemem BHP z perspektywy systemu ISO 45001 +
certyfikat audytora wewnetrznego;

zastosowania wybranych metod statystycznych w planowaniu i
opracowywaniu wynikow badan innowacyjnych;

znakowanie zywnosci. Przemyst rybny

Raport - pracodawcy
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Zatacznik 1 Kwestionariusz badawczy

Badanie potrzeb potencjalnych pracodawcéw absolwentow Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na kierunkach studiow ksztatcgcych

na potrzeby wybranych branz kluczowych dla rozwoju gospodarki

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie aplikuje o $rodki z
Funduszy Europejskich na dostosowanie oferty dla studentéow do potrzeb rozwoju

gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji.

Utworzone zostang nowe lub ulegng modyfikacji istniejgce programy ksztatcenia w

celu dostosowania oferty do rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

Prosimy o udziat w naszym badaniu, aby trafnie zdiagnozowac¢ potrzeby

pracodawcow pod katem kompetencji absolwentéw uczelni technicznych.

Ankieta jest anonimowa, prosimy o zaznaczenie odpowiedzi zgodnie z instrukcjg

podang przy kazdym pytaniu.

Dziekujemy!

1. Prosimy o wskazanie obszaru okreslajagcego gtowna dziatalnosé

przedsiebiorstwa/instytuciji.

a) rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo;

b) gérnictwo i wydobywanie;

c) przetworstwo przemystowe;

d) wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;

e) dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacja;

f) dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Zwigzana z gospodarka odpadami;

g) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych,
wtgczajgc motocykle;

h) transport i gospodarka magazynowa;
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i) dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

j) informacja i komunikacja;

k) dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

[) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci;

m) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

n) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

o) administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne;

p) edukacja;

q) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

r) dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg;

s) pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

2. Prosimy o podanie kodu PKD okreslajacego gtéwna dziatalnosé

przedsiebiorstwa/instytuciji.

a) ..

3. Czy w przedsiebiorstwie/instytucji zatrudnieni sa obecnie absolwenci ZUT

w Szczecinie?

a) nie;
b) tak;

Raport - pracodawcy
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prosze zaznaczy¢ wydziaty, na ktorych studiowali pracownicy:

WA - Wydziat Architektury

WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
WBIIS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
WEkon - Wydziat Ekonomiczny

WE - Wydziat Elektryczny

WI - Wydziat Informatyki

WIMIM - Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
WKSIR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
WNoZiR - Wydziat Nauk o Zywnoéci i Rybactwa

. WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu
. WTilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
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ii. czy zatrudnieni sa:
1. kobiety.

2. mezczyzni.

4. Prosze ocenié, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentéw ZUT w
Szczecinie kompetencje cyfrowe w momencie podejmowania przez nich
zatrudnienia
w Panstwa przedsiebiorstwie?

a) bardzo stabe;
b) stabe;

Cc) przecietne;
d) dobre;

e) bardzo dobre.

B. Prosze ocenié¢, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentow ZUT w
Szczecinie przygotowanie do zdawania branzowych egzaminéw
specjalistycznych.

a) bardzo stabe;
b) stabe;

C) przecietne;
d) dobre;

e) bardzo dobre.

6. Prosze ocenié, w ponizszej skali, posiadane przez absolwentéw ZUT w
Szczecinie kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci w momencie
podejmowania zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie (np. znajomosé
podstawowych zasad realizacji umoéw, sprzedazy, wiedzy na temat
ogolnego funkcjonowania przedsiebiorstwa):

a) bardzo stabe;
b) stabe;

C) przecietne;
d) dobre;
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e) bardzo dobre.

7. Czy w przedsiebiorstwie/instytucji planowane jest zatrudnienie
absolwentow ZUT w Szczecinie w przeciagu najblizszych trzech lat?
a) nie;
i. dlaczego, jesli nie...
b) tak;
i. prosze zaznaczy¢ wydziaty, ktérych absolwenci najbardziej
odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa/instytuciji:
1. WA - Wydziat Architektury
WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
WBIIS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
WEkon - Wydziat Ekonomiczny
WE - Wydziat Elektryczny
WI - Wydziat Informatyki
WIMIM - Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki

WKSIR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

© ® N @ o B o N

WNoZiR - Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa
. WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu

S

1. WTIilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
ii. czy zatrudniona bedzie to:

1. kobieta

2. mezczyzna

3. nie ma to znaczenia.

8. Czy uwazajg Panstwo, ze obecny program studiow ZUT posiada
odpowiednia ilos¢é elementow praktycznych podnoszacych kompetencje
studentow, ktore sa wykorzystywane przez nich pracy zawodowej?

a) tak;
b) nie;
c) moze byc¢ lepiej;

d) nie wiem.
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9. Czy uwazajag Panstwo, ze programy studiow uczelni wyiszych s3 obecnie

dostosowane do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej

transformac;ji?

a)
b)
c)
d)

e)

tak;

nie;

moze byc¢ lepiej;

nie wiem co to znaczy;

nie wiem.

10.Czy uwazacie Panstwo, Ze uczestnictwo w trakcie studiow w

wymienionych ponizej dziataniach praktycznych podnosi kompetencje

przysziego pracownika (wybierz).

a)
b)
c)
d)

e)

atrakcyjny staz zawodowy

wizyta studyjna

zajecia prowadzone przez praktykow
certyfikowane szkolenia (jakie?)

inne podaj jakie.....

11. Prosze zaznaczy¢é wszystkie szkolenia z obszaru spotecznego i

przedsiebiorczosci, ktére moga by¢ przydatne dla pracownika w Panstwa

przedsiebiorstwie/instytucji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

personal branding i autoprezentacja dla inzyniera

komunikacja interpersonalna w srodowisku technicznym
trening pracy w zespole

ABC przedsiebiorczosci dla inzynieréw

prowadzenie prezentaciji i wystgpien publicznych

analityczne rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji
Emisja gtosu w komunikacji interpersonalnej

Kompetencje miekkie w zarzadzaniu projektem

Lider i Menedzer - Zarzadzanie zespotem w praktyce
Podstawy negocjacji

Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow

Przedsiebiorczosé akademicka, czyli jak zatozy¢ innowacyjny Start-up.
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m) W strone jako$ci - przygotowanie firmy MSP do certyfikacji SUS 2.0 i
mozliwosci $wiadczenia ustug w Bazie Ustug Rozwojowych PARPu z
dofinansowaniem UE

n) inne (jakie?)......

12. Prosze zaznaczy¢ wszystkie szkolenia techniczne, ktére moga byé
przydatne dla pracownika w Panstwa przedsiebiorstwie/instytucji:

a) technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych;

b) koordynator dostepnosci w instytucji;

c) analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0;

d) ArCADia BIM 12 , moduty: wentylacja, instalacje i sieci wod-kan oraz
instalacje c.o.;

e) Atlassian Jira i zarzadzanie projektami;

f) audytor wewnetrzny zintegrowanych systemoéw zarzadzania (ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001);

g) AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach
budowlanych;

h) Autodesk Advance Steel;

i) Autodesk Revit - instalacje budowlane (MEP);

j) chromatografia gazowa jako wazne narzedzie w rekach analityka.
Teoria w praktyce i rozwigzywanie problemow;

k) Dlubal RFEM w zakresie analizy statyczno-wytrzymatosciowej MES

I) Dobra Praktyka Laboratoryjna- wdrozenie systemu i zapewnienie
najwyzszej jakosci badan zgodnych z zasadami DP;

m) Dynamic presentations;

n) funkcje technologiczne i zaawansowane programowanie SIMATIC
S7-1500/1200 w TIA Portal;

o) GRAITEC Advance Design: stopien Il - Stal wg ECS3;

p) kompleksowy system statystycznego sterowania jakoscig STATISTICA
Enterprise/QC;

q) koordynator dostepnosci w instytuciji;

r) Lean Six Sigma Green Belt;
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s) metoda DEA i indeks Malmquista - pomiar efektywnosci i
produktywnosci;

t) metody spektrofotometryczne -kompendium wiedzy;

u) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20740) - Instalacja, przestrzen
dyskowa i przetwarzanie danych;

v) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20741) - Zarzadzanie siecig;

w) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20742) - Zarzadzanie
tozsamosciy;

Xx) Modelowanie proceséw biznesowych w notacji BPMN 2.0;

y) MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu;

z) myslenie projektowe (design thinking);

aa) naped elektryczny w praktyce - programowanie aplikacji Simple
Motion (PLC Open) na sterownikach Mitsubishi;

bb)Plant Simulation - Modelowanie procesow produkcyjnych, mapowanie
strumienia wartosci (VSM);

cc) pobieranie probek srodowiskowych (woda, scieki, gleba) w s$wietle
wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz
nowych norm przedmiotowych;

dd)podstawy modelowania w jezyku UML;

ee) produkty zafatszowane, niepetnowartosciowe, podrébki i niezgodnosci
w oznakowaniu - wybrane problemy autentycznosci artykutow
spozywczych;

ff) projektowanie uktaddéw/urzadzen elektrycznych i elektronicznych w
kontekscie kompatybilnosci elektromagnetycznej;

gg)regionalne efekty ekonomiczne z obszaréw chronionych;

hh)regulator PID w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems;

ii) specyfikowanie geometrii wyrobu (GPS) wg norm ISO;

ji) statystyka w codziennej pracy laboratorium;

kk) synteza systemow cyfrowych z wykorzystaniem jezyka Verilog;

Il) szacowanie niepewnosci pomiaréw wg Przewodnika GUM;

mm)szkolenia przed egzaminami na uprawnienia energetyczne w grupach

I- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace;
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nn) przetwarzajace, przesyfajgce i zuzywajgce energie elektryczng - w tym
do 1kV;

oo)szkolenia z zakresu obstugi urzadzen automatyki przemystowej i
oprogramowania SCADA;

pp)szkolenie f - gazowe wraz z egzaminem;

gqg)technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych;

rr) Tekla Structures STAL;

ss) warsztaty z walidacji metod mikrobiologicznych i szacowania
niepewnosci pomiaru.;

tt) zaawansowane szkolenie CNC FANUC - integracja i funkcje PMC;

uu)zaawansowane szkolenie CNC FANUC - programowanie;

vv) zaawansowane szkolenie PLC Mitsubishi w przemysle 4.0;

ww)zaawansowane szkolenie roboty w przemysle 4.0;

xX) zarzadzanie systemem BHP z perspektywy systemu ISO 45001 +
certyfikat audytora wewnetrznego;

yy) zastosowania wybranych metod statystycznych w planowaniu i
opracowywaniu wynikow badan innowacyjnych;

zz) znakowanie zywnosci. Przemyst rybny;

aaa)inne (jakie?)

13. Wielkos$é przedsiebiorstwa/instytucji:
a) mikro;
b) mate;
c) srednie;

d) duze.

14. Siedziba przedsiebiorstwa/instytuciji:
a) Szczecin;
b) inne miasto niz Szczecin w wojewddztwie zachodniopomorskim;
c) wies w wojewddztwie zachodniopomorskim;
d) miasto poza wojewddztwem zachodniopomorskim;

e) wies poza wojewodztwem zachodniopomorskim.
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