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Wprowadzenie

Badanie potrzeb szkoleniowych osdb pracujgcych w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (bez
wzgledu na forme zatrudnienia) zaangazowanych w realizacje procesu
ksztatcenia na kierunkach studidéw ksztatcgcych na potrzeby wybranych
branz kluczowych dla rozwoju gospodarki zostato przeprowadzone w okresie
lipiec-sierpien 2023 r., w zwigzku z aplikowaniem o $rodki z Funduszy
Europejskich na dostosowanie oferty dla studentow do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji oraz rozwdj kompetencji
kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia.

W ramach planowanego przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie projektu utworzone zostang nowe lub ulegng
modyfikacji istniejgce programy ksztatcenia. Niniejsze badanie miato na celu
trafne zdiagnozowanie potrzeb osdéb pracujgcych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zaangazowanych w realizacje

procesu ksztatcenia.
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Charakterystyka badanych pracownikow

W anonimowym badaniu CAWI wzieto udziat 179 pracownikéw ZUT.
54,2% respondentow stanowity kobiety.
Wykres 1.

Pte¢
179 odpowiedzi

@ Kkobieta;
@ mezczyzna.

Pod wzgledem wieku dominowaty osoby w wieku 41-50 lat (47,5%); 29,6% jest

ma powyzej 50 roku zycia, natomiast 22,9% miescito sie w przedziale 25-40

lat.
Wykres 2.
Wiek
179 odpowiedzi
@ 25-40 lat;
@ 41-50 lat;
@ ponad 50 lat.
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2,8% sposrod badanych to osoby z niepetnosprawnosciami.

Wykres 3.

Czy Pan/Pani osoba z niepetnosprawnos$cig?
179 odpowiedzi

@ tak;
® nie.

Pod wzgledem miejsca zamieszkania dominujg osoby ze Szczecina
(78,2%) oraz z innych wsi w wojewoddztwie zachodniopomorskim (12,8%). 6,7%

badanych, to osoby zamieszkujgce inne miasto Pomorza Zachodniego.

Wykres 4.

Miejsce statego zamieszkania
179 odpowiedzi

@ Szczecin;

@ inne miasto niz Szczecin w
wojewddztwie zachodniopomorskim;

12,8% © wie$ w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

@ miasto poza wojew6dztwem
zachodniopomorskim;

@ wies poza wojewodztwem
zachodniopomorskim.
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Sposrod badanych oséb pracujgcych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 92,7% jest zaangazowanych w

realizacje procesu ksztatcenia (bez wzgledu na form§ zatrudnienia)

Wykres 5.

Czy jest Pan/Pani osobg pracujgcg w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w

Szczecinie zaangazowanym/zaangazowang w realiza...tatcenia (bez wzgledu na forme zatrudnienia)?
179 odpowiedzi

©® Tak
® Nie

A

Sposréd respondentdw najwiekszg grupe stanowili pracownicy:
Wydziatu Elektrycznego (12,3%), Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki (11,7%), Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej - 10,6%.

Tabela 1. Wydziat ZUT w Szczecinie, na ktorym pracuje respondent

Ogoétem
L. p. Odpowiedzi
%
1. WE - Wydziat Elektryczny 12,3
2. WIMiM - Wydgziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 1,7
3. WTilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j. 10,6
4., WEkon - Wydziat Ekonomiczny 9,5
5. WNoZiR - Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 8,9
6. WI - Wydziat Informatyki 8,9
7. WBIIS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 73
8. WKSIR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 5,6
9. WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 4,5
10. WA - Wydziat Architektury 3,4
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1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
23,
26.
27.

WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
Biblioteka Gtéwna
Administracja Centralna
SJO
Akademickie Biuro Karier
Administracja
RCIIiTT
Studium Matematyki
Pion Kanclerza
Akademicki Osrodek Jezdziecki
jednostka miedzywydziatowa
Dziat ds. studenckich
Bg
SWFiS
AC
Dziat ksztatcenia

KWESTURA ksiegowosé
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Potrzeby szkoleniowe osob pracujgcych w ZUT

Badanych pracownikow zapytano o chec¢ rozwiniecia swoich
kompetencji bezposrednio zwigzanych z aktywnoscig dydaktyczng lub
naukowo-dydaktyczng. Respondenci najczesciej wskazywali nastepujgce
formy: wizyty studyjne (60,6%), zwiekszenie kompetencji dydaktycznych, w
tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki
ksztatcenia (58,9%), zwiekszenie kompetencji merytorycznych (58,3%) oraz
staz bezposrednio zwigzany z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-

dydaktyczng (57,8%). Wszystkie wskazane odpowiedzi znajduja sie w tabeli 2.

Tabela 2. Czy chciatby Pan/chciataby Pani rozwing¢ swoje kompetencje bezposrednio
zwigzane z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo- dydaktyczng w ponizszych zakresach?

Ogotem
L.p. Odpowiedzi
%
1. wizytach studyjne (krajowe i miedzynarodowe) 60,6
5 zwiekszenie kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania 589
) nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia !
3. zwiekszenie kompetencji merytorycznych 58,3
staz bezposrednio zwigzany z aktywnoscig dydaktyczng lub
4. z 57,8
naukowo- dydaktyczng
szkolenia z tematyki przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektow
5 i 28.6
badan naukowych
6. szkolenia z tematyki uniwersalnego projektowania 22,3
7. kursy jezykowe 2,4
szkolenia z GOZ i liczenia sladu weglowego produktu - wazne
8. . . S 0,6
dla nas wszystkich i budowania konkurencyjnosci
9. dodatkowe kursy rozwijajgce kompetencje wtasne 0,6
dostsowanie ksztatcenia i prowadzonych prac B+R do "realnych"
10. . . ) 0,6
potrzeb regionalnych i krajowych
” szkolenia zwigzane ze sztuczng inteligencja - zagrozenia i 06

wykorzystanie
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12. Modelowanie, rzezbienie 0,6

optymalizacja ksztatcenia studentow kierunkéw technicznych w

= obszarze humanistyki

0,6

14. szkolenie z pythona, PowerBl, SQL, chmura obliczeniowa 0,6

W tabeli 3 przedstawiono metody szkoleniowe, uwazane przez
pracownikow za istotne i przydatne w procesie zdobywania kompetencji
(pisownia oryginalna). Najczesciej wskazywano na nastepujgce metody:

- nauka poprzez rozwigzywanie problemow i wspotprace (51,4%);

- nauka w grupie (49,2%);

nauka poprzez projekty grupowe (46,9%);

- nauka przez dziatanie (46,9%);

transfer wiedzy i dzielenie sie najlepszymi praktykami (46,9%).

Tabela 3. Metody szkoleniowe, uwazane przez pracownikéw za istotne i przydatne w
procesie zdobywania kompetencji

Ogoétem
Lp. Odpowiedzi
%
1. nauka poprzez rozwigzywanie problemow i wspotprace 51,4
2. nauka w grupie 49,2
3. nauka poprzez projekty grupowe 46,9
4, nauka przez dziatanie 46,9
5, transfer wiedzy i dzielenie sie najlepszymi praktykami 46,9
6. nauka indywidualna 41,2
7. nauka oparta na technologii 39,5
3 mate moduty trwajace od 1 do 2 godzin kazdy (online lub twarza w 373
’ twarz) !
9. nauka poprzez indywidualne projekty 36,9
10. nauka w miejscu pracy z mentorem 35,0

podejscie mieszane miedzy wirtualnymi kursami i modutami, ktére
1. uczen moze $ledzi¢ offline, aby promowac¢ rownowage miedzy 311
zyciem zawodowym a prywatnym

12. nauka oparta na wyktadach 271
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13. coaching/mentoring 24,9

14. uczenie sie od wspotpracownikow 24,9
15. nauka poprzez zabawe i wyzwania grupowe 16,4
16. uczenie sie kinestetyczne (poprzez ruch, rysowanie, pisanie itp.) 9,6
17. nauka z mentorem zagranicznym z uczelni lub przemystu 0,6
18. staze w firmach branzowych 0,6
19. kursy online/ webinary w elastycznie dowolnym (wolnym) czasie 0,6
0. praktyki i zdobywanie wiedzy w zaktadach produkcyjnych i CBR 06

producentéow w ramamch tzw. proejktow dedykowanych

Pracownikow zapytano o bariery w samodzielnym podnoszeniu
kompetencji praktycznych. Sposréd odpowiedzi mozna wyrdzni¢ trzy
najwazniejsze:

1. Sytuacja materialna - 49,7%
2. Brak informaciji o ofercie zaje¢ praktycznych - 34,5%
3. Realizacja zaje¢ poza uczelnia - 23,4%
W tabeli 4 wymienione sg wszystkie bariery wskazane przez

studentow, przeszkadzajgce w samodzielnym podnoszeniu kompetenciji.

Tabela 4. Bariery dla pracownikéw w samodzielnym podnoszeniu praktycznych
kompetenc;ji

L. o Ogolem
p. Odpowiedzi v,

1. sytuacja materialna 49,7
2. brak informacji o ofercie zaje¢ praktycznych 34,5
3. realizacja zajg¢ poza uczelnig 23,4
4, brak czasu 12,0
5. duze obciazenie dydaktyczne 3,9

6. koszt kursow 1,4

7. Brak samodyscypliny 0,8

8. znaczne obcigzenie administracyjne 0,6
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brak dostepu do firm, w ktérych mozna obserwowac praktyke

9. 0,6
gospodarcza
11. brak przetozenia doksztatcania na wynagrodzenie 0,6
19 brak mozliwos$ci finansowania wyjazdow poza kraje finansowane 0.6
’ przez ERASMUS+ ’
mieszkam poza Szczecinem, zajecia po godzinie 17-18 powoduja
24 bardzo pdzny powrdt do domu, najlepiej jak sa organizowane od razu 0.6
' po pracy koto 15,30-16.00 na miejscu lub w poblizu, ewentualnie ’
tryb on-line ..ze mozna taczyc si¢ w dowolnym czasie wlasnym
Rozliczanie glownie z czes$ci naukowej. Niedocenianie roli
26. . 0,6
dydaktyki.
28. obowigzki poza dydaktyczne na uczelni 0,6
33. brak motywacji przy niskich ptacach 0,6

W przypadku oceny potrzeby szkolen z obszaru $wiadomosc¢ i
umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji, badani pracownicy najczesciej
wskazywali na KRYTYCZNE MYSLENIE - Krytyczna analiza réznych zrodet
informaciji, otwarto$¢ na rozne perspektywy i punkty widzenia w kwestiach
Srodowiskowych. Angazowanie sie w osobistg refleksje w celu zrozumienia
srodowiskowych konsekwencji wtasnych dziatan i decyzji - 53%.

Wszystkie wskazania respondentéw znajdujg sie w tabeli 5.

Tabela 5. Zaznacz wszystkie szkolenia z obszaru s$wiadomos$¢ i umiejetnosci na rzecz
zielonej transformacji, w ktorych chciatbys uczestniczyc¢

Ogoétem
L p. Odpowiedzi
%

KRYTYCZNE MYSLENIE - Krytyczna analiza réznych zrédet
informacji, otwarto$¢ na rozne perspektywy i punkty widzenia w
1. kwestiach srodowiskowych. Angazowanie sie w osobistg refleksje 53,0
w celu zrozumienia srodowiskowych konsekwencji wtasnych
dziatan i decyzji

ANALIZA RYZYKA SRODOWISKOWEGO - Umiejetno$c
2. identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym ze zmianami 47,0
klimatycznymi i innymi wyzwaniami srodowiskowymi

ZARZADZANIE ZASOBAMI | ODPADAMI - Umiejetnos¢ oceny i
3. optymalizacji wykorzystania zasobow organizacji (woda, energia, 46,4
surowce itp.). Umiejetno$¢ wdrozenia praktyk recyklingu
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ANALIZA SYSTEMOWA | PODEJMOWANIE DECYZJI - Zrozumienie
ztozonych interakcji miedzy aspektami srodowiskowymi,
4. spotecznymi i ekonomicznymi, a takze wspotzaleznosci miedzy
nimi (cyfryzacja, cele zrownowazonego rozwoju, integracja
spoteczna itp.). Ocena poten

SWIADOMOSC | WSPOEPRACA - Podnoszenie $wiadomosci i
zapewnianie szkolen na temat wyzwan zwigzanych z
5, transformacja ekologiczng i potrzebg zmian w tym obszarze.
Zachecanie i uzyskiwanie wsparcia interesariuszy dla
ekologicznych projektéw

ZROZUMIENIE TRANSFORMACIJI EKOLOGICZNEJ - Poznanie i
6. zrozumienie wyzwan i mozliwosci zwigzanych z transformacja
ekologiczna

STRATEGIA TRANSFORMACIJI EKOLOGICZNEJ - Mozliwos¢
7. opracowania strategii transformac;ji ekologicznej dla Uczelni bez
ograniczania jej misji podstawowej

ZARZADZANIE ZMIANA - Umiejetnos$¢ planowania, wdrazania i
skutecznego zarzgdzania zmianami zwigzanymi z transformacja
8. ekologiczng. Promowanie akceptaciji, adaptacji i sukcesu nowych
inicjatyw (skuteczna komunikacja, przywdédztwo, zarzadzanie
oporem itp. zwig

USTAWODAWSTWO EKOLOGICZNE - Znajomosc¢ i zrozumienie
przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska i wynikajacych z nich
aspektéw ekonomicznych (np. opodatkowanie, dodatkowe optaty

itp.)

SIECIOWANIE | WSPOEDZIAEANIE - Posiadanie dogtebnej wiedzy
na temat ekspertow, sieci, partneréw i zasobow dostepnych w
10. celu wspierania transformacji ekologicznej. Umiejetnosc
wspotpracy w celu zmniejszenia negatywnego wptywu na
srodowisko

pozyskiwanie wiedzy o zmieniajgcych sie przepisach i

s oczekiwaniach gospodarczo-spotecznych

12. Modelowanie 3d

Kolejng badang kwestig byta przydatnosc¢ dla pracownikow szkolen z
obszaru kompetencji cyfrowych. Najbardziej pozgdane przez pracownikow
szkolenia z tego zakresu, to: KOMPETENCJE | ZAAWANSOWANE
UMIEJETNOSCI KORZYSTANIA Z NARZEDZI CYFROWYCH | INTERNETU -

Umiejetnos¢ prawidtowego korzystania z zaawansowanych technologii

45,8

42,2

41,0

38,0

35,5

34,9

21,1

0,6

0,6

cyfrowych w pracy na Uczelni, na ktére wskazato az 61,8% respondentow.
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Petna lista pozadanych przez pracownikow szkolen z obszaru kompetenciji

cyfrowych znajduje sie w tabeli 6.

Tabela 6. Szkolenia z obszaru kompetencji cyfrowych, w ktorych pracownik chciatby
uczestniczy¢ (pisownia oryginalna)

Ogote
Lp. Odpowiedzi
%
KOMPETENCIJE | ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI KORZYSTANIA
1 Z NARZEDZI CYFROWYCH | INTERNETU - Umiejetnosc¢ 618

prawidtowego korzystania z zaawansowanych technologii
cyfrowych w pracy na Uczelni

ZARZADZANIE DANYMI - Efektywne zarzadzanie danymi, ich
2. strategiczne wykorzystanie, zapewnienie bezpieczenstwa i 52,6
zgodnosci z przepisami

KOMUNIKACJA CYFROWA - Tworzenie i dystrybucja tresci

. e . 46,8
cyfrowych w celu budowania rozpoznawalnosci w Internecie

ZARZADZANIE ZMIANA - Umiejetnos¢ planowania, wdrazania i
skutecznego zarzgdzania zmianami zwigzanymi z transformacja
4, cyfrowa. Promowanie akceptacji, adaptac;ji i sukcesu nowych 44,5
inicjatyw (skuteczna komunikacja, przywodztwo, zarzadzanie
oporem itp. zwigzane

KOMPETENCJE CYFROWE - Umiejetnosc¢ efektywnej wspotpracy
cyfrowej. Opanowanie narzedzi, technologii i umiejetnosci

5. . , . 40,5
interpersonalnych wymaganych do wspotpracy cyfrowej
(wirtualne spotkania na roznych platformach, udostepnianie
BEZPIECZENSTWO CYFROWE - Zrozumienie wyzwan zwigzanych z
6 bezpieczenstwem informatycznym. Ocena i zarzadzanie ryzykiem. 387

Organizowanie zapobiegania naruszeniom i zapewnienie
poufnosci, integralnosci oraz dostepnosci informaciji cyfrowych

OGOLNA WIEDZA O OPERACJACH INFORMATYCZNYCH - ogélna
wiedze i zrozumienie dziatania istniejgcych narzedzi cyfrowych
7. (sprzetu i oprogramowania). Podstawowa umiejetnos$¢ wdrazania 24,9
wymagan technicznych organizacji (od konserwaciji po
programowanie)

WEACZENIE CYFROWE - Zrozumienie kwestii i barier zwigzanych z
dostepem do technologii cyfrowych i korzystaniem z nich przez

&l roznych uzytkownikéw. Uwzglednianie tych barier podczas 129
projektowania narzedzi cyfrowych

9. Kompetencje z zakresu korzystania z narzedzi sztucznej 0,6

10 TWORZENIE BAZ DANYCH Z WYNIKAMI BADAN, ZARZADZANIE 06

TAKIMI BAZAMI | ICH ROZBUDOWA
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Chciatabym nauczy¢ sie obstugi programow zwigzanych z
projektowaniem materiatow graficznych oraz otrzymac dostep i
n . ) . . . 0,6
wiedze do programu obstugujgcego obieg dokumentéw na naszej
uczelni.

specjalizowane szkolenia zwiekszajgce wiedze i umiejetnosci

12. merytoryczne w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowo- 0,6
dydaktycznej
specjalizowane szkolenia zwiekszajgce wiedze i umiejetnosci
13. merytoryczne w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowo- 0,6
dydaktycznej
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Samoocena 0sob pracujgcych w ZUT

Osoby pracujgce w ZUT zostali poproszeni o dokonanie samooceny
posiadanych przez siebie kompetencji cyfrowych. Wiekszo$¢ respondentow
ocenia swoje kompetencje w tym zakresie wysoko, przewaznie na 4 (w skali
1-5) - 44,7%. Najwyzszg ocene wystawito sobie 24,6% badanych. Dostatecznie
ocenito swoje kompetencje 28,5% badanych. Jedynie 1,1% ocenito sie na
najnizszag ocene.

Wykres 6.

Prosze oceni¢ w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencije cyfrowe?

179 odpowiedzi
@ bardzo stabe;
@ stabe;
24,6% przecietne;
@ dobre;
44,7% @ bardzo dobre.
————

Posiadanie $wiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji

0sOb pracujgcych sg przewaznie przecietne lub dobre (w skali 1-5) - po 39,3%.
9,6% badanych wystawito sobie ocene 2 w tym zakresie a 8,4% - najwyzszg 5.

Wykres 7.

Prosze oceni¢ w ponizszej skali posiadang $wiadomos¢ i umiejetnosci na rzecz zielonej
transformacji?
178 odpowiedzi

@ bardzo stabe;
@ stabe;

przecietne;
@ dobre;
8,4%
@ bardzo dobre.

—

9,6%
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Najwazniejsze wnioski

Badanie wsrdéd osob pracujgcych w ZUT pozwolito na zdiagnozowanie
samooceny pod wzgledem kompetencji oraz potrzeb szkoleniowych.

Pracownicy z duzg pewnoscig podchodzg do oceny swoich
umiejetnosci zarowno w zakresie kompetencji cyfrowych - wiekszo$é
pracownikow ocenia swoje kompetencje w tym zakresie na 4, jak i posiadanej
przez siebie Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji.

Z badania wynika, ze 94% pracownikéw dydaktycznych wskazato na
potrzebe rozwoju kompetencji. Najczesciej wskazywano na kompetencje
merytoryczne i dydaktyczne.

Ankietowani wskazali na tematyke szkolen, w tym z kompetencji cyfrowych i
zielonej transformaciji.
Sytuacja materialna najczesciej nie pozwala na udziat w szkoleniach.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd respondentow cieszg sie: wizyty
studyjne (60,6%), zwiekszenie kompetencji dydaktycznych, w tym
wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia
(58,9%), zwiekszenie kompetencji merytorycznych (58,3%) oraz staz
bezposrednio zwigzany z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-
dydaktycznag (57,8%).

Barierami w samodzielnym podnoszeniu kompetencji praktycznych s3:
sytuacja materialna - 49,7%, realizacja zaje¢ poza uczelnig - 23,4% oraz brak
informacji o ofercie zaje¢ praktycznych - 34,5%

Za istotne i przydatne w procesie zdobywania kompetencji najczesciej
wskazywano na nastepujgce metody:

- nauka poprzez rozwigzywanie problemow i wspotprace (51,4%);
- nauka w grupie (49,2%);
- nauka poprzez projekty grupowe (46,9%);
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- nauka przez dziatanie (46,9%);
- transfer wiedzy i dzielenie sie najlepszymi praktykami (46,9%).

W przypadku oceny potrzeby szkolen z obszaru swiadomosc i
umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji, badani pracownicy najczesciej
wskazywali na KRYTYCZNE MYSLENIE -

W przypadku kompetencji cyfrowych, najbardziej pozadane przez
pracownikow szkolenia z tego zakresu, to: KOMPETENCJE | ZAAWANSOWANE
UMIEJETNOSCI KORZYSTANIA Z NARZEDZI CYFROWYCH | INTERNETU.
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Zatgcznik 1 Kwestionariusz badawczy

Badanie potrzeb szkoleniowych oséb pracujgcych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (bez wzgledu na forme
zatrudnienia) zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
studiow ksztatcgcych na potrzeby wybranych branz kluczowych dla rozwoju

gospodarki.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie aplikuje o srodki z
Funduszy Europejskich na dostosowanie oferty dla studentow do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji oraz rozwoj kompetencji kadry
zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia.

Utworzone zostang nowe lub ulegng modyfikacji istniejgce programy ksztatcenia.
Prosimy o udziat w naszym badaniu, aby trafnie zdiagnozowac¢ potrzeby oséb
pracujagcych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia.

Ankieta jest anonimowa, prosimy o zaznaczenie odpowiedzi zgodnie z instrukcjg
podang przy kazdym pytaniu.

Dziekujemy!

Czy jest Pan/Pani osoba pracujacg w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie zaangazowanym/zaangazowana w realizacje procesu
ksztatcenia (bez wzgledu na formg zatrudnienia)?

Tak

Nie

Prosze zaznaczy¢ wydziat ZUT w Szczecinie, na ktérym Pan/Pani pracuje:
WA - Wydziat Architektury;

WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat;
WBIlS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska;
WEkon - Wydziat Ekonomiczny;

WE - Wydziat Elektryczny;

WI - Wydziat Informatyki;

WIMiM - Wydgziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki;
WKSIR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa;
WNoZiR - Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa;

WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu;

WTilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j.
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Inne:

Czy chciatby Pan/chciataby Pani rozwinaé swoje kompetencje bezposrednio zwigzane z
aktywnoscia dydaktyczng lub naukowo- dydaktyczna w ponizszych zakresach?- prosze
wybraé preferowang tematyke

szkolenia z tematyki uniwersalnego projektowania;

szkolenia z tematyki przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektow badan naukowych;
zwiekszenie kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych, metodyki ksztatcenia;

zwiekszenie kompetencji merytorycznych;

staz bezpos$rednio zwigzany z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo- dydaktyczna;

wizytach studyjne (krajowe i miedzynarodowe);

Inne:

Z ponizszej listy prosze wybraé metody szkoleniowe, ktére uwaza Pan/Pani za istotne i
przydatne w procesie zdobywania kompetencji:

nauka w grupie;

nauka indywidualna;

nauka oparta na wyktadach;

transfer wiedzy i dzielenie sie najlepszymi praktykami;

nauka oparta na technologii;

nauka w miejscu pracy z mentorem;

nauka poprzez zabawe i wyzwania grupowe;

nauka poprzez rozwigzywanie problemow i wspotprace;

nauka przez dziatanie;

nauka poprzez projekty grupowe;

nauka poprzez indywidualne projekty;

podejscie mieszane miedzy wirtualnymi kursami i modutami, ktére uczen moze Sledzic¢
offline, aby promowacé rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

mate moduty trwajgce od 1 do 2 godzin kazdy (online lub twarzg w twarz);
coaching/mentoring;

uczenie sie od wspotpracownikow;

uczenie sie kinestetyczne (poprzez ruch, rysowanie, pisanie itp.);

Inne:

Co jest bariera u Pana/Pani w samodzielnym podnoszeniu praktycznych kompetencji?
sytuacja materialna;

realizacja zaje¢ poza uczelnig;

brak informaciji o ofercie zaje¢ praktycznych;

Inne:

Prosze oceni¢ w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencje cyfrowe?
bardzo stabe;

stabe;

przecietne;

dobre;

bardzo dobre.

Prosze oceni¢ w ponizszej skali posiadang swiadomos¢ i umiejetnosci na rzecz zielonej
transformac;ji?

bardzo stabe;

stabe
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przecietne;
dobre;
bardzo dobre.

Prosze zaznaczyé wszystkie szkolenia z obszaru kompetencji cyfrowych, w ktérych
chciatby Pan/Pani uczestniczyé¢:

KOMPETENCJE CYFROWE - Umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy cyfrowej. Opanowanie
narzedzi, technologii i umiejetnosci interpersonalnych wymaganych do wspodtpracy cyfrowej
(wirtualne spotkania na réznych platformach, udostepnianie plikéw itp.);

KOMPETENCIJE | ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI KORZYSTANIA Z NARZEDZI CYFROWYCH |
INTERNETU - Umiejetnos¢ prawidtowego korzystania z zaawansowanych technologii
cyfrowych w pracy na Uczelni;

OGOLNA WIEDZA O OPERACJACH INFORMATYCZNYCH - ogdlna wiedze i zrozumienie
dziatania istniejgcych narzedzi cyfrowych (sprzetu i oprogramowania). Podstawowa
umiejetnos¢ wdrazania wymagan technicznych organizacji (od konserwacji po
programowanie);

KOMUNIKACJA CYFROWA - Tworzenie i dystrybucja tresci cyfrowych w celu budowania
rozpoznawalnosci w Internecie;

ZARZADZANIE DANYMI - Efektywne zarzadzanie danymi, ich strategiczne wykorzystanie,
zapewnienie bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami;

BEZPIECZENSTWO CYFROWE - Zrozumienie wyzwan zwigzanych z bezpieczeAstwem
informatycznym. Ocena i zarzadzanie ryzykiem. Organizowanie zapobiegania naruszeniom i
zapewnienie poufnosci, integralnosci oraz dostepnosci informaciji cyfrowych;

WEACZENIE CYFROWE - Zrozumienie kwestii i barier zwigzanych z dostepem do technologii
cyfrowych i korzystaniem z nich przez réznych uzytkownikow. Uwzglednianie tych barier
podczas projektowania narzedzi cyfrowych;

ZARZADZANIE ZMIANA - Umiejetnos¢ planowania, wdrazania i skutecznego zarzadzania
zmianami zwigzanymi z transformacjg cyfrowa. Promowanie akceptaciji, adaptac;ji i sukcesu
nowych inicjatyw (skuteczna komunikacja, przywodztwo, zarzgdzanie oporem itp. zwigzane
ze zmianami);

Inne:

Prosze zaznaczyé¢ wszystkie szkolenia z obszaru swiadomosé i umiejetnosci na rzecz
zielonej transformacji, w ktorych chciatby Pan/Pani uczestniczyé:

ANALIZA SYSTEMOWA | PODEJMOWANIE DECYZJI - Zrozumienie ztozonych interakcji miedzy
aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i ekonomicznymi, a takze wspotzaleznosci miedzy
nimi (cyfryzacja, cele zrownowazonego rozwoju, integracja spoteczna itp.). Ocena
potencjalnego wptywu podejmowanych decyzji;

SWIADOMOSC | WSPOEPRACA - Podnoszenie $wiadomosci i zapewnianie szkolen na temat

wyzwan zwigzanych z transformacjg ekologiczng i potrzebg zmian w tym obszarze.
Zachecanie i uzyskiwanie wsparcia interesariuszy dla ekologicznych projektow;
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KRYTYCZNE MYSLENIE - Krytyczna analiza roznych zrédet informacji, otwarto$¢ na rozne
perspektywy i punkty widzenia w kwestiach srodowiskowych. Angazowanie sie w osobistg
refleksje w celu zrozumienia srodowiskowych konsekwencji wtasnych dziatan i decyzji;

STRATEGIA TRANSFORMACJI EKOLOGICZNEJ - Mozliwo$¢ opracowania strategii
transformacji ekologicznej dla Uczelni bez ograniczania jej misji podstawowe;j;

ZROZUMIENIE TRANSFORMACIJI EKOLOGICZNEJ - Poznanie i zrozumienie wyzwan i
mozliwosci zwigzanych z transformacja ekologiczng;

USTAWODAWSTWO EKOLOGICZNE - Znajomos$¢ i zrozumienie przepiséw dotyczacych
ochrony s$rodowiska i wynikajgcych z nich aspektow ekonomicznych (np. opodatkowanie,
dodatkowe optaty itp.);

ZARZADZANIE ZASOBAMI | ODPADAMI - Umiejetno$¢ oceny i optymalizacji wykorzystania
zasobow organizacji (woda, energia, surowce itp.). Umiejetnos¢ wdrozenia praktyk
recyklingu;

ANALIZA RYZYKA SRODOWISKOWEGO - Umiejetno$¢ identyfikacji i zarzadzania ryzykiem
zwigzanym ze zmianami klimatycznymi i innymi wyzwaniami srodowiskowymi;

SIECIOWANIE | WSPOEDZIAEANIE - Posiadanie dogtebnej wiedzy na temat ekspertow, sieci,
partneréow i zasobow dostepnych w celu wspierania transformac;ji ekologicznej. Umiejetnosc
wspotpracy w celu zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko;

ZARZADZANIE ZMIANA - Umiejetno$¢ planowania, wdrazania i skutecznego zarzadzania
zmianami zwigzanymi z transformacjg ekologiczng. Promowanie akceptacji, adaptacji i
sukcesu nowych inicjatyw (skuteczna komunikacja, przywodztwo, zarzgdzanie oporem itp.
Zwigzane ze zmianami);

Inne:

Ptec¢
kobieta;
mezczyzna.

Wiek

25-40 lat;
41-50 lat;
ponad 50 lat.

Czy Pan/Pani osoba z niepetnosprawnoscia?
tak;
nie.

Miejsce stalego zamieszkania

Szczecin;

inne miasto niz Szczecin w wojewodztwie zachodniopomorskim;
wie$ w wojewodztwie zachodniopomorskim;

miasto poza wojewodztwem zachodniopomorskim;

wies poza wojewddztwem zachodniopomorskim.
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