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Wprowadzenie

Badanie potrzeb szkoleniowych studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (dalej: ZUT) na kierunkach
studidw ksztatcgcych na potrzeby wybranych branz kluczowych dla rozwoju
gospodarki zostato przeprowadzone w okresie czerwiec-sierpien 2023 r., w
zwigzku z aplikowaniem o $rodki z Funduszy Europejskich na dostosowanie
oferty dla studentow do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowe;j
transformaciji.

W ramach planowanego przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie projektu utworzone zostang nowe lub ulegng
modpyfikacji istniejgce programy ksztatcenia. Celem jest takze kompleksowe
wsparcie studentow. Zmienione programy ksztatcenia zostang wzbogacone o

elementy praktyczne podnoszenia kompetencji studentow.
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Charakterystyka badanych studentow

W anonimowym badaniu CAWI wzieto udziat 387 studentéw ZUT
jedenastu wydziatéw, reprezentujgcych kazdy rok studiow. Najliczniej byli

reprezentowani studenci drugiego roku (31,3%).

R

Wykres 1.

Rok studiow
387 odpowiedzi

Pod wzgledem wieku dominowali studenci do 25 roku zycia (80,6%),

pozostatych 19,1% miescito sie w zakresie 25-50 lat.

Wykres 2.

Wiek
387 odpowiedzi

@® do251at
® 25-50 lat
@ ponad 50 lat
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Proba badawcza studentow objeta réwng liczbe kobiet i mezczyzn

(wykres 3.)

Wykres 3.

Pte¢
387 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mezczyzna

5,9% sposrod badanych to osoby z niepetnosprawnosciami.

Wykres 4.

Czy jestes osobg z niepetnosprawnoscia
387 odpowiedzi

©® Tak
® Nie

T

Pod wzgledem miejsca zamieszkania dominujg studenci ze Szczecina
(47,8%) oraz z innych miast w wojewddztwie zachodniopomorskim (20,4%).
18,9% badanych, to osoby niezamieszkujgce na state obszar Pomorza

Zachodniego.
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Wykres 5.

Miejsce statego zamieszkania

387 odpowiedzi
@ Szczecin;
@ inne miasto niz Szczecin w
wojewoddztwie zachodniopomorskim;
20,4% wie$ w wojewddztwie
A zachodniopomorskim;

@ miasto poza wojew6dztwem
zachodniopomorskim;

@ wies poza wojewodztwem
zachodniopomorskim.

Sposrdod 11 wydziatdw reprezentowanych przez badanych studentow,
najliczniejszy byt WBilS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska -
25,3%. Wydziaty reprezentowane przez ponad 10%, to:

WE - Wydziat Elektryczny - 14,5%;

WA - Wydziat Architektury - 13,3%;

WI - Wydziat Informatyki - 11,6%;

WIMiM - Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki - 10,3%.

Tabela 1. Zaznacz wydziat ZUT w Szczecinie, na ktorym studiujesz:

Ogotem
L. p. Odpowiedzi
%
1. WA - Wydziat Architektury 13,3
2. WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 8
3. WBIIS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 25.3
4. WEkon - Wydziat Ekonomiczny 21
5. WE - Wydziat Elektryczny 14.5
6. WI - Wydziat Informatyki 16
7. WIMIM - Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 10,3
8. WKSiR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1,8
9. WNOoZiR - Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 8
10. WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 2,8
1. WTilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j. 2,3

Raport - studenci 6



Jedynie 1,6% ankietowanych studiowato réwnoczesnie na innym

kierunku.

Wykres 6.

Czy studiujesz réwnoczesnie na innym kierunku?
387 odpowiedzi

©® Tak
® Nie

Raport - studenci 7



Ocena programu studiow przez studentow ZUT

50,6% badanych studentow ma watpliwosci co do tego, ze obecny
program studiow ZUT posiada odpowiedniag ilos¢ elementow praktycznych
podnoszgcych kompetencje (np. atrakcyjne staze, wizyty studyjne, czy
zajecia prowadzone przez praktykéw). Jedynie 16% odpowiedziato twierdzgco
na to pytanie, a 33,3% uznato, ze na pewno obecny program studiow nie

posiada odpowiedniegj ilosci elementow praktycznych.

Wykres 7.

Czy uwazasz, ze obecny program studiéw posiada odpowiednig ilo$¢ elementéw praktycznych

podnoszacych twoje kompetencije (np. atrakcyjne st...dyjne, czy zajecia prowadzone przez praktykéw)?
387 odpowiedzi

® Tak
@ Nie
Moze by¢ lepiej

Podobng opinie wyrazili studenci w przypadku pytania o dostosowanie
programow studiow uczelni wyzszych do potrzeb rozwoju gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformaciji. 43,4% uznato, ze moze byc¢ lepiej w tej
kwestii. 18,9 % uwaza, ze programy studidw nie sg dostosowane. 22,5% jest
zadowolonych z obecnej sytuacji w tym zakresie. Znamienne jest, ze az 15,2%

przyznato, ze nie wie co oznaczajg pojecia, o ktore pytano.
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Wykres 8.

Czy uwazasz, ze program twoich studiéw jest dostosowany do potrzeb rozwoju gospodarki oraz

zielonej i cyfrowej transformac;ji?
387 odpowiedzi

©® Tak

® Nie

43.4% @ Moze byé lepiej

@ Nie wiem co to znaczy
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Potrzeby szkoleniowe studentow

Badanych studentow poproszono o wskazanie dziatan praktycznych
podnoszgcych kompetencje w ramach programu studiow, w ktérych
chcieliby uczestniczyé. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie: atrakcyjny
staz zawodowy (66,9%), certyfikowane szkolenia (64,9%) oraz zajecia

prowadzone przez praktykow (58,7%).

Tabela 2. Czy chciataby$ uczestniczy¢ w poszczegdlnych dziataniach praktycznych
podnoszacych twoje kompetencje w ramach programu studiow (wybierz wszystkie
pasujace).

Ogotem
Ip. Odpowiedzi
%
1. Atrakcyjny staz zawodowy 66,9
2. Zajecia prowadzone przez praktykow 58,7
3. Wizyta studyjna 32,6
4., Certyfikowane szkolenia 64,9

W tabeli 3 przedstawiono dziatania zaproponowane przez studentow

(pisownia oryginalna).

Tabela 3. Propozycje dziatan praktycznych podnoszacych kompetencje zaproponowane
przez studentow

Ip. Odpowiedzi

Szkolenia z programow do wizualizacji, techniczny jezyk obcy, wizje lokalne
obiektow lub inwentaryzacje WIEDZA W TERENIE

2. szkolenia z obstugi programoéw komputerowych typu pakiet office
8. Szkolenia Autodesk
4, Szkolenia z programow typu solid, Cad,

Szkolenia dotyczgce programowania systemow wbudowanych i wszystko co z
tym zwigzane.
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Szkolenia z programow GIS, geotechnicznych, petne szkolenie kosztorysowe

e na programie Norma PRO
7 Za duzo gadania i wyktadania teori, kt(')ra‘jest wazna ale najwazniejsze jest to
’ by skonfrontawac jg z praktyka.
8. OSCP Certification
9. szkolenia WSET |, WSET II
10. Praktyczne szkolenia embedded, kursy sep, programistyczne
n. Szkolenia : Instruktor hipqt(?rapii, groomer, korekcja kopyt i racic,
zoofizjiterapia zwierzat
12. kurs hipoterapii
13. Revit, Tekla, Robot itd.
14. kurs zoopsychologa
15. szkolenie z analizy sensorycznej wraz z certyfikatem
17. Probkobranie,
18. Spawanie blach i rur TIG141
19. Sterowniki, zabezpieczenia, systemy SCADA
Brakuje §zko|er’1 praktycznych oraz wspomagajgcych wejsciu na dany rynek - na
0. WN(.)Z.iR brakuje szkole.r'w dietetycznych, zmieniajg sie trenc.:ly, Zmieniajg sie
ludzie i zapotrzebowanie. Mato dostepnych praktyk, mato jest ogtaszanych
informacji wprost- ze po tym kie
21. Szkolenia ATEX, SIL
22. Uprawnienia behawiorysty zwierzat
23. TOCICO Certification for Practitioners
24, inseminacje, alpakoterapie itp
o5, certyfikowane szkolenia (jeéli.tak., wslfai zakres/nazwe s,zkolenia praktycznego,
uprawnienie ktore chcesz uzyskacd)
26. Szkolenia z zakresu wizualizacji
27. Szkolenia z zakresu poszukiwania pracy i stazy
28. Kurs potowu prgdem, patent motorowodny
29. Szkolenia w zakresie programoéw stosowanych w branzy
30. Szkolenie na operatora maszyny (np. Robot typu Kuka)
31. Kontrola jakosci
3. certyfikacja i/lub szkolenia z zakresu jezykévy programowania i framework'ow,
baz danych lub rozwigzan chmurowych
33. uprawnienia behawiorysty zwierzat

Raport - studenci



34.

&5,
36.
37.
39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.

47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Studentéw zapytano o bariery w samodzielnym

Pomoc w uzyskaniu dotacji dla studentow na ich ciekawe pomysty, aby
uczelnia po uzyskaniu dotacji sama zorganizowata konkurs ktory bedzie tez na
pewno bardziej zachecajgcy dla studentow

Barman, Barista
Program AutoCAD
Szkolenie z programu Rihnoceros oraz SolidWorks
szkolenia z robotow przemystowych i mobilnych

Najlepiej jakby uprawnienia do wykonywania zawodu byty uzyskiwane juz na
studiasch - na przyktad przedmiot kornczacy egzaminem na uprawnienia.
Trzeba ponegocjowac z Izba

Elektryk, spawacz, blacharz
Scrum Master, ISO 9001:2015
Wszystkie, ktére bytyby na okoto kierunku

Moze to staby pomyst ale fajnie gdyby uczelnia miata jakiego$ partnera dzieki

ktoremu np kursy wizualizacji bytyby tansze bo z tego co stysze bardzo duzo

0s6b podejmuje sie tego na wtasng reke i tez chciatabym takowy zrobic, Ew
dofinansowania na kursy? Ta

Rozbudowana znajomos¢ parazytologii zwierzat hodowlanych oraz typowych
chordéb wirusowych, jak i infekcji grzybiczych oraz bakteryjnych, a takze
znajomosc¢ procedur ich identyfikacji laboratoryjnej

Np programy graficzne typu Photoshop albo Ilustrator
Kurs na psiego behawioryste
szkolenia z oprogramowan branzowych typu Dlubal, Autodesk itp
MS Project
Warsztaty projektowe, wyjazdy na plenery
przygotowanie do egzaminu na uprawnienia budowlane/architektoniczne
ISO 9001, ISO 140071, ISO 19011
Grafika 3d
Treser, behawiorysta

Zoofizjoterapia, terapie z udziatem zwierzat.

podnoszeniu

kompetencji praktycznych. Sposréd odpowiedzi mozna wyrdzni¢ trzy

najwazniejsze:
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1. Sytuacja materialna - 41,4%
2. Realizacja zaje¢ poza uczelnig - 28,2%

3. Brak informaciji o ofercie zajec¢ praktycznych - 23,3%

Wykres 9.

Co jest barierg w samodzielnym podnoszeniu praktycznych kompetencji?
387 odpowiedzi

@ sytuacja materialna;
@ realizacja zajeé poza uczelnig;

Brak informac;ji o ofercie zaje¢ praktyc...
@ Zbyt duzo przedmiotdéw przez co jest...
@ To juz praca w szerokim $wicie i prakt...
@ Drugi kierunek studiéw oraz praca
@ brak czasu
@ To ze program studiéw jest przetadow...

14V

W tabeli 4 wymienione sg wszystkie bariery wskazane przez

studentow, przeszkadzajgce w samodzielnym podnoszeniu kompetenciji.

Tabela 4. Co jest barierg w samodzielnym podnoszeniu praktycznych kompetenc;ji?
(Pisownia oryginalna)

L. Odpowiedzi

1. Sytuacja materialna, realizacja zaje¢ poza uczelnig i pracg zarobkowa

2. Zut 24/7

3. Brak informacji o ofercie zaje¢ praktycznych

4. Brak czasu po zajeciach

5 Moim zdaniem w wielu przypadkach to zalezy od checi i przekroczenia granicy
’ komfortu

6. Wszystkie wyzej wymienione

7. Brak motywacji

8. Brak czasu przez ZUT, brak wiedzy o dziataniu rynku i aktualnych narzedzi

programistycznych
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To ze program studiow jest przetadowany do granic mozliwosci, studenci nie
majg w ogole czasu na studiowanie problemow jesli chcag zda¢ wszystko w

e terminach. Wiele czesci danych projektéw pokrywa sie wzajemnie w taki
sposoéb, ze bardzo czasochtonne i nic no
10. marnowanie czasu na zajeciach na uczelni
1. Czas
12. Stan zdrowia psychicznego
13. brak czasu
Kazde szkolenia czy dodatkowe zajecia powinny by¢ ogtoszone przez
14 prowadzacych, ktérzy najlepiej sie czujg w danej tematyce. Nie powinnam
) zajmowac sie tym tylko osoba, ktéra zajmuje sie tzw. ,, zatatwieniem terminu i
wstawieniu informac;ji na stronie" Pow
15. Przetadowany program, ergo brak czasu wolnego, ograniczony transport
16. wszystko wyzej
17 Brak czasu ze wzgledu na duza ilosc zajec i duzo czasu poswieconego na
’ przgotowanie sie
18. sytuacja materialna
19 Zajecia na studiach absorbujg tyle czasu ze w potgczeniu z pracy jest to
’ praktycznie niemozliwe
20 Zbyt duzo przedmiotow przez co jest brak czasu na jakiekolwiek aktywnosci
’ poza zajeciowe
21. Zbyt duzy naktad nauki na uczelni - znikomy czas wolny na dodatkowy rozwoj
99 Nadmiar czasochtonnych zadan w ramach programéw studiow majacych sie
’ nijak do wymagan zawodowych pracodwacow
23. llo$¢ niepraktycznego materiatu narzucana przez tok studiow
o4 To juz praca w szerokim swicie i praktyka w pracy zawodowej. Do tego uczelnia
’ nie przygotuje
25. Trzeba mie¢ ambicje by podnosi¢ kompetencje
26. realizacja zaje¢ poza uczelnig
27. Drugi kierunek studiéw oraz praca
28. Zajecia zbyt bardzo przetadowane zbednymi przedmiotami
29. Brak zaje¢ z praktykami na codzien zajmujacych siedang dziedzing.
30 brak czasu do uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych z powodu pracy
) zawodowe;j
31. zadna z powyzszych
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W przypadku oceny szkolen z obszaru spotecznego i
przedsiebiorczosci, w ktérych badani studenci chcieliby uczestniczyé,
najwiekszg popularnoscia cieszyty sie nastepujace szkolenia:

Podstawy negocjacji - 49,6%;

Lider i Menedzer - Zarzgdzanie zespotem w praktyce - 48,1%;
Analityczne rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji - 46,8%;
ABC przedsiebiorczosci dla inzynierow - 46%;

Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow - 41,1%;

Wszystkie wskazania respondentow znajdujg sie w tabeli 5.

Tabela 5. Zaznacz wszystkie szkolenia z obszaru spotecznego i przedsiebiorczosci, w
ktorych chciatbys uczestniczyé:

Ogodtem
Lp. Odpowiedzi
%
1. Trening pracy w zespole 24,8
2. komunikacja interpersonalna w §rodowisku technicznym 33,1
3. Szkolenie z programéw do wizualizacji 0.3
4, barista i barman 0,9
5. podstawy negocjacji 49,6
6. Lider i Menedzer — Zarzadzanie zespotem w praktyce 48,1

w strone jakosci - przygotowanie firmy MSP do certyfikacji SUS 2.0
7. 1 mozliwosci §wiadczenia ustug w Bazie Ustug Rozwojowych PARPu 19,4
z dofinansowaniem UE

8. analityczne rozwiagzywanie problemow i podejmowanie decyzji 46,8
9. ABC przedsigbiorczo$ci dla inzynierow 46
10. prowadzenie prezentacji i wystapien publicznych 35,9
11 przedsiebiorczo$¢ akademicka, czyli jak zatozy¢ innowacyjny Start- 351
up. ’
12. emisja gtosu w komunikacji interpersonalnej 20,2
13. personal branding i autoprezentacja dla inzyniera 36,2
14. kompetencje migkkie w zarzadzaniu projektem 27,9
15. Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow 41,1
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16. Kurs na temat Forex i kryptowalut 0,3

17. radzenie sobie ze stresem 0,3

Kolejng badang kwestia byta przydatnos¢ dla studentow szkolen
technicznych. W tym przypadku rozbiezno$¢ ocen byta duza, co jest
oczywiste biorgc pod uwage, ze pytamy o kwestie obejmujgce czasami
waskie dziedziny. Pomimo to, udato sie wskaza¢ kilkanascie szkolen
Juniwersalnych”, tj. takich, w ktérych chciatoby uczestniczy¢ ponad
kilkanascie procent studentéw. Najbardziej pozadane przez studentow
szkolenia techniczne, to:

Myslenie projektowe (design thinking) - 38%;

Analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0 - 37%;

AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach budowlanych
- 33,3%;

Autodesk REVIT - instalacje budowlane (MEP) - 24,8%

MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu - 22,2%;

Audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzadzania (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001) - 21,2%;

Petna lista pozadanych przez studentow szkolen technicznych znajduje sie w

tabeli 6.

Tabela 6. Szkolenia techniczne, w ktorych student chciatby uczestniczyc:

Ogotem
L. p. Odpowiedzi

%

1. szkolenie f - gazowe wraz z egzaminem 5,7

9 metoda DEA i indeks Malmquista - pomiar efektywnosci i 54
’ produktywnosci ’

zarzadzanie systemem BHP z perspektywy systemu ISO 45001 +
3. . 14
certyfikat audytora wewnetrznego
4 audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzgdzania (ISO 212

9001, ISO 14001, ISO 45001)
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szkolenia z zakresu obstugi urzadzen automatyki przemystowe;j i

S oprogramowania SCADA R
6. Atlassian lJira i zarzgdzanie projektami 14,5
7. zaawansowane szkolenie roboty w przemysle 4.0 13,7
Dlubal RFEM w zakresie analizy statyczno-wytrzymatosciowej
8. 11,6
MES
Microsoft Windows Server 2016 (MOC20740) - Instalacja,
9. , . . 13,7
przestrzen dyskowa i przetwarzanie danych

10 zastosowania wybranych metod statystycznych w planowaniu i 10.3

’ opracowywaniu wynikow badan innowacyjnych '
1. specyfikowanie geometrii wyrobu (GPS) wg norm ISO 3,6
12. zaawansowane szkolenie CNC FANUC - integracja i funkcje PMC 6,7
13. regulator PID w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems 8

pobieranie probek srodowiskowych (woda, $cieki, gleba) w
14. Swietle wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC 1,9
17025:2018-02 oraz nowych norm przedmiotowych

15. podstawy modelowania w jezyku UML 9
16. Dynamic presentations 7
17. technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych 6,7
18. Lean Six Sigma Green Belt 5,9

produkty zafatszowane, niepetnowartosciowe, podrobki i
19. niezgodnosci w oznakowaniu - wybrane problemy autentycznosci 9,8
artykutow spozywczych

ArCADia BIM 12 , moduty: wentylacja, instalacje i sieci wod-kan

20. . ; 181
oraz instalacje c.o.
21. zaawansowane szkolenie PLC Mitsubishi w przemysle 4.0 9,6
22. regionalne efekty ekonomiczne z obszarow chronionych 2,3
23. Microsoft Windows Server 2016 (MOC20741) - Zarzadzanie siecig 13,7
Dobra Praktyka Laboratoryjna- wdrozenie systemu i zapewnienie
24, N, . . 14
najwyzszej jakosci badan zgodnych z zasadami DP
25. analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0 37
26. Autodesk Advance Steel 19,6
o7 chromatografia gazowa jako wazne narzedzie w rekach analityka. 75
: Teoria w praktyce i rozwigzywanie problemow !
28 Plant Simulation - Modelowanie proceséw produkcyjnych, 8

mapowanie strumienia wartosci (VSM)
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naped elektryczny w praktyce - programowanie aplikacji Simple

= Motion (PLC Open) na sterownikach Mitsubishi Jui

30 funkcje technologiczne i zaawansowane programowanie SIMATIC 10.3
) S7-1500/1200 w TIA Portal !

31 kompleksowy system statystycznego sterowania jakoscia 83
’ STATISTICA Enterprise/QC !

32. statystyka w codziennej pracy laboratorium 121

AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w
33. . . 33,3
instalacjach budowlanych

34. koordynator dostepnosci w instytucji 3,6

35. myslenie projektowe (design thinking) 38

36. MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu 22,2

37. zaawansowane szkolenie CNC FANUC - programowanie 7,5

38. Autodesk Revit - instalacje budowlane (MEP) 24,8

39. znakowanie zywnosci. Przemyst rybny 5,2

40. szacowanie niepewnosci pomiarow wg Przewodnika GUM 3,9

projektowanie uktadéw/urzadzen elektrycznych i elektronicznych
1. . L . 8,8
w kontekscie kompatybilnosci elektromagnetycznej

42 Microsoft Windows Server 2016 (MOC20742) - Zarzadzanie 10.3
) tozsamoscia ’

43 warsztaty z walidacji metod mikrobiologicznych i szacowania 44
’ niepewnosci pomiaru. !

44, GRAITEC Advance Design: stopien Il - Stal wg EC3 6,7

45, Tekla Structures STAL 6,2

46. Modelowanie proceséw biznesowych w notacji BPMN 2.0 10,3

47. synteza systemow cyfrowych z wykorzystaniem jezyka Verilog 2,8

szkolenia przed egzaminami na uprawnienia energetyczne w

48 grupach |- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne 12.7

’ wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajgce energie !
elektryczng - w tym do 1kV
49. mato kurséw dla biotechnologéw 0,3

Szkolenia zwigzane z kosztorysowaniem obiektow z revita, lub
50. szkolenia zwigzane z programami od Athenasoft, poznanie lepsze 0,3
programow norma expert lub miara pro

51. KURS AUTOCAD DLA ELEKTRYKOW 0,3
52. 0,3
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53. Programowanie i projektowanie systemow wbudowanych. 0,3

Organizacja pracy w laboratorium diagnostycznym oraz norma

o ISO 17025 09
55. Szkolenie z programu Rihnoceros i orca 03
56 Behawioryzm zwierzat, instruktor szkolenie pséw, hipoterapia, 0.3
: warsztaty zoofizjologiczne z akupunktury i masazu, alpakoterapia
Pozyskiwanie srodkéw z Unii Europejskiej, zarzadzanie biznesem-
57. . 0,3
zatozenie od podstaw.
58. Cisco CCNA 0.3
59. Spawanie metodg 311 blach i ztgczy 0,3
60. Popularne framework'i web'owe 0,3
61. Kierownictwo w laboratorium wg wymagan PN-EN ISO/IEC 17025 0,3
62. Cisco packet tracer L1i L2 0,3
0,3

szkolenie ArchiCAD - zwtaszcza przygotowanie dokumentacji,
organizacja wariantow graficznych, zarzadzanie projektem,
63. wspotpraca miedzybranzowa, tworzenie wariantow
projektowych, modelowanie instalacji, Photoshop, szkolenia
przed egzaminami na uprawnienia

zarzadzanie czasem i zadaniami (ogdlnie, nie w kontekscie
64. konkretnego narzedzia), metody skutecznej nauki w oparciu o 0,3
badania wspotczesnej neuropsychologii

AKTUALNE frameworki co do node.js i hostowanie aplikaciji, 03
65 budowa strony zgodnej z prawem, ptatnosci w aplikacjach
’ internetowych, wykorzystanie API duzych firm(InPost, mapy
Google itp)
66. Grafika 3d, wizualizacje 0,3
67. kursy Cisco np CCNA 03
68. Data Science 0.3
69 C++ oraz Python - szkolenie kilkudniowe na poziomie 0.3
: sredniozaawansowanym lub wyzszym
70. Civil, Qgis 0.3
71. Szkolenia Cisco, Juniper, Fortigate, 0,3
72. metody spektrofotometryczne —-kompendium wiedzy 03
73. Kursy programistyczne 0.3
74. Zabezpieczenia w elektroenergetyce np siprotec / simocode 0.3
75 Programowanie aplikacji mobilnych w kotlinie oraz javie, 0.3

programowanie urzadzen telemedycznych
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76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Ciezko mi okresli¢ jakie konkretne szkolenie by zaproponowac ale
wedtug mnie jest stanowczo za mato szkolen z zakresu zywienia,
produkcji zywnosci i tym podobnych. Brakuje mi po prostu

88.

Szkolenia z frameworkdéw
Rihnoceros
warsztaty architektoniczne jakiegos$ rodzaju
Typowo zwierzece
Kurs zoofizjoterapii
SAP
w ogdle mnie to nie interesuje
ISO 17025 jako kierownik laboratorium
Projektwanie generatywne, Dynamo, Grashoper
Szkolenia z Azure, rust,
programowania w jezyku C++

WSET

szkolen ktore s powigzane z moimi studiami

0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3

58,9% studentow zadeklarowato, ze poza szkoleniami potrzebuja

rowniez innej formy wsparcia.

Wykres 10.

Czy poza szkoleniami potrzebujesz innej formy wsparcia?

387 odpowiedzi

©® Tak
® Nie

Najczesciej wskazywang przez studentéw formg byto wsparcie

materialne, ktérego potrzebuje az 67,4%. Wysoki odsetek studentéw (44%)
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wskazato na potrzebe wsparcia psychologicznego. 29,1% studentow
potrzebuje zaje¢ wyrownawczych. Pozostate wskazania dotyczyty

pojedynczych respondentow.

Wykres 11.

Jezeli w poprzednim pytaniu odpowiedz byta twierdzgca, wymien jakiej potrzebujesz innej formy
wsparcia?
175 odpowiedzi

psychologiczne
materialne

118 (67,4%)
zajecia wyrébwnawcze 51 (29,1%)
Pienigdze

dodatkowe konsultacje godziny...

1(0,6%)
1 (0,6%)
1(0,6%)
1(0,6%)
1 (0,6%)
1(0,6%)
1 (0,6%)
1 (0,6%)

0 25 50 75 100 125

Wiecej zajgc z.osobimi ktére n...

jezeli kurs WSET nie mogtby si...
Formalny praktycznej
Prawniczej - doradcy
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Samoocena studentow

Studenci zostali poproszeni o dokonanie samooceny posiadanych
przez siebie kompetencji cyfrowych. Wiekszos¢ studentédw ocenia swoje
kompetencje w tym zakresie wysoko, przewaznie na 4 (w skali 1-5) - 39,5%.
Najwyzszg ocene wystawito sobie 20,9% badanych. Dostatecznie ocenito
swoje kompetencje 31,8% badanych. Jedynie 1% ocenit sie na najnizsza

ocene.

Wykres 12.

Ocen w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencije cyfrowe?
387 odpowiedzi

200

150 153 (39,5%)

123 (31,8%)

100

81 (20,9%)
50

Studentow zapytano rowniez o poziom posiadanych przez siebie
kompetencji i przygotowania do zdawania specjalistycznych egzaminéw
branzowych. Samoocena, co do tych kwestii jest przewaznie pozytywna,
jedynie 24,1% studentow ocenito sie pod tym wzgledem ponizej 3 (w skali
1-5). Najczesciej studenci oceniali sie na 3 (37%). Najwyzszg ocene wystawito

sobie 12,4% studentow.
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Wykres 13.

Ocen w skali posiadane przez siebie poziom kompetencje do zdawania branzowych egzaminéw

specjalistycznych
387 odpowiedzi

150

143 (37%)

100 103 (26,6%)

50
48 (12,4%)

Kompetencje studentow z zakresu przedsiebiorczosci sg przewaznie

Srednie, najczesciej na 3 (w skali 1-5) - 35,4%. 24,8% badanych wystawito

sobie ocene 4 w tym zakresie a 10,3% - najwyzszg 5.

Wykres 14.

Ocen w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci:
387 odpowiedzi

150

137 (35,4%)

100
93 (24%)

50
40 (10,3%)

Studentom zadano rowniez pytanie, czy poziom posiadanych
kompetencji mogtby by¢ powodem przedwczesnego ukonczenia studiow
(np. niezaliczenie jednego z przedmiotow). Na tak zadane pytanie, 23%

studentéw odpowiedziato twierdzgco. 77% zaprzeczyto.
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Tabela 7 Obszary/zagadnienia problemowe mogace by¢ powodem przedwczesnego

ukonczenia studiow (pisownia oryginalna)

Kompetencje zarzadzania czasem
Mechanika Budowli i Wytrzymato$¢ Materialow

Nieche¢ do nieukierunkowanego toku nauczania. Przedmioty sa mieszane prowadzone w
sposob chaotyczny

Jezyk obcy

Statyka i mechanika budowli

Oddzielenie widzimisie wykladowcy od sposobu podejscia do oceny 1 wyktadania wyktadow.

Termodynamika
Mikrobiologia

Przedmioty wstepne powinny by¢ prowadzone w bardziej przejrzysty sposob. W
szczegolnosci przedmioty z zakresu konstrukeji zelbetowych oraz teorii konstruke;ji.
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Najwazniejsze wnioski

Badanie wsrdéd studentow ZUT pozwolito na zdiagnozowanie
samooceny pod wzgledem kompetencji oraz potrzeb szkoleniowych.

Studenci z duzg ostroznoscig podchodzg do oceny swoich
umiejetnosci zarowno w zakresie kompetencji cyfrowych - wiekszo$é
studentow ocenia swoje kompetencje w tym zakresie na 4, jak i posiadanych
przez siebie kompetencji i przygotowania do zdawania specjalistycznych
egzaminow branzowych. Najczesciej studenci oceniali sie na 3 (37%).

50,6% badanych studentéw ma watpliwosci co do tego, ze obecny
program studiow ZUT posiada odpowiednia ilo$¢ elementéw praktycznych
podnoszgcych kompetencje (np. atrakcyjne staze, wizyty studyjne, czy
zajecia prowadzone przez praktykéw).

Podobng opinie wyrazili studenci w przypadku pytania o dostosowanie
programow studiéw uczelni wyzszych do potrzeb rozwoju gospodarki oraz
zielonej i cyfrowej transformaciji. 43,4% uznato, ze moze byc¢ lepiej w tej
kwestii. 18,9 % uwaza, ze programy studidw nie sg dostosowane.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrod studentéw cieszg sie: atrakcyjny
staz zawodowy (66,9%), certyfikowane szkolenia (64,9%) oraz zajecia
prowadzone przez praktykow (58,7%).

Barierami w samodzielnym podnoszeniu kompetencji praktycznych sg:
sytuacja materialna - 41,4%, realizacja zaje¢ poza uczelnig - 28,2 oraz brak
informaciji o ofercie zaje¢ praktycznych - 23,3%

W przypadku oceny szkolen z obszaru spotecznego i
przedsiebiorczosci, w ktorych badani studenci chcieliby uczestniczyc,
najwieksza popularnoscia cieszyty sie nastepujgce szkolenia:

Podstawy negocjaciji - 49,6%;

Lider i Menedzer - Zarzgdzanie zespotem w praktyce - 48,1%;
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Analityczne rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji - 46,8%;
ABC przedsiebiorczosci dla inzynierow - 46%;
Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemow - 41,1%;

Najbardziej pozadane przez studentéw szkolenia techniczne, to:
Myslenie projektowe (design thinking) - 38%;

Analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0 - 37%;
AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach budowlanych
- 33,3%;

58,9% studentow zadeklarowato, ze poza szkoleniami potrzebuja
rowniez innej formy wsparcia. Najczesciej wskazywang przez studentow
formg byto wsparcie materialne, ktorego potrzebuje az 67,4%. Wysoki
odsetek studentow (44%) wskazato na potrzebe wsparcia psychologicznego.

29,1% studentow potrzebuje zaje¢ wyréwnawczych.
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Zatgcznik 1 Kwestionariusz badawczy

Badanie potrzeb szkoleniowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na kierunkach studiow ksztatcgcych na potrzeby

wybranych branz kluczowych dla rozwoju gospodarki

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie aplikuje o srodki z
Funduszy Europejskich na dostosowanie oferty dla studentéow do potrzeb rozwoju

gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji.
Utworzone zostang nowe lub ulegng modyfikacji istniejgce programy ksztatcenia.

Celem jest takze kompleksowe wsparcie studentéw. Zmienione programy
ksztatcenia zostang wzbogacone o elementy praktyczne podnoszenia kompetencji

studentow.

Prosimy o udziat w naszym badaniu aby trafnie zdiagnozowac potrzeby studentdw.

Ankieta jest anonimowa, prosimy o zaznaczenie odpowiedzi zgodnie z instrukcjg

podang przy kazdym pytaniu.

Dziekujemy!

1. Czy jestes studentem Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie?
a) tak;
b) nie- koniec ankiety.

2. Zaznacz wydziat ZUT w Szczecinie, na ktorym studiujesz:
a) WA - Wydziat Architektury;
b) WBIHZ - Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat;
c) WBIlS - Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska;
d) WEkon - Wydziat Ekonomiczny;
e) WE - Wydziat Elektryczny;
f)  WI - Wydziat Informatyki;
g) WIMiM - Wydgziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki;
h) WKSIR - Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa;
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3.

i)  WNOoZiR - Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa;
j) WTMIT - Wydziat Techniki Morskiej i Transportu;
k) WTilCh - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemiczne;j.

Czy uwazasz, ze obecny program studiow posiada odpowiednia ilosé
elementéw praktycznych podnoszacych twoje kompetencje (np.
atrakcyjne staze, wizyty studyjne, czy zajecia prowadzone przez
praktykow)?

a) tak;

b) nie;

¢) moze by¢ lepie;j.

Czy uwazasz, ze program twoich studiow jest dostosowany do potrzeb
rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji?

a) tak;

b) nie;

c) moze byc¢ lepiej;

d) nie wiem co to znaczy.

Czy chciatabys$ uczestniczy¢é w poszczegdlnych dziataniach praktycznych
podnoszacych twoje kompetencje w ramach programu studiow (wybierz).
a) atrakcyjny staz zawodowy;
b) wizyta studyjna;
c) zajecia prowadzone przez praktykow;
d) certyfikowane szkolenia (jesli tak, wskaz zakres/nazwe szkolenia
praktycznego, uprawnienie ktore chcesz uzyskac);
e) inne podaj jakie...

Co jest barierag w samodzielnym podnoszeniu praktycznych kompetenc;ji?
a) sytuacja materialna;
b) realizacja zaje¢ poza uczelnig;
c) Brak informacji o ofercie zaje¢ praktycznych;
d) inne... jakie?

Ocen w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencje cyfrowe?
a) bardzo stabe;
b) stabe;
C) przecietne;
d) dobre;
e) bardzo dobre.

Ocen w skali posiadane przez siebie poziom kompetencje do zdawania
branzowych egzaminow specjalistycznych

a) bardzo stabe;

b) stabe;

Cc) przecietne;

d) dobre;

e) bardzo dobre.
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9. Ocen w ponizszej skali posiadane przez siebie kompetencje z zakresu
przedsiebiorczosci:
a) bardzo stabe;
b) stabe;
C) przecietne;
d) dobre;
e) bardzo dobre.

10. Zaznacz wszystkie szkolenia z obszaru spotecznego i przedsiebiorczosci,
w ktorych chciatbys uczestniczyé:

a) personal branding i autoprezentacja dla inzyniera;

b) komunikacja interpersonalna w srodowisku technicznym;

c) trening pracy w zespole;

d) ABC przedsiebiorczosci dla inzynierow;

e) prowadzenie prezentacji i wystgpien publicznych;

f) analityczne rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji;

g) emisja gtosu w komunikacji interpersonalnej;

h) kompetencje miekkie w zarzadzaniu projektem

i) Lider i Menedzer - Zarzgdzanie zespotem w praktyce;

j) podstawy negocjacji;

k) Problem Solving - kurs skutecznego rozwigzywania problemoéw

l) przedsiebiorczos¢ akademicka, czyli jak zatozy¢ innowacyjny Start-up.

m) w strone jakosci - przygotowanie firmy MSP do certyfikacji SUS 2.0 i
mozliwosci $wiadczenia ustug w Bazie Ustug Rozwojowych PARPu z
dofinansowaniem UE

n) inne (jakie?)...

11. Zaznacz wszystkie szkolenia techniczne, w ktorych chciatbys

uczestniczyé:

a) technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych;

b) koordynator dostepnosci w instytuc;ji;

c) analiza danych i sztuczna inteligencja w Przemysle 4.0;

d) ArCADia BIM 12, moduty: wentylacja, instalacje i sieci wod-kan oraz
instalacje c.o.;

e) Atlassian Jira i zarzadzanie projektami;

f) audytor wewnetrzny zintegrowanych systemow zarzgdzania (1ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001);

g) AutoCAD 2021 - rozszerzone procesy projektowe w instalacjach
budowlanych;

h) Autodesk Advance Steel;

i) Autodesk Revit - instalacje budowlane (MEP);

j) chromatografia gazowa jako wazne narzedzie w rekach analityka. Teoria w
praktyce i rozwigzywanie problemoéw;

k) Dlubal RFEM w zakresie analizy statyczno-wytrzymatosciowej MES;

[) Dobra Praktyka Laboratoryjna- wdrozenie systemu i zapewnienie
najwyzszej jakosci badan zgodnych z zasadami DP;

m) Dynamic presentations;
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n) funkcje technologiczne i zaawansowane programowanie SIMATIC
S$7-1500/1200 w TIA Portal;

0) GRAITEC Advance Design: stopien Il - Stal wg ECS3;

p) kompleksowy system statystycznego sterowania jakoscig STATISTICA
Enterprise/QC;

q) koordynator dostepnosci w instytuciji;

r) Lean Six Sigma Green Belt;

s) metoda DEA i indeks Malmquista - pomiar efektywnosci i produktywnosci;

t) metody spektrofotometryczne -kompendium wiedzy;

u) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20740) - Instalacja, przestrzen
dyskowa i przetwarzanie danych;

v) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20741) - Zarzadzanie siecig;

w) Microsoft Windows Server 2016 (MOC20742) - Zarzgdzanie tozsamoscig;

X) Modelowanie procesdéw biznesowych w notacji BPMN 2.0;

y) MS Project - Harmonogramowanie i realizacja projektu;

z) myslenie projektowe (design thinking);

aa) naped elektryczny w praktyce - programowanie aplikacji Simple Motion
(PLC Open) na sterownikach Mitsubishi;

bb)Plant Simulation - Modelowanie proceséw produkcyjnych, mapowanie
strumienia wartosci (VSM);

cc) pobieranie probek srodowiskowych (woda, Scieki, gleba) w swietle
wymagan znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz
nowych norm przedmiotowych;

dd)podstawy modelowania w jezyku UML;

ee) produkty zafatszowane, niepetnowartosciowe, podrébki i niezgodnosci w
oznakowaniu - wybrane problemy autentycznosci artykutow
spozywczych;

ff) projektowanie uktadéw/urzadzen elektrycznych i elektronicznych w
kontekscie kompatybilnosci elektromagnetycznej;

gg)regionalne efekty ekonomiczne z obszaréw chronionych;

hh)regulator PID w sterownikach PLC i kontrolerach PACSystems;

i) specyfikowanie geometrii wyrobu (GPS) wg norm ISO;

ji) statystyka w codziennej pracy laboratorium;

kk) synteza systemow cyfrowych z wykorzystaniem jezyka Verilog;

Il) szacowanie niepewnosci pomiaréow wg Przewodnika GUM;

mm)szkolenia przed egzaminami na uprawnienia energetyczne w grupach I-
urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajgce,
przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce energie elektryczng - w tym do
1kV;

nn)szkolenia z zakresu obstugi urzgdzen automatyki przemystowej i
oprogramowania SCADA;

oo)szkolenie f - gazowe wraz z egzaminem;

pp)technologie aplikacji powtok malarskich i lakierniczych;

qq)Tekla Structures STAL;

rr) warsztaty z walidacji metod mikrobiologicznych i szacowania
niepewnosci pomiaru.;

ss) zaawansowane szkolenie CNC FANUC - integracja i funkcje PMC;

tt) zaawansowane szkolenie CNC FANUC - programowanie;

uu)zaawansowane szkolenie PLC Mitsubishi w przemysle 4.0;
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vv) zaawansowane szkolenie roboty w przemysle 4.0;

ww)zarzgdzanie systemem BHP z perspektywy systemu ISO 45001 +
certyfikat audytora wewnetrznego;

xX) zastosowania wybranych metod statystycznych w planowaniu i
opracowywaniu wynikow badan innowacyjnych;

yy) znakowanie zywnosci. Przemyst rybny;

zz) inne (jakie?)

12. Czy poza szkoleniami potrzebujesz innej formy wsparcia?
a) nie
b) tak (wskaz rodzaj wsparcia)
a. psychologiczne
b. materialne
C. zajecia wyrOwnawcze

12. Czy uwazasz, ze poziom posiadanych przez siebie kompetencji méogtby
byé powodem przedwczesnego ukonczenia studiow (np. niezaliczenie
jednego z przedmiotéw), jesli tak wskaz obszary/zagadnienia
problemowe?

a) tak...;
podaj jakie.....
b) nie.

13. Pteé
a) kobieta;
b) mezczyzna.

14. Rok studiow
a) 1;
b) 2;
c) 3;
d 4;
e) 5.

15. Wiek
a) do 25 lat;
b) 25-50 lat;
¢) ponad 50 lat.

16. Czy jestes osoba z niepetnosprawnoscia
a) tak.
b) nie.

17. Miejsce statego zamieszkania
a) Szczecin;
b) inne miasto niz Szczecin w wojewodztwie zachodniopomorskim;
c) wie$ w wojewodztwie zachodniopomorskim;
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d) miasto poza wojewddztwem zachodniopomorskim;
e) wie$ poza wojewodztwem zachodniopomorskim.

18. Czy studiujesz rownoczes$nie na innym kierunku?

a) tak (Jaka uczelnia i jaki kierunek)...
b) nie.
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