
Komunikat nr 4 

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

z dnia 22 stycznia 2021 r. 

o rocznej liczbie godzin efektywnych pracy  

na potrzeby obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia podstawowego 

obowiązującej w 2021 roku 

Na podstawie § 8 ust. 2 Zasad wynagradzania osób realizujących zadania na rzecz projektów 

finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w tym pozabudżetowych/pozadotacyjnych, wprowadzonych 

zarządzeniem nr 65 Rektora ZUT z dnia 3 sierpnia 2018 r., podaje się do wiadomości: 

1) w roku 2021 roczna liczba godzin efektywnych pracy na potrzeby obliczania stawki godzinowej 

wynagrodzenia podstawowego pracowników zatrudnionych w ZUT w pełnym wymiarze czasu 

pracy wynosi: 

a) dla nauczycieli akademickich – 1524, 

b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – 1680; 

2) roczne liczby godzin efektywnych pracy – podane w pkt 1 – nie dotyczą Programu Ramowego 

Horyzont 2020. 

Rektor 

dr hab. inż. Jacek Wróbel, prof. ZUT  
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