ZARZADZENIE NR 133
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 8 listopada 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 150 Rektora ZUT z dnia 6 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad funkcjonowania Uczelni
w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz. U. 22021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) w zwiagzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U.
22020 r. poz. 491, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 150 Rektora ZUT z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Uczelni w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 (z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1. W§4:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2.Polecenie, o ktéorych mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydane w przypadku:
1) objecia izolacjg domowa lub kwarantanng, na wniosek pracownika;
2) objecia izolacjg domowa osoby, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
z ktorag pracownik wspolnie zamieszkuje lub prowadzi wspolne gospodarstwo domowe, na
wniosek pracownika.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do ztozenia Rektorowi, za
posrednictwem pracownika Dziatu Kadr, przy wykorzystaniu platformy Dziennik
Dokumentéw w ramach panel2.zut.edu.pl:

1) wniosku o wykonywanie pracy przez pracownika poza siedziba ZUT (pracy zdalnej),
a w przypadku wniosku zwigzanego z objeciem izolacja domowa osoby, u ktdrej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, z ktorg pracownik wspdlnie zamieszkuje
lub prowadzi wspolne gospodarstwo domowe nalezy dotaczy¢é dowod poswiadczajacy
objecie izolacjg domowg tej osoby,

2) oswiadczenia pracownika

— ktérych wzory stanowig odpowiednio zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.”;

2. W§s:

1) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,,3a Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych wspoélnie zamieszkujacy lub wspolnie prowadzacy gospodarstwo
domowe z osobg objetg izolacja domowa, u ktdrej stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2 — wyrazajacy wole kontynuowania pracy z zastosowaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ — zobowigzany jest do ztozenia wniosku do dziekana, za
posrednictwem shluzbowego adresu poczty elektronicznej, za wiedza bezposredniego
przetozonego. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dowod poswiadczajacy objecie izolacja
domowa tej osoby.”;



2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4.Dziekan podejmuje ostateczng decyzje o zastosowaniu zmiany formy i terminu zaje¢ lub
zmiany obsady zaje¢ w sytuacjach, o ktorym mowa w ust. 1- 3a.”;

3. W § 6 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych wspolnie
zamieszkujacy lub wspolnie prowadzacy gospodarstwo domowe z osobg objetg izolacja
domowa, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 — wyrazajacy wolg
kontynuowania pracy z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ —
zobowigzany jest do ztozenia wniosku do dziekana, za posrednictwem stluzbowego adresu
poczty elektronicznej, za wiedzg bezposredniego przetozonego. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dowdd poswiadczajacy objecie izolacjg domowa tej osoby.”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. idz. Jacek Wrobel, prof. ZUT



