KOMUNIKAT NR 2
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 13 stycznia 2022 r.

o powolaniu Grupy Roboczej ds. dzialan zwigzanych z wyréznieniem
»HR Excellence in Research”

1. Informuje o powotaniu Grupy Roboczej ds. dziatan zwigzanych z wyréznieniem ,,HR Excellence in
Research” na okres do 31 grudnia 2022 r., w sktadzie:
1) dr inz. Piotr Piela — prorektor ds. ksztatcenia;
2) dr hab. inz. Agata Markowska-Szczupak, prof. ZUT — dyrektor Szkoty Doktorskiej;
3) prof. dr hab. inz. Urszula Narkiewicz;
4) lic. Zofia Matgorzata Bednarczyk — kierownik Dziatu Kadr;
5) mgr inz. Mariola Wachelko — kierownik Dziatu Nauki;
6) dr Monika Spiewak-Szyjka — pelomocnik ds. réwnego traktowania;
7) dr Jolanta Bamberska — rzecznik zaufania;
8) dr inz. Marta Pigtek-Hnat — koordynator ds. otwartego dostepu w ZUT;
9) dr inz. Dominika Plust — petnomocnik ds. studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami;
10) mgr Mateusz Lipka — rzecznik prasowy;
11) mgr inz. L ukasz Marchewka — przewodniczacy Sejmik Samorzadu Doktorantow ZUT.

2. Do zadan Grupy nalezy:
— opracowanie planu dziatan na lata 2022-2024 na podstawie uzyskanych wynikéw ankiet;

— stworzenie Strategii Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
dotyczacej zasobow ludzkich w kontekscie wdrazania zapisow Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych na lata 2022-2027;

— wsparcie Uczelni podczas audytu Komisji Europejskiej w ramach Renewal Assessment;
— wsparcie dziatan Komitetu Ewaluacyjnego ds. monitorowania dziatan zwigzanych z wyrdznieniem
,,HR Excellence in Research”, powotanego komunikatem nr 8 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2020 r.

3. Informacje na temat przyznanego Uczelni wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” znajdujg sig
na stronie internetowej: https://www.zut.edu.pl/zut-strona-glowna/hrs4r-zut.html.

dr hab. inz. Jacek|Wrobel, prof. ZUT



