ZARZADZENIE NR 142
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie procedury wydawania pracownikom positkow ze wzgledoéw profilaktycznych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tekst
jedn. Dz. U. z 2022 1. poz. 574, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 232 Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U.
72022 1. poz. 1510, z pdézn. zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279, pdézn. zm.), zarzadza
sie, co nastepuje:
§ 1.
Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych i administratoréw obiektow do zapewnienia
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych nieodptatnie positkow |
wydawanych ze wzgledéw profilaktycznych, zwane dalej ,,positkami”, w formie jednego dania goracego.
§ 2.
1. Positki przystuguja pracownikom wykonujacym stale prace fizyczne na zewnatrz obiektéw lub
w obiektach nieogrzewanych w okresie zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca, zatrudnionym
na stanowiskach:

1) wykonujgcym prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem terenu:
a) pracownik gospodarczy,
b) robotnik wykwalifikowany,
c) konserwator,
d) inny pracownik — w zastepstwie,
e) starszy portier;
2) pracownik wykonujacy prace zwigzane z utrzymaniem terenu lub prace konserwacyjne
w domach wypoczynkowych osrodkéw wezasowych (Dziat Socjalny);
3) pracownik biorgcy udziat w akcji od$niezania lub przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych
1 innych zdarzen losowych.

2. Positki przystuguja pracownikom w dniach wykonywania prac zwigzanych z efektywnym
wydatkiem energetycznym organizmu powyzej 1500 kcal — dla mezezyzn 1 powyzej 1000 keal — ‘
dla kobiet, tj. przy srednio cigzkiej pracy wykonywanej co najmniej 4 godziny dziennie.

3. Positki wydawane sg pracownikom w czasie przerw w pracy, po 3 —4 godzinach pracy, w bufetach
Uczelni, zlokalizowanych w poblizu miejsca pracy, lub innych jednostkach $wiadczacych ustugi
gastronomiczne, zwane dalej ,,bufetem”.

4. Positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% tluszezow, 15% biatek oraz
posiada¢ warto$¢ kaloryczng ok. 1000 kcal.

§ 3.

1. Kierownicy jednostek migedzywydziatowych/dzialow oraz administratorzy obiektow zobowigzani sg
do ustalenia z kierownikami bufetow zestawu positkow, spetniajacego wymog okreslony w § 2 ust.
4, oraz zasad ich wydawania. Koszt jednego positku nie powinien przekraczac 25 z1.

2. W przypadku braku mozliwosci wydawania uprawnionym pracownikom positkdw w poblizu
ich miejsca wykonywania pracy kierownicy jednostek i administratorzy obiektow zapewniajg
im mozliwo$¢ spozycia positku w inny sposob niz wydanie jednego dania gorgcego,
w szczegdlnosci poprzez wydawanie im zakupionych gotowych produktow (w formie stoikow,
puszek itp.) w celu przyrzadzenia ich przez pracownika we wlasnym zakresie lub bonow, talonow,
kuponow oraz innych dowodoéw uprawniajacych do otrzymania takich produktow lub positkow.




3. Kierownicy jednostek migdzywydziatowych/dzialéw oraz administratorzy obiektéw zobowigzani
sg do prowadzenia wykazu os6éb korzystajacych z positkow profilaktycznych 1 rozliczania
zwigzanych z nimi kosztoéw.

§ 4.

Koszty positkdéw obcigzajg jednostke zatrudniajgcg pracownikow.

§5.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki.

§ 6.

Traci moc zarzadzenie nr 155 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie procedury
wydawania pracownikom positkéw ze wzgleddéw profilaktycznych.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




