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KOMUNIKAT NR 10

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 2 marca 2023 r.

o przedluzeniu okresu powolania Komitetu Ewaluacyjnego ds. monitorowania
dzialan zwigzanych z wyréznieniem ,,HR Excellence in Research”

Informuje o przedtuzeniu okresu powotania do dnia 31 sierpnia 2024 r. Komitetu Ewaluacyjnego ds.
monitorowania dziatan zwigzanych z wyrdznieniem ,,HR Excellence in Research”, o ktérym
mowa w komunikacie nr 8 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2020 r., w skladzie:

1) dr hab. inz. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT — prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni;
2) lic. Zofia Matgorzata Bednarczyk — kierownik Dzialu Kadr;

— pracownicy RCIiTT:

3) mgr inz. Joanna Niemcewicz — dyrektor RCIiTT;

4) mgr Magdalena Debicka-Mahmoud — specjalista.

. Do zadan Komitetu nalezy systematyczne monitorowanie:

1) postepu realizacji dziatan Uczelni — wynikajacych z wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” —
dotyczacych wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych;

2) przygotowania Uczelni do oceny zewnetrznej (przez ekspertow powotanych przez Komisje

Europejska).

Informacja na temat przyznania Uczelni wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” znajduje sie
na stronie intranetowej: https://www.zut.edu.pl/zut-strona-glowna/hrs4r-zut.html.

dr hab. inz. Jacek Wrobel, prof. ZUT




