KOMUNIKAT NR 2

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 10 stycznia 2023 r.

o harmonogramie okresowej oceny
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu okresowej oceny pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 62 Rektora ZUT z dnia 24 maja 2021 r. informuje sig, ze:

1. W dniach 1 stycznia — 31 marca 2023 r. nalezy przeprowadzi¢ ocene okresowag pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi w ZUT na zasadach okreslonych w Regulaminie
okresowej oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Ocena pracownikéw obejmuje okres 2021—2022.

Ustala si¢ harmonogram czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem oceny pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi:

Termin CzynnoSci

1) przeprowadzenie rozmowy bezposredniego przetozonego
z pracownikiem oraz sporzadzenie oceny na odpowiednim arkuszu
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu w 2 egzemplarzach;

2) niezwloczne zapoznanie ocenianego z oceng, przekazanie
pracownikowi arkusza wraz z pouczeniem o prawie do ztozenia
odwotania, podpisanie o§wiadczenia w arkuszu przez ocenianego;

1.01. - 31.03.2023 r. | 3) wnoszenie odwotan od oceny do przetozonego wyzszego stopnia,
za posrednictwem bezposredniego przetozonego
(pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny);

4) rozpatrzenie odwotan i powiadomienie na pismie odwotujgcego si¢
pracownika oraz kierownika jednostki (w terminie 21 dni od dnia
whniesienia odwotania).

przekazanie oryginatu arkusza ostatecznej oceny pracownika do Dziatu

do 1205.2023 . Kadr w celu wlaczenia do akt osobowych ocenianego.

4. Niewykonanie obowigzku przeprowadzenia oceny okresowej w terminie wskazanym
w harmonogramie stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych oceniajgcego ze skutkiem
nalozenia kary porzadkowe] (upomnienia, nagany) na oceniajgcego lub obnizenia premii
regulaminowej.

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



