
Pismo Okólne nr 1 

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

z dnia 27 lutego 2023 r. 

zmieniające pismo okólne nr 7 Rektora ZUT z dnia 13 kwietnia 2021 r.  

w sprawie Procedury zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracowników  

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

W Procedurze zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracowników 

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, stanowiącej załącznik 

do pisma okólnego nr 7 Rektora ZUT z dnia 13 kwietnia 2021 r., w dziale 2 w pkt 2.4.1 ppkt 3 

otrzymuje brzmienie: 

„3. RCIiTT wspomaga również uczestnictwo jednostek naukowych (w tym ZUT) 

oraz przedsiębiorstw z województw zachodniopomorskiego, lubuskiego i wielkopolskiego 

w Programie Ramowym Unii Europejskiej w zakresie badań i innowacji Horyzont Europa. RCIiTT 

wspiera także prace ZUT w ramach wyróżnienia HR.”. 

W zastępstwie Rektora 

dr hab. inż. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT 

prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni 
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