Zarzadzenie nr 100

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 29 wrzes$nia 2023 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 117 Rektora ZUT z dnia 4 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie zakresdw obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze

na kadencje 2020 - 2024

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 19 ust. 2 Statutu ZUT
(uchwata nr 75 Senatu ZUT z dnia 28 czerwca 2019 r., z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.
W zarzadzeniu nr 117 Rektora ZUT z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie zakresow obowigzkdw oséb
petnigcych funkcje kierownicze na kadencje 2020 — 2024 wprowadza sie zmiany:
1) w § 3 w ust. 6 skresla sie wyrazy ,,oraz ust. 2 pkt 2”;
2) w§4:
a) wust. 1 po pkt 12 dodaje sie pkt 12ai 12b w brzmieniu:
,12a) nadzér nad procesem przekazywania danych w Zintegrowanym Systemie Informaciji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, zwanego Systemem POL-on;
12b) koordynowanie zarzgdzania sprawozdawczoscig elektroniczng Uczelni w zakresie
administrowania Portalem Sprawozdawczym GUS.”;
b) w ust. 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) Samodzielne stanowisko pracy — Koordynator ds. Systemu POL-on.”;

3) w §5ust. 1i2 otrzymujg brzmienie:

»85.

1. Prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni jest odpowiedzialny za dziatania w zakresie
ciggtego doskonalenia struktury i rozwoju Uczelni, w tym dziatalnosci informacyjnej
oraz cyfryzacji procesoéw zarzadzania Uczelnig. Do spraw objetych zakresem obowigzkéw
prorektora ds. organizacji i rozwoju uczelni nalezy:

1) monitorowanie struktur organizacyjnych uczelni i inicjowanie transformacji
strukturalnych;

2) koordynowanie prac nad strategig rozwoju Uczelni i nadzér nad jej realizacjg;

3) nadzér nad opracowywaniem wewnetrznych aktow normatywnych Rektora, Senatu
i Rady Uczelni;

4) nadzor nad dziatalno$cig medialng i informacyjng Uczelni;



5) podejmowanie dziatan i inicjatyw w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na dziatalno$¢ wdrozeniowg, inwestycyjng oraz edukacyjng, finansowang z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, z ktérych $rodki rozdzielane sg na poziomach krajowym
i regionalnym, oraz promowanie i wspieranie przedsiebiorczos$ci w Srodowisku akademickim;
6) nadzér nad wnioskami o dofinansowanie projektdw z funduszy zewnetrznych,
w tym programéw ramowych UE oraz ich podpisywanie;
7) zawieranie umow o dofinansowanie projektow z funduszy zewnetrznych,
w tym programow ramowych UE i instytucjonalnych NAWA oraz nadzér nad ich realizacjg;
8) nadzér nad odptatng dziatalnoscig badawczg Uczelni;
9) przedstawianie prognoz i projektéw rozwoju Uczelni w zakresie jej infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wraz z ich zabezpieczeniem finansowym;
10)nadzor nad rozwojem i funkcjonowaniem infrastruktury informatycznej Uczelni;
11)opracowywanie projektu podziatu subwencji MNiSW na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego i badawczego;
12)nadzdr nad wprowadzaniem aktéw normatywnych do systemu Lex Baza Dokumentéw;
13)zastepstwo prorektora ds. nauki podczas jego nieobecnosci.
2. Prorektorowi ds. organizacji i rozwoju uczelni podporzgdkowane sg nastepujace jednostki
organizacyjne administracji centralne;j:
1) Dziat Organizacyjno-Prawny,
2) Dziat Projektow Strategicznych,
3) Biuro Prasowe,
4) Samodzielne stanowisko pracy — Koordynator Informatyzacji Proceséw.”;
4) w§6:
a) wust. 1 uchylasie pkt 17,
b) w ust. 2 uchyla sie pkt 2i 3,
c) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
»,2a. Prorektorowi ds. ksztatcenia podporzadkowane sg nastepujgce jednostki organizacyjne
(miedzywydziatowe i ogdélnouczelniane):
1) Studium Matematyki,
2) Studium Jezykéw Obcych,
3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
4) 4) Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych,

5) Centrum Kultury im. prof. Jana Szyrockiego.”;



5) w§7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
#87.
Prorektor ds. studenckich jest odpowiedzialny za organizacje obstugi studentéw i nadzér
nad prowadzeniem spraw studenckich w Uczelni, a takze odpowiada za dziatalnos¢
promocyjng Uczelni. Do spraw objetych zakresem obowigzkdéw prorektora ds. studenckich
nalezy:
1) organizacja toku studiéw w Uczelni;
2) prowadzenie albumu studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;
3) prowadzenie ksiegi dyplomow;
4) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji studidw studentéw na poszczegdlnych
wydziatach Uczelni;

5) kontrola prawidtowosci pism i decyzji wydawanych z upowaznienia Rektora
przez dziekanow/ prodziekanow, dotyczgcych indywidualnych spraw studentéw
(w tym réowniez decyzji w sprawach swiadczen stypendialnych);

6) nadzér nad rekrutacjg na studia wyzsze obywateli polskich oraz cudzoziemcow;

7) nadzér nad realizacjg praktyk i stazy zawodowych studentéw;

8) dziatanie na rzecz wymiany zagranicznej studentéw i doktorantéw w ramach zawartych
umow i porozumien dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej;

9) nadzér nad wnioskami o dofinansowanie projektow Akcji 1 i 2 Programu Erasmus+
(sektor szkolnictwa wyzszego — mobilnos¢ edukacyjna, wspotpraca organizacji
i instytucji), zawieranie uméw w tym zakresie oraz nadzoér nad ich realizacjg;

10) nadzdr nad realizacjg dziatan objetych umowg ramowg z Narodowg Agencjg Wymiany
Akademickiej oraz dziatan zaakceptowanych w ramach programéw NAWA, w ktérych
whnioski sktadane sg przez indywidualne osoby;

11) dysponowanie funduszem stypendialnym przeznaczonym dla studentéw,

z ograniczeniem zawartym w art. 414 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

12) funkcjonowanie doméw studenckich (m.in. regulaminy i ich przestrzeganie, rozdziat
miejsc w domach studenckich dla kandydatéw na studia oraz nadzér nad rozdziatem
miejsc dla studentéw);

13) nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych ze stwarzaniem warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia studentom i doktorantom, bedgcym osobami

z niepetnosprawnoscia;



6)

14) nadzdr nad popularyzacjg i realizacjg doradztwa zawodowego oraz wsparcia
w poszukiwaniu ofert pracy wsrdd studentow i absolwentéw;
15) nadzdr nad planowaniem i organizacjg wydarzen promocyjnych zwigzanych z rekrutacjg;
16) nadzdr nad budowaniem i utrzymywaniem pozytywnego wizerunku uczelni, zaréwno
w kraju, jak i za granica.
17) nadzd6r nad monitorowaniem i analizg skutecznosci dziatan promocyjnych, a takze
nad przygotowywaniem raportow dotyczgcych tych dziatan;
18) koordynowanie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, wychowawczej i sportowo-
rekreacyjnej studentow;
19) wspodtpraca z samorzgdem studenckim i organizacjami studenckimi;
20) system wyroznien studentdw Uczelni, w tym zasad wpisu do Ztote]j Ksiegi ZUT;
21) sprawy badan lekarskich studentow;
22) sprawy ubezpieczenia zdrowotnego studentéw;
23) sprawozdawczos¢ dotyczgca spraw studenckich objetych oddzielnymi przepisami;
24) sprawy dyscyplinarne studentow;
25) nadzo6r nad wspotpracg Uczelni ze szkotami ponadpodstawowymi;
26) koordynowanie spraw zwigzanych z krajowg wymiang studencka;
27) nadzor nad konkursami przedmiotowymi dla uczniow szkét ponadpodstawowych;
28) nadzor nad opracowywaniem projektow aktéw normatywnych w sprawach objetych
zakresem obowigzkow;
29) zastepstwo prorektora ds. ksztatcenia podczas jego nieobecnosci.”;
b) w ust. 2 dodaje sie pkt 3-6 w brzmieniu:
,»3) Dziat Promocji,
3) Akademickie Biuro Karier,
4) Biuro Wsparcia Osdéb z Niepetnosprawnoscig,
5) Zespo6t — Symulatorium Dostepnosci.”;
§ 13 otrzymuje brzmienie:
»813.
Kierownik jednostki miedzywydziatowe;j jest przetozonym pracownikdéw jednostki. Do spraw
objetych zakresem obowigzkéw kierownika jednostek miedzywydziatowych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, naukowg i organizacyjng jednostki;

2) wystepowanie z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej jednostki;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie stanowiska nauczyciela akademickiego

oraz o ogtoszenie konkursu; w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych — po zaopiniowaniu przez wtasciwg
rade dyscypliny naukowej;

wystepowanie z wnioskiem o nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiane
warunkow zatrudnienia;

ustalenie we wspodtpracy z dziekanami szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w jednostce;

nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem/usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (w Systemie POL-on), dotyczgcych jednostki, we wspdtpracy

z koordynatorem ds. Systemu POL-on.

zarzgdzanie mieniem ruchomym i nieruchomym jednostki, z wytgczeniem czynnosci
cywilnoprawnych;

dysponowanie srodkami finansowymi jednostki, w ramach udzielonych upowaznien

i przydzielonych srodkéw;

przedstawienie planu rzeczowo-finansowego jednostki;

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzgdku i bezpieczeristwa na terenie jednostki;

11) wykonywanie zadan zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem jednostki, przekazanych

przez Rektora.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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