ZARZADZENIE NR 111

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Zasad wynagradzania os6b realizujacych zadania na rzecz projektow
finansowanych ze Zrédel zewne¢trznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie § 55 ust. 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r.,
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Zasady wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych
ze zrédel zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych, stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

1. Postanowienia § 9 ust. 1 — 5 Zasad wynagradzania osob realizujgcych zadania na rzecz projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych, stanowiacych
zalacznik do niniejszego zarzadzenia, stosuje sie do projektow innowacyjnych, w ktérych
pierwsze zatrudnienia rozpoczely si¢ najwczesniej od dnia 1 stycznia 2023 r.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikow realizujacych projekty innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
do aktualizacji kalkulacji wynagrodzen wykonawcow realizujgcych zadania w projekcie.

3. Aktualizacje kalkulacji wynagrodzen, o ktéorych mowa w ust. 2, nalezy sporzadzi¢ za okres
wykonywania zadania od dnia 1 stycznia 2023 r. na wzorach drukéw wprowadzonych niniejszym
zarzadzeniem.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 65 Rektora ZUT z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
wynagradzania osob realizujgcych zadania na rzecz projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 24 pazdziernika 2023 r.

kt

dr hab.4nz. Jacek Wrdbel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
0s6b realizujacych zadania na rzecz projektow finansowanych ze zZrédel zewngtrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Niniejsze zasady okreslaja sposob wynagradzania os6b realizujacych zadania na rzecz projektow
finansowanych ze zrédel zewnetrznych. Dla pracownikéw ZUT wynagrodzenia w projektach sa
nastepstwem zwickszonych obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
w stosunku do obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zadan na danym stanowisku.

2. Niniejsze zasady nie majg zastosowania w przypadku, gdy sposéb wynagradzania i rozliczania
0s6b zatrudnionych w projekcie okreslajg zasady realizacji projektu oraz w odniesieniu do 0sdb,
ktérych wynagrodzenie zostanie sfinansowane z narzutéw kosztow podrednich w sytuacji, gdy
nie jest mozliwe sfinansowanie ich wynagrodzenia bezposrednio w ramach projektu (w tym
w ramach kosztéw posrednich uwzglednionych w budzecie projektu).

3. Wykonawey projektu zobowiazani sa do przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa
w zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO, oraz przepisow wewnetrznych ZUT,
a w szczego6lnoscei do:

a) dopuszczania 0s6b do przetwarzania danych osobowych tylko na podstawie imiennych
upowaznien oraz do rozliczania z przedmiotowych dostgpéw w przypadku rozwigzania
stosunku pracy;

b) zapewnienia adekwatno$ci posiadanych dostepéw do danych osobowych i urzadzen do
rzeczywistych potrzeb wynikajacych z realizacji projektu i zawartej umowy na dofinansowanie
projektu;

¢) spelniania obowigzku informacyjnego podczas pozyskiwania danych osobowych od osoby
fizycznej bedacej uczestnikiem projektu, jak réwniez od personelu projektu, partnerow
i innych podmiotéw bedgcych osobami fizycznymi, $wiadczacymi w projekcie ustugi na
zlecenie;

d) zgtaszania inspektorowi ochrony danych osobowych w ZUT, bez zbgdnej zwloki, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 48 godzin, przypadku naruszenia przetwarzania danych osobowych.

Definicje i skroty
§ 2.

llekro¢ w zasadach jest mowa o:
1) projekcie — rozumie si¢ przez to dziatanie przewidziane do realizacji w ramach zawarte] umowy

o dofinansowanie:

a) ze zrodet krajowych w ramach programow i zadan m.in.: Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwa Edukacji i Nauki (wczesniej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

b) z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, z ktorych $rodki rozdzielane sg na poziomach
krajowym i regionalnym, m.in.: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosei, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

¢) z funduszy Unii Europejskiej dystrybuowanych centralnie w postaci programéw ramowych,
np. Programu Ramowego UE w zakresie badan i innowacji (PR UE),

d) w ramach programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa, w tym projektdéw transgranicznych, transnarodowych i miedzyregionalnych, oraz
wspotpracy grup panstw finansowanych ze zrédel innych niz wskazane w ppkt a-c,

e) w ramach programéw miedzynarodowych finansowanych przez Narodowag Agencje
Wymiany Miedzynarodowej (NAWA);

oraz inne projekty lub umowy finansowane ze srodkow zewnetrznych, a takze inng dziatalnosé¢

Uczelni, jezeli sa one finansowane ze srodkéw pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art.

365 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tekst jedn. Dz. U.

72023 r. poz. 742, z pdzn. zm.);

projekcie innowacyjnym — rozumie si¢ przez to projekty naukowe, badawcze, badawczo-

rozwojowe, innowacyjne lub inne (np. wspierajace) finansowane ze zrddet zewnetrznych

krajowych i zagranicznych w ramach programéw dedykowanych rozwojowi badan i innowacji,
zasadach realizacji projektu — rozumie si¢ przez to zasady okreslone w regulaminie/dokumentacji
konkursu/naboru, w wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow, wniosku lub umowie

o dofinansowanie projektu;

instytucji wlasciwej dla projektu — rozumie si¢ przez to instytucje, ktora ogtasza konkurs/nabdr

wnioskow, przyjmuje i ocenia wnioski o dofinansowanie projektu, przekazuje srodki finansowe,

kontroluje wydatkowanie tych srodkow i z ktérg zawarta jest umowa o realizacje projektu;
jednostce nadzorujacej — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng merytorycznie
odpowiedzialng, czyli Dziat Projektéw Naukowych (NDP), Dziat Projektéw Strategicznych

(ODP), Sekcje Administracyjno-Finansowa Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu

Technologii (SAF) lub Dzial Mobilnosci Miedzynarodowej (SDM), ktorych zadaniem jest

koordynowanie i pomoc formalno-prawna na etapie przygotowania i sktadania wniosku oraz

doradztwo w procesie realizacji projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych, zgodnie

z zakresem zadan okre$lonym w Regulaminie organizacyjnym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie oraz Regulaminie Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu

Technologii;

kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to kierujacego jednostka organizacyjng Uczelni,

w ktorej projekt jest albo bedzie realizowany, tj. dziekana, dyrektora Szkoty Doktorskie;j,

dyrektora/kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej ZUT, kierujacego

pionem administracji centralnej;

kierowniku projektu — rozumie si¢ przez to osobe¢ umocowang przez Rektora do kierowania

projektem;

kierowniku WP lub etapu — rozumie si¢ przez to osobe, ktorej powierzono kierowanie danym

zadaniem lub pakietem pracy (WP);

wykonawcy — rozumie si¢ przez to pracownika realizujgcego zadania merytoryczne w projekcie;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to statg kwote wynikajaca z umowy o prace,

ustalong na podstawie miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownika;
wynagrodzeniu podstawowym miesi¢cznym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie pracownika
okreslone w umowie o prace¢ lub akcie mianowania, uwzgledniajace nastepujace sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premi¢ regulaminowa, dodatki funkcyjne;
wynagrodzeniu podstawowym rocznym — rozumie si¢ przez to otrzymane przez danego
pracownika w okresie dwunastu miesiecy wynagrodzenie podstawowe;

dodatku innowacyjnym — rozumie si¢ przez to dodatkowe wynagrodzenie do wynagrodzenia

podstawowego, przystugujace pracownikowi z tytutu realizacji okreslonych zadan/petnienia

okreslonych funkcji itp. w projekcie innowacyjnym;
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14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

wynagrodzeniu calkowitym miesigcznym - rozumie sie przez to wynagrodzenie brutto

stanowigce sume wynagrodzenia podstawowego miesiecznego oraz dodatku innowacyjnego;

godzinach efektywnych pracy — rozumie si¢ przez to normatywne godziny pracy publikowane

w dokumentach programowych Komisji Europejskiej;

dniach efektywnych pracy — rozumie si¢ przez to normatywne dni pracy publikowane

w dokumentach programowych Komisji Europejskiej;

stawce godzinowej wynagrodzenia podstawowego — rozumie si¢ przez to iloraz

kwalifikowanych, wedtug zasad realizacji projektu, elementéw wynagrodzenia podstawowego

rocznego 1 rocznej liczby godzin efektywnych pracy;

stawce dziennej wynagrodzenia podstawowego — rozumie sie przez to iloraz kwalifikowanych,

wedlug zasad realizacji projektu, elementdw wynagrodzenia podstawowego rocznego i rocznej

liczby dni efektywnych pracy;

dodatku zadaniowym — rozumie si¢ przez to dodatek przyznawany na podstawie art. 138 ust. 3

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.

poz. 742, z pézn. zm.) z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego

powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania

w projekcie;

dodatku projektowym - rozumie si¢ przez to dodatek do wynagrodzenia przyznawany

uczestnikowi programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont 2020

1 programu Euratom, ptatny ze srodkoéw uzyskanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki (wczesniej

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) w ramach konkurséw Premia na Horyzoncie;

premii regulaminowej — rozumie si¢ przez to premi¢ przyznawang zgodnie z Regulaminem

wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

bedaca sktadowa wynagrodzenia podstawowego;

dodatku badawezym — rozumie si¢ przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za:

a) szczegolne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

b) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczeg6lnosci
dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

dodatku dydaktycznym — rozumie si¢ przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za:

a) szczegolne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;

b) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci
dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

dodatku organizacyjnym — rozumie si¢ przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za:

a) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni
waznych dla jej funkcjonowania;

b) szczegblne zaangazowanie w ubieganie si¢ o $rodki na badania ze zrédet innych niz subwencje.



Podstawy zatrudnienia

§ 3.
Zaleznie od zasad realizacji projektu, z wykonawcami zawiera sie:

1) umowe o pracg okreslajaca co najmniej okres, na ktory przewidziano zatrudnienie w projekcie,
wymiar etatu, wynagrodzenie zasadnicze i zrédlo finansowania. Obligatoryjnym zatgcznikiem do
umowy jest zakres obowigzkéw/czynnosci wykonywanych na rzecz projektu w formie karty
stanowiska pracy;

2) porozumienie zmieniajace dotychczasowe warunki pracy i ptacy w formie aneksu do umowy
o prace/aktu mianowania (zwane dalej ,,aneksem™). Aneks okre$la co najmniej wysokos¢
wynagrodzenia i okres, na jaki to wynagrodzenie przyznano, zrodto finansowania tego
wynagrodzenia oraz inne ustalenia, w zaleznosci od zasad realizacji projektu, a w szczegdlnosci —
okresowe ograniczenie czesci obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy. Zatgcznikami
obligatoryjnymi do aneksu sa: karta stanowiska pracy okreslajagca zakres obowigzkéw pracownika
wramach projektu 1 zaktualizowana karta stanowiska pracy uwzgledniajagca zmiany
w dotychczasowym zakresie obowigzkdw, o ile nie okreslono ich w tresci aneksu;

3) porozumienie dotyczace powierzenia dodatkowych zadan w ramach projektu (z wytgczeniem
projektéw w ramach PR UE) w formie przyjetego przez pracownika zakresu powierzonych zadan
w projekcie;

4) umowe cywilnoprawng okreslajaca co najmniej zakres prac w projekcie, okres realizacji umowy
oraz wynagrodzenie, z zachowaniem wymogoéw wynikajacych z zarzadzenia Rektora dotyczacego
zasad gospodarowania srodkami na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria.

Obnizenie wymiaru zajeé¢ dydaktycznych

§ 4.

1. W szczegblnych przypadkach, przy zatrudnieniu zgodnie z § 3 pkt 2-3, kierownik projektu moze,
za posrednictwem dziekana, wystgpi¢ do Rektora o obnizenie rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych o nie wiecej niz 50% podstawowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych danego
nauczyciela akademickiego (przed jego obnizka).

2. We wniosku nalezy poda¢ informacje o planowanym czasie pracy w projekcie oraz wnioskowana
liczbe godzin obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Warunki ustalenia wynagrodzenia

§5.
1. O zatrudnienie w projekcie i warunki wynagradzania z tytutu tego zatrudnienia wnioskuja:
a) dla kierownika projektu — kierownik jednostki, w ktorej projekt jest albo bedzie realizowany,
z zachowaniem drogi stuzbowej;
b) dla pozostatych wykonawcodw — kierownik projektu, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2. Jezeli z zasad realizacji projektu wynika, ze wysokos$¢ stawek wynagrodzenia ma odpowiadac
wysokosciom stawek stosowanych w Uczelni, to stosuje si¢ usredniong stawke
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wynikajacag ze stawek
wynagrodzen przyjetych na tozsamych stanowiskach.

3. Na wniosek kierownika jednostki/projektu (na etapie zatrudniania personelu projektu) lub osoby
opracowujgcej wniosek projektowy (na etapie aplikowania o $rodki) stawke, o ktérej mowa w ust. 2,
wskazuje Dzial Ekonomiczny.

4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ kwalifikacje
pracownika, praktyke 1 do§wiadczenie, odpowiedzialno$¢ 1 wysitek zwigzane z tg praca, a takze rodzaj
pracy, jej ilos¢ 1 jakosé.




10.

11.

. Za ustalenie, naliczenie, wyplate i rozliczenie wynagrodzen w projekcie odpowiedzialnosé

ponosza kierownik projektu, jednostki nadzorujace, Dziat Kadr i Dziat Wynagrodzen — w zakresie,
w jakim powierzono im czynnosci z tym zwigzane.

Koszt miesigcznego wynagrodzenia catkowitego pracownika wraz z pochodnymi nie moze
przekroczy¢ wartosci okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw nauki, ktéra na dzien
wprowadzenia niniejszych Zasad stanowi rownowartos¢ 7.000,00 EUR.

Przestrzeganie limitu miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wraz z pochodnymi, o ktérym
mowa w ust. 6, jest kontrolowane na etapie akceptacji kalkulacji kosztéw wynagrodzenia
pracownika w projekcie przez jednostke nadzorujaca. W tym celu limit miesiecznego
wynagrodzenia calkowitego pracownika wraz z pochodnymi przelicza sie na PLN wedlug
sredniego kursu NBP z dnia poprzedzajacego dzien sporzgdzenia kalkulacji.

Liczba godzin pracy, jakg pracownik moze przeznaczy¢ w ciggu miesigca na prace we wszystkich
projektach, w ktérych uczestniczy, lacznie z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o pracg oraz w innych formach zaangazowania zawodowego we wszystkich miejscach pracy,
umowach cywilnoprawnych oraz samozatrudnienia majgcego udokumentowany wymiar
godzinowy, nie moze przekroczy¢ 276 godzin w miesigcu, a liczba godzin pracy w ZUT — norm
czasu pracy okreslonych w art. 129 § 1 k.p. Laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy UE oraz dzialan finansowanych z innych Zrédet,
w tym srodkéw wlasnych beneficjenta i innych podmiotow, we wszystkich miejscach pracy, nie
moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.

Przestrzeganie limitéw godzin pracy, o ktérych mowa w ust. 8, jest obowigzkiem pracownika, co
pracownik poswiadcza w miesiecznej karcie pracy w projekcie/projektach, stanowigcej zalgcznik nr 5.
Kontrolowanie limitu godzin/dni pracy, o ktérych mowa w ust. 8, jest obowiagzkiem kierownikow
projektow.

Realizacja projektu musi przebiega¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi finansoéw publicznych, tj.
dokonywania wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladow. Zasadg¢ oszczgdnosci nalezy takze stosowaé przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzen oséb zatrudnionych w projekcie.

Procedura ustalenia wynagrodzenia

§6.

Kierownik projektu — dysponent srodkow finansowych — przygotowuje niezbedne informacje na
potrzeby sporzadzenia kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w projekcie,
obejmujacej caly okres zatrudnienia. Kierownik projektu sporzadza kalkulacje z uwzglednieniem
danych otrzymanych z Dziatu Ekonomicznego i w porozumieniu z jednostkg nadzorujgca.

W kalkulacji uwzglednia si¢ wszystkie sktadniki wptywajace na taczny koszt wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego do realizacji projektu, przy czym dla ewentualnych obowigzkowych
sktadnikéw niekwalifikowanych ze srodkéw projektu nalezy wskazaé inne zrodto finansowania
i uzyska¢ pisemng akceptacje dysponenta tych srodkdw.

Pracownik zatrudniony do realizacji projektu, niekorzystajacy z PPK w ZUT, a planujgcy zmiane
tej decyzji, jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie kierownika projektu z wyprzedzeniem
co najmniej jednego miesigca, celem uwzglednienia zmian w wysokosci skladnikéw
wynagrodzenia wplywajacych na laczny koszt wynagrodzenia pracownika w projekcie
1 sporzadzenia nowej kalkulacji kosztéw wynagrodzenia.



. Kalkulacje sporzadza si¢ osobno dla kazdego pracownika, wedtug wzoréw stanowiacych:

a) zalacznik nr 1 —dla oséb zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 oraz
skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedhug stawki miesiccznej
wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,

b) zalacznik nr 1a— dla 0sob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych
wedlug stawki godzinowej/dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,

c) zalacznik nr 1b — dla oséb, dla ktérych wnioskuje si¢ przyznanie dodatku zadaniowego,
projektowego zgodnie z § 3 pkt 3 lub dodatku badawczego, dydaktycznego lub dodatku
organizacyjnego.

. Kalkulacje, o ktérej] mowa w ust. 4, weryfikuje Dziat Kadr, Dziat Wynagrodzen i jednostka

nadzorujaca, a nastepnie zatwierdza jg Rektor.

. Do kalkulacji zatacza sig:

a) wniosek zawierajacy m.in. informacje o wysokosci wynagrodzenia w projekcie oraz okresie,
najaki je przyznano. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2. Zrédto finansowania weryfikowane
jest przez jednostke nadzorujaca.

b) kalkulacje stawki godzinowej dodatku innowacyjnego, jesli bedzie przyznany. Wzor kalkulacji
stanowi zatacznik nr 8.

§7.

. Dzial Kadr sporzadza umowe/aneks do umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie
zaakceptowanego przez Rektora wniosku o zatrudnienie lub o skierowanie do pracy w projekcie,
stanowigcego zalacznik nr 2. Wniosek ten kierownik projektu przekazuje do Dziatu Kadr wraz z
zakresem obowigzkoéw/czynnosci wykonywanych na rzecz projektu w formie karty stanowiska
pracy oraz z innymi dokumentami wymaganymi przy zatrudnieniu pracownika, a w przypadku
skierowania do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2 — dodatkowo wraz kartg stanowiska pracy
okreslajaca zmiany w dotychczasowym zakresie obowigzkow.

. W przypadku okreSlonym w § 3 pkt 3 kierownik jednostki/projektu wraz z wnioskiem
o powierzenie zadan w projekcie, stanowigcym zalgcznik nr 2, sktada do decyzji Rektora
podpisany ze swojej strony zakres powierzanych zadan w projekcie. Wzdr zakresu powierzonych
zadan stanowi zatacznik nr 3.

. W przypadku akceptacji ww. wniosku zakres powierzonych zadan w projekcie jest podpisywany
takze przez Rektora. Nastepnie, na wezwanie Dziatlu Kadr, dokument ten podpisuje réwniez
pracownik, przyjmujgc tym samym do wykonania zakres powierzonych mu zadan w projekcie.

. Zakres powierzonych zadan, o ktérym mowa w ust. 2-3, uwzglednia m.in. informacje na temat
zakresu dodatkowych obowigzkéw i okresu realizacji zadan przez wykonawce w ramach danego
projektu.

. W przypadku obnizenia wysokosci finansowania projektu badz zaprzestania jego realizacji,
zakonczenie wyplaty wynagrodzen nastgpuje w ciagu jednego miesigca od otrzymania informacji
w tym zakresie przez Uczelnig.

. Kierownik projektu zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ jednostce nadzorujgcej decyzje
instytucji wlasciwej dla danego projektu o obnizeniu finansowania badz o niewyptaceniu srodkoéw
finansowanych niezbednych na realizacj¢ zadan w projekcie. Nastepnie jednostka nadzorujaca
przekazuje niezwlocznie informacje do Kwestury oraz do Dziatu Kadr. Kierownik projektu
w porozumieniu z Dzialem Kadr oraz jednostka nadzorujgcg przygotowuje dokumenty do
rozwigzania uméw zawartych w ramach projektu.



Zasady przyznawania dodatku
zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego

§ 8.

. Z zachowaniem zasad realizacji projektu (z wylgczeniem projektéw w ramach PR UE),
wykonawcom moze by¢ przyznany:

a) dodatek projektowy,

b) dodatek zadaniowy,

¢) dodatek badawczy,

d) dodatek dydaktyczny,

e) dodatek organizacyjny.

. Pracownik wykonujacy prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych moze
otrzyma¢ dodatek do wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami realizacji projektu.

. Dodatek projektowy, zadaniowy, badawczy, dydaktyczny lub organizacyjny przyznaje Rektor na
pisemny wniosek kierownika projektu (zatacznik nr 2). Do wniosku nalezy dolgczy¢ kalkulacje
stanowigcg zalgcznik nr 1b.

. Kierownik projektu we wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, okresla wysokos$¢ dodatku oraz
wskazuje zrédto jego finansowania.

Zasady przyznawania dodatku innowacyjnego

§9.

. Z zachowaniem zasad realizacji projektu, za czas przepracowany w projektach innowacyjnych
pracownikowi wyplacony zostanie dodatek innowacyjny w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku
nr 7, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie i nie dtuzej niz na czas trwania projektu
innowacyjnego.

. Dodatek innowacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslonej:

a) stawka godzinowa,

b) stawka miesigczng, obliczang na podstawie stawek godzinowych.

. Do ustalenia wysokosci dodatku innowacyjnego zgodnie z ust. 1-2 stosuje si¢ sumg¢ stawek
godzinowych (procentowej i kwotowych), okreslonych w tabeli nr 1 w zalaczniku nr 7,
odpowiadajacych m.in. pelnionym przez pracownika rolom w projekcie innowacyjnym.
Ostateczna stawka dodatku innowacyjnego nie moze przekroczy¢ stawki maksymalnej za 1 godzine
okreslonej w tabeli nr 2 wzalgczniku nr 7. W celu ustalenia wysokosci stawki dodatku
innowacyjnego nalezy stosowac zatgcznik nr 8.

. Zasady zawarte w ust. 1-3 nie odnoszg si¢ do sytuacji, kiedy poziom dodatku innowacyjnego,
o ktorym mowa w ust. 1, okreslony jest odmiennie przez instytucj¢ wiasciwg dla projektu
innowacyjnego lub jego przyznanie jest przez nig wykluczone. W takim przypadku obowigzuja
limity lub zasady ustalone przez t¢ instytucje.

. Miesigczne wynagrodzenie catkowite pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 5 ust. 6. W przypadku gdy miesieczne wynagrodzenie catkowite, wyliczone na zasadach
okreslonych w ust. 1 — 3, przekracza t¢ kwote, pracownikowi przystuguje dopuszczalna kwota
maksymalna.

Wyplata wynagrodzenia i karty czasu pracy

§ 10.
. Wyptata wynagrodzenia nastepuje po zabezpieczeniu przez kierownika projektu srodkow
finansowych na wykonanie zobowigzania, jakim jest wyptata wynagrodzenia wobec pracownika.




2. Wyptata wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem innowacyjnym dla 0oséb zatrudnionych
bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 oraz skierowanych do pracy w projekcie
zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedlug stawki miesiecznej, nastepuje na podstawie umowy
o prace/aktu mianowania lub aneksu do umowy o prace/aktu mianowania.

3. Dodatek innowacyjny dla osob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2,
wynagradzanych wedlug stawki godzinowej/dziennej, naliczany jest za dany miesigc na
podstawie zlecenia wyptaty wynagrodzenia w projekcie (zatacznik nr 4), zgodnie z faktyczng
liczbg godzin/dni przepracowanych przy realizacji projektu innowacyjnego, wykazanych
w miesi¢cznej karcie czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 10.

4. Zlecenie wyplaty, o ktérym mowa w ust. 3, podpisane przez kierownika projektu oraz jednostke
nadzorujacg przekazuje sie do Dziatu Wynagrodzen do 7. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
za ktory nalezy si¢ wynagrodzenie, z wyjatkiem ostatniego miesigca realizacji projektu lub okresu
sprawozdawczego, w ktorym wykaz ten przekazuje si¢ do Dzialu Wynagrodzen najpdzniej
w przedostatnim dniu roboczym miesigca lub okresu sprawozdawczego.

5. Dlaoséb skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedlug stawki
godzinowej/dziennej, na podstawie miesiecznych kart czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 10,
kierownik projektu zobowiazany jest do sporzadzenia zlecenia przeksiegowania wynagrodzenia
podstawowego w projekcie, obejmujacego taczny koszt wynagrodzenia podstawowego i czas
pracy w projekcie wszystkich pracownikoéw, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6.

6. Zlecenie przeksiegowania, o ktéorym mowa w ust. 5, przekazywane jest przez kierownika projektu
do Dziatu Ksiegowosci po zakonczeniu roku kalendarzowego lub okresu sprawozdawczego,
w ktérym realizowany byt projekt, nie po6Zniej jednak niz do dnia 10 stycznia nast¢pnego roku
kalendarzowego, a w przypadku zakonczenia projektu lub okresu sprawozdawczego w trakcie
roku — nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu projektu lub okresu
sprawozdawczego.

7. Wyptata dodatku zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego nastepuje
na podstawie decyzji Rektora o jego przyznaniu.

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7, przystuguja w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku. Dodatki, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzednim, nie stanowig podstawy wymiaru $§wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

9. W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktore stanowity podstawe
przyznania dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 7, zmniejsza si¢ ich wysoko$¢, wstrzymuje si¢ ich
wyptate lub zawiesza si¢ uprawienie do wynagrodzenia.

10. O ile zasady realizacji projektu tego wymagaja lub okreslenie wysokosci wynagrodzen we
wniosku o dofinansowanie albo rozliczanie wynagrodzenia odbywa si¢ przy zastosowaniu stawek
godzinowych/dziennych (niezaleznie od Zrddla dofinansowania), wykonawca projektu, bedacy
pracownikiem ZUT, ma obowigzek prowadzi¢ karty czasu pracy, z zastrzezeniem ze obowigzek
ten nie jest obligatoryjny dla os6b zaangazowanych w realizacje projektu w wymiarze 100%
normatywnego czasu pracy (o ile zasady realizacji projektu nie stanowig inaczej).

'11. Miesieczne karty czasu pracy nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem wzoru druku miesiecznej karty
czasu pracy, stanowigcej zalacznik nr 5 (o ile wzor karty czasu pracy nie jest narzucony przez
wytyczne projektu, koordynatora/lidera konsorcjum itp.) lub we wlasciwym systemie
informatycznym Uczelni, w ktérym wzoér karty czasu pracy dla wykonawcow definiuje kierownik
projektu. Karta czasu pracy obejmuje wszystkie zadania w projekcie finansowanym ze zrodet
zewnetrznych, na rzecz ktérego wykonawca realizuje zadania w danym miesigcu. Wypelnione
karty czasu pracy nalezy wydrukowac i podpisane dostarczy¢ do jednostki nadzorujace;.

8



Zalgcznik nr 1
do Zasad wynagradzania osob realizujacych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej) Szczecin, dnia .....cooevveeeeeeeeineeeennn.
Tytul projektu/AKronim @ ......c.coceoeeveoineinenneeeeeeene
Identyfikator Projektu: ..........coooeiiiiiiiiiniine,
Zrédta finansowania okresla si¢ we wniosku o zatrudnienie
Kalkulacja kosztéw wynagrodzenia pracownika w projekcie

na okres od ...cccceeeveeneee d0 cuviiriinninnnee
~ o o _— o] .
2 = =8 & s ok 3 < N = Nalezne narzuty na
o — [} — [ = = =¥ — "
g o N g 5 B E e = .g g T o B N £ 8 8% =7 & N o.g% =~ g N QM_‘ 5 | wynagrodzenia* (w zl)
25 B g =% S5 2.8 &« 820N | OomENGEx el 205 o S0 = Laczny koszt
E“ g .2 258 0% =5 N5 - 2 5.2 2202 0% <} s < 2+ °%o§’° 58229 - Mg .
N Z £ .2 o ] 23299 32 NG | CRESEZMx o8k | 288 = g =4 = S w8 | & 8-y | wWynagrodzenia
Lp- s g B 5 Ecw | 22| £EES | 588% | ESEFESR=* | B3 o ¥ | E58589| stihd& | 2ESN |2 N =
£83 © & g2 8 == g &g o oh 7 .85 S8Z 60", > s X | a3 2 oy o g = X = | wprojekcie w zt
2 = o o =9 & & 2 S| sS= e N < g g < omm? 28 o . EX O SR
o= SN n > & > < 2 9 a £ 3.8 8 2O 28 x oo E 8 3= S o~ X ST = ©° e=3 = | 25— | (kol.11+12+13)
S N o 2 = B < =g »2E & |2 2% 8%¢ >3 %S D?: ° 28 Q& Noa O |5 == .
£ Em = = = 583 = 8 g< 2| = EEE N v B2 a~ | 82 | £ 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kalkulacje sporzadzil/-ta: ......ccooeieiiiiniiiiicceccee Kierownik projektu: .......oeeeeirieenienienenieeeeieiceeseceeeene
data, podpis i pieczatka imienna pracownika data, podpis i pieczatka imienna
SPRAWDZIL:
. Dzial Wynagrodzen .
Dziat Kadr (kol. 3,7) ynag Jednostka nadzorujaca (kol. 4-6,8-9,14)
(kol. 10-13)
Na ww. okres zatrudnienia Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedaca sumg stawek z kol. 7 i 8 wynosi
w projekcie przypada rowniez termin | N\_ | e zt/m-c.
wyplaty nagrody jubileuszowe;j: Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wynosi 5800 euro brutto, tj. ................... zt
MieSIgC wovveeeviiricieeiieane, wg kursu $redniego NBP z dnia poprzedzajacego sporzadzenie kalkulacji, wynoszacego
110) SN e S P
Calkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza* ww. limitu.
Data, podpis i pieczatka
imienna pracownika
Zatwierdzam
* na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujacymi stawkami procentowymi Rektor

** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktora korzysta z PPK

*** nie dotyczy projektéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programow NCN)

#kx% wypehid, jesli dotyczy; Zrodlo finansowania ew. nagrody jubileuszowej okre$la kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie

*E*** niepotrzebne skreslic

kskkk% w przypadku osob zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedtug stawki miesigcznej wynagrodzenia podstawowego/dodatku
innowacyjnego, stawke miesieczng dodatku innowacyjnego oblicza sie jako iloczyn stawki miesiecznej z kol. 13 zat. 8 i miesigcznej liczby godzin efektywnych pracy, tj. 143,33 godz./m-c; w
pozostatych przypadkach w tym celu stosuje si¢ liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu



Zalacznik nr 1a
do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej) Szczecin, ANia e
Tytut projektu/AKIonim @ ....c.ccceveevienenineninineneneeeseeeeene
Identyfikator projektu: .......ooveviiiiiiiii i

Zrédla finansowania okresla si¢ we wniosku o zatrudnienie.

Kalkulacja kosztow wynagrodzenia pracownika w projekcie platnego na podstawie stawki godzinowej/dziennej*

na okres od ............... do ........
Zestawienie sporzadzil/-ta: ... Kierownik projektu: ......cooeevevieneniiinicieieeccecicccies
POrzZy proj
N Z b 2 N % 2% 2 = N o Nalezne narzuty na

5| «s 2 Z 2y SR Yo%, |8 opg = g5z 83 _ 895 | = _¥ | wynagrodzeniat*¥
3 N| ES SZEx =S Es<5 |5 8. x| £°3 £ 2 Be= | 5§32 (w zh
n < RO = < O N Q <« 22 Q-5 i ¥ S E eny 22 0 O 0o = = g N A —
25 z g =D e 9= = SEYE| g2y | R 5% 0o —x% % -, &0 R o g~ L2 - F | Ubezp. Laczny koszt
= = =i 1) =W g & e<2E S BT oo oo ¥ E D =82 X gz = &o .
N = = 2.2 o ST o g =2 N2 &N NE E E8EF e s 2 S 8 60 5 g 9 Sy = Spot. I wynagrodzenia

Lp. S5 3 =N~ S og 2N SO UR| 980~ | TS EE g2k S 5~ S g e S8 = Sktadka o

- 8 e 85 .8 2z a2 N 2 5 O o o= S S =2 o~" | 2= T &~ =% = 2 | FP (max. w projekcie, w zt
o 8 5 o 22 538 NEgB| g2y |38 2 8an| Ne? =~ oan R PPICH
25 = g2 0 Ew = :igw gggo E E=8—7% =5 & .2 = gg@ g8 19,64% (1,5% od (kol. 12+13+14)
E g 8 & SE=S s 25 ZEso |2 22 N8 =2 s S35 S 2R = B~ od »270 0

> 8= N5 =2 E23 5 ZR Z =R=TC g .82 5= RS 8~ kol.12), zt

= S8 3B g 73 & A8 = 38§ L S 23 | = | koll2), 1<),

a S a &L Y8 = z Q = =
= -~ =) ~ & & A S A zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
data, podpis i pieczatka imienna pracownika data, podpis i pieczatka imienna
podpis 1p p podpis 1 p1eczg
SPRAWDZIL:
Dziat Kadr (kol. 3) Dziat Wynagrodzen (kol.5,11-14) Jednostka nadzorujaca (4,6-10,15)

Na ww. okres zatrudnienia w Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedaca iloczynem sumy stawek z kol. 7

projekcie przypada réwniez termin i 8 oraz miesiecznej liczby godzin/dni efektywnych pracy wynosi .................. zt/m-c.

wyplaty nagrody jubileuszowej: Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wynosi 5800 euro brutto, tj. ..............

MIESIAC cuvenverereereeeieeeanns zt wg kursu $redniego NBP z dnia poprzedzajacego sporzadzenie kalkulacji,

TOK.wiveeieiecieine ookl WYNOSZJCEZO ..nvenennnee.

Calkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza* ww. limitu.
Data, podpis i
pieczatka imienna
pracownika
Zatwierdzam

Rektor
* niepotrzebne skresli¢ ** przyjmuje si¢ taczne wynagrodzenie podstawowe (bez DWR) dla okresu zatrudnienia z w kol. 4 i proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia z kol. 3 liczbe godzin/dni
efektywnych pracy w tym okresie; *** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami **** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra
korzysta z PPK ***** nie dotyczy projektow, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 (p.. realizowanych w ramach programéw NCN) ****** wypehni¢, jesli dotyczy; Zrédlo finansowania ew. nagrody
jubileuszowej okresla kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie ******* w przypadku oséb skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej
wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke dzienng dodatku innowacyjnego oblicza si¢ jako iloczyn stawki godzinowej z kol. 13 zal. 8 i dziennej liczby godzin efektywnych pracy,
tj. 8 godz./dzien




(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Tytul; numer; data. ZAWATEIA: MIMIOWY 3 wes s e s s semoms s 55 ama 5508 550 § 5 8 2505 85085 38 8 508 st § i 04 § 5005 5508 s
Tdentyfikator projelttuis s v « qos s s s s o s aws smasevs sso s sms s mas sy o

Zrédta finansowania okresla si¢ we wniosku o zatrudnienie

Kalkulacja kosztéw dodatku zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego*

Szczecin, dnia

Zatacznik nr 1b
do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

na okres od .......cceeeee. do ceeereenee. / MIESIAC. . F
Wysokosé¢ dodatku w zt < =g .0 ° o Nalezne narzuty na wynagrodzenia*** (w zi .
y ~op‘§‘§f§;‘”§ -8%“@@«:”"“ ty ynag (w zt) 5N g
L Ces_Z|E88c2sg 555 Ubep gz %
L Imi¢ i nazwisko o 2N B RSETY B8 2a  spot ~ 3352
p- pracownika miesigcznie : - ; 2E4<3S| 853 z 273 4.8 2 A . Sktadka PPK o R
ok liczba miesiecy | jednorazowo g» =S g2 28528284558 8 i FP ((max. (1,5% od kol.§) **** NE T %
BEZE|Cy 228 T2 | 1964%0d ’ ' Se 2
° e~ > kol.8))
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kalkulacje sporzadzit/-1a: .......cccoceviriiiiiininireeee Kierownik projektu: .......ceceeeeeieeienieceeieeieee e
data, podpis i pieczatka imienna pracownika data, podpis i pieczgtka imienna
SPRAWDZIL:
r Dzial Kadr (kol.3,5) Dzial Wynagrodzen (kol. 7,8,9,10) | Jednostka nadzorujaca (kol. 3,4,5,11)
Data, podpis i pieczatka |
3 imienna pracownika |
_ |
Zatwierdzam
Rektor

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku jednorazowego dodatku zadaniowego/projektowego nalezy podaé miesiagc wyptaty
*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
*k** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktora korzysta z PPK

*Ex*% w przypadku dodatku projektowego nalezy potwierdzi¢ w Dziale Ksiegowosci date wptywu $rodkow do ZUT
*kHEE* nie dotyczy projektdw, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programéw NCN)
sk w przypadku dodatku jednorazowego DWR nie wystepuje (kolumny nie wypeia si¢)



Zalacznik nr 2
do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Tytul projektu

Identyfikator projektu

Daty realizacji

Jedn. realizujgca

- _ Lo / %
vzvri‘;'arg:i‘;‘:;;‘:a“’a SRR S %
ynag < S R %

Pieczatka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O:*
[J zatrudnienie bezposrednio do realizacji projektu' — uzupemic pkt 1 i 3,
(] skierowanie do pracy w projekcie? — uzupehié pkt2 i 3,
[J powierzenie realizacji zadan w projekcie® — uzupehié pkt 4,
[l przyznanie dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego — uzupemic pkt 5,
[ zmiane warunkéw dotychczasowego zatrudnienia w projekcie — uzupehic pkt 6.

Whioskuje o podjecie w stosunku do Pani/Pana ... decyzji o:

L. Zatrudnieniu W ..o na stanowisku ......oovvviiiiiiie et
(jednostka organizacyjna ZUT)

a) naokresod ..........ceeeunnne 10« [0 SRR o
b) okres prébny od dnia ........c.....c.........r.dodnia ..

¢) na umowe o prace na zastepstwo, od dnia ...........cccueeneeeee. , 72 Pana/Panig...........ccccveveveviiiciiiiiiece e,

W Wymiarze ................ etatu w projekcie wroli® .........................
i ustalenie wynagrodzenia zasadniczego W WySOKOSCI ..........cceovviiiiiininnnn... zl/miesiagc oraz premii
regulaminowej na poziomie ............. %. Karta stanowiska pracy na rzecz projektu stanowi zalgcznik do niniejszego

wniosku.

2. Skierowaniu? do pracy na rzecz projektu w roli® .......................... na okres od ..........cceeeii r. do
eeeeee. LW WYMIArze ............ etatu [ub srednio ........cccoeeeneene. godz./dni** miesiecznie. Karta stanowiska
pracy na rzecz projektu oraz zaktualizowana karta stanowiska pracy uwzgledniajaca zmiany w dotychczasowym zakresie

obowiagzkow stanowi zalacznik do niniejszego wniosku.

3. Przyznaniu dodatku innowacyjnego!? za prace na rzecz projektu w roli® .......................... na okres od
..................... r. do .ccevveeeiviiinene. 1. W owysoko$ei ..................zl/miesigc** (w przypadku zatrudnienia
bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 lub w przypadku skierowania do pracy w projekcie zgodnie z §
3 pkt 2 wedlig stawki miesigcznej) lub .................. zl/godz./dzien ** (w przypadku skierowania do pracy
w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2 wedlug stawki godzinowej/dziennej).’

4. Przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego **3 za prace na rzecz projektu na okres od ..................... r. do
veeeeeee I W WYSOKOSCH v zt/miesiac. Zakres powierzonych zadan w projekcie stanowi zatacznik

do niniejszego wniosku.



5. Przyznaniu dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego** za prace na rzecz projektu na okres od

..................... r. do .o 1o Wowysokoscel ..................zZV/miesigc. Zakres powierzonych zadan

w projekcie stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.

4

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)
Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika:’

Ewentualna nagroda jubileuszowa pracownika zostanie sfinansowana ze srodkow****: .......................

(podpis i pieczatka imienna kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)

Opinia jednostki nadzorujacej (w przypadku finansowania projektowego):

(podpis i pieczatka imienna)

POUCZENIA

*wybraé wilasciwe

** niepotrzebne skresli¢

**% okresli¢ sktadnik wynagrodzenia ulegajgcy zmianie/przyznawany

X W przypadku Srodkow, dla ktérych dysponentem nie jest kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika

konieczne jest zdobycie podpisu dysponenta srodkéw (poswiadczenie obok kierownika jednostki)

! wybra¢/uzupehié w przypadku zatrudnienia bezposrednio do realizacji projektu (zgodnie z § 3 pkt 1);

2 wybra¢/uzupemi¢ w przypadku skierowania do pracy w projekcie pracownikow ZUT (zgodnie z § 3 pkt 2);

3 wybra¢/uzupetni¢ w przypadku powierzenia realizacji zadan w projekcie pracownikom ZUT (zgodnie z § 3 pkt 3);

4 kierownik projektu uzasadnia celowos¢ i racjonalnos¢ zatrudnienia, ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia opisujac szczegdtowo:
—rodzaj czynnosci, ich wielkos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace, — wnioski z rozeznania rynku;

5 kierownik jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, bierze pod uwage mozliwo$¢ racjonalnego obcigzenia praca w
ramach obowigzujacych norm czasu pracy oraz prawidlowego wykonania obowiazkéw wynikajacych z dotychczasowego
stosunku pracy i wykonywania pracy na rzecz projektu/-ow.

6 zgodnie z zatacznikiem nr 7

7 zgodnie z zalacznikiem nr 8

§ wskaza¢ wszystkie zrodta, wraz z ich udzialem procentowym, sktadajace sie na 100% wnioskowanego wynagrodzenia



Zalacznik nr 3
do Zasad wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Szczecin, dnia .......................
Rektor ZUT
ZAKRES POWIERZONYCH ZADAN
w projekcie
Niniejszym powierzam Pani/Panu .....................cooene (imig i nazwisko), ....................... (stanowisko)
Z e (nazwa Jednostki organizacyjnej),
realizacje zadan W ProJEKCIC. .. ... ettt e e e (tytul projektu/

nr kontraktu), w okresie od .........c........... dO sissvimisossssnnsansens

Zakres obowigzkéw projektowych obejmuje:

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Powierzam/Nie powierzam* realizacje zadan w projekcie

Rektor

Przyjmuje¢ do wykonania ww. zakres obowiazkdw i zobowigzuje sie do rejestracji czasu pracy na rzecz projektu**

...................................... (tytuf projektu).

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢
** rejestracja czasu pracy dotyczy wytacznie projektow, ktorych zasady tego wymagaja.

Do wiadomosci —Dziat Kadr



Zalacznik nr 4

do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zZrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Szczecin, dnia .....eeeeeeeeeccvvneennnn..

Tytul projektu/ AKEONIM 5 sisenssssssmssmississomsassessoinnsssisssssmsssssos awonss

Identyfikator projektu: .........coooiiiiiiiiiii
ZLECENIE WYPEATY WYNAGRODZENIA W PROJEKCIE
ptatnego na podstawie stawki godzinowej/dzienne;j
Za Miesiae ooeveennnnnnns 1] R,
Liczba .StaWka d.odatku Kwota dodatku W tym finansowane z **, zt
; innowacyjnego (z . . ’
L godz./dni*** Kalkulacii innowacyjnego brutto
Imie i nazwisko pracownika przepracowanych 5 naleznego do wyplaty
p. W proiekcie™ wynagrodzenia — zat. " L . . iy .
projexcie”, 1a) zHgodz. / cze$ci zagranicznej, zt czesci krajowej, zt
1Rk .
godz./dni A dzien®** (kol.3x4), zt
1 2 3 4 S 6 7

Nauczyciele akademiccy:

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

RAZEM:

Wykaz sporzadzil/-ta: ......ccccovviniiiiiii Kierownik projektu: .......ccocveveviriiininciineicnccceseeees
data, podpis i pieczatka imienna pracownika data, podpis i pieczatka imienna

SPRAWDZIL:

Jednostka nadzorujaca

Data, podpis i pieczatka imienna pracownika

* za miesiac, ktorego zlecenie dotyczy
** informacja dla Dziatu Ksiggowosci / Dziatlu Wynagrodzen o podziale wynagrodzenia z kol. 5, stuzaca prawidlowemu ujeciu w kosztach projektu

*** niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 5
do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Miesi¢czna karta czasu pracy w projekcie/projektach

Imi¢ i nazwisko:

Miesiac i rok:

Zatrudnienie w ZUT wymiar czasy pracy (jesli dotyczy)
Projekt (tytut/akronim projektu): Projekt (tytut/akronim projektu):
stanowisko: stanowisko:
forma zatrudnienia w projekcie (w przypadku umowy o forma zatrudnienia w projekcie (w przypadku umowy o prace
prace wystarczy podac czes¢ etatu) wystarczy podaé czes¢ etatu)
. | o e = | 3
5| E3° | & . 5| &7 ?n .
K|l © & s Zadanie R < g s Zadanie
| §28 | B S IR
i NG|
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
Razem godziny | 0 0
*niepotrzebne skresli¢
OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, Ze taczne zaangazowanie zawodowe w miesigcu nie przekracza 276 godzin.

2. Oswiadczam, iz w czasie, kiedy wykonywatem/lam zadania wyzej wykazane nie bytem/tam jednoczesnie zatrudniony/a w ramach innych
projektow, w tym projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz nie otrzymatem/tam za ten czas
wynagrodzenia z innych tytuléw zaangazowania zawodowego, a wykonywane zadania nie spowodowaty konfliktu intereséw i podwojnego
finansowania mojego wynagrodzenia ze srodkéw publicznych.

podpis i pieczatka osoby/osdb upowaznionej/-ych



Zatacznik nr 6
do Zasad wynagradzania osdb realizujacych zadania na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej) Szczecin, dnia .......oooevveeeeeciieeennee.
Tytut projektu/ AKronim @ .......ccccociviiiiiiiiiiiii,
Identyfikator projektu: ........c.cooeviiiiiiiiiiii e,
Zlecenie przeksiegowania wynagrodzenia podstawowego w projekcie
72 oKkres od ....cccceeeeee O cevvereverrecnereeee TOK .eeeene
5] ~
2 E i,\ % o k) = SIS s 9 Nalezne narzuty na W tym finansowane,
= 3 . = * 9% <5 N S T PN =
) = ¥ 5 s O S =2 o SIS EY wynagrodzenia*** (w zt) = zt
— 'i‘/ L g = E S 20 - O 2 T o K
2T N o TS s 52 == o N o < g
= 2 88 - T3 Sz N = 2 2 1 = ® £ g TR~
S N N N o = RN a8 a = % 5= N~ S N&
s 29 2 @ g SR T2 X 22 % % N 2 @ = & & —
= A =3 _3;: Eog o~ =38 223 = o~ kIR~ < M [ I =
RE | s o 3 255 &% 83 | 38| 23 | 55x| 3k £.gd
Lp. § % g E = Exﬁ : 3 s 5% E g!; o %‘) £ g BN Ubezp. spot. Sktadki ?% x czesci czesci
et Q = 2 = = e = A . R =~
o 8 8 £ g pEa S = S8 S 3 S8 2382 s = 1EPifmas, | FRICWER 29" zagran., | krajowej
& 2 geE =5 SIS | =L@ | T3 5 = 19,64%0d | (1,5% od 83 sran., | Krajowej
E £ 2 SIS s 3 g X < & 8 © o < = 0570 0 (1,5%o0 ]
—_ > 003 S = < = O =] = 5 3% 38_ kOIll) kOl]l) > B (Z}) (Z{)
= 3 2 3% e %5 | Sg E | 2z g2 ' ' 5
£ Z Sz | 253 | 3% | 2|38 | %s g
= 2 $ 7 & 8= 2F-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
RAZEM:
Zestawienie sporzadzil/-ta: ... Kierownik projektu: .....cocevveneneiiiinininineenceceene e
data, podpis i pieczatka imienna pracownika data, podpis i pieczgtka imienna
SPRAWDZIL:
. . , Jednostka nadzorujgca (kol. 6-
Dziat Kadr (kol. 3) Dziat Wynagrodzen (kol. 5,10-13) iAea ol §

9,14-16)

Data, podpis i pieczatka
imienna pracownika

* przyjmuje sie taczne wynagrodzenie podstawowe (bez DWR) z pelnych 12 miesiecy jednego roku lub z calego okresu sprawozdawczego i proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia
liczbe godzin/dni efektywnych pracy w tym okresie

** niepotrzebne skresli¢

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

**¥% czesci podstawowej finansowanej przez pracodawce od wynagrodzen osob, ktore korzystaja z PPK



Zatacznik nr 7
do Zasad wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Stawki godzinowe oraz szczegélowe kryteria
stanowiace podstawe kalkulacji dodatku innowacyjnego

Tabela nr 1. Warunki ustalenia wysokosci dodatku innowacyjnego w projekcie

Z-ca
Kierownik kierownika
roieku projektu / Wykonawca
proj kierownik WP
lub etapu

& Procent wynagrodzenia podstawowego (zwiekszenie 0
8 . . : i 100%
= stawki godzinowej brutto)
E, Zwigkszenie kwotowe w zt brutto za godzine
g do 2 min 15,00 10,00 -
NG
2 -§ Dofinansowanie dla ZUT w zb** 2 mln—5mln 25,00 15,00 -
S =
‘go %D ponad 5 min 50,00 25,00 -
N >
s Partner 10,00 5,00 ;
2 Projekt w konsorcjum***
% Lider 20,00 10,00 -
M Projekt w konsorcjum migdzynarodowym**** 15,00 10,00 10,00

* wynagrodzenie podstawowe obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowa, dodatek za staz pracy oraz dodatek
funkcyjny

** w przypadku projektéw finansowanych w walucie obcej do okreslenia wartosci dofinansowania w zt stosuje si¢ $redni kurs
NBP z dnia poprzedzajacego dzien zawarcia umowy o dofinansowanie

*% wybrac jeden wariant

** konsorcjum, w sktad ktorego wechodzi minimum dwoéch partneréw zagranicznych

Tabela nr 2. Maksymalne stawki godzinowe w zI brutto wynagrodzenia calkowitego w projekcie dla ustalenia
wysokosci dodatku innowacyjnego

Stanowisko w Uczelni Zantped deroviia

/rola w projekcie innowacyjnym Kierownik projektu /kierownpi?{;\af]gliub i Wykonawca
Profesor 185,00 180,00 170,00
Profesor uczelni / adiunkt z habilitacja 180,00 175,00 160,00
Adiunkt bez habilitacji 170,00 160,00 150,00
Asystent, starszy lektor, lektor, starszy instruktor, 155,00 140,00 130,00
instruktor
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim 145,00 130,00 120,00

Podane kwoty nie zawierajg czesci przeznaczonej na wyptate DWR.



Zalacznik nr 8
do Zasad wynagradzania os6b realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Szczecin, dnia .......cooevvevvieeeeeeneenn,

Tytul projektu/ AKronim : .......ccceveeieieninieieenencceneseeeene
Identyfikator projektu: ...

Kalkulacja stawki godzinowej dodatku innowacyjnego w projektach finansowanych ze zrédel zewnetrznych
(w oparciu o dane z zalacznika nr 7)

& ) = o s o K ~ o o s Ostateczna stawka
3 S X = 5 < 58 & 5 . s 3 = godzinowa dodatku
=~ = & o) . <) N = = N 3 = N Y] o ¥ S o K < 0.2 4 .
e ) = Z gD g, o | 22 8§ g3 N BB g ga &9 ~ NQ e innowacyjnego do
% s N = S EW §ZEXN S go% & 5 S £ 5 S g‘ .S —§ B —§ E goa § g5 = | uwzglednienia w kalkulacji
L2 2= S 90z s 2 NS < 2 . e BRNS & N &b = 7 290 <= - .
z = z z I N Z g=N7%3 S &89 R & 5NN £ 883 NSRS R &) g N — s S as kosztéw wynagrodzenia
o o T o * >N T o — o 8~ | 22T~ < & O N «s30 < = + s g = 5
Lp. §% = s S S shx ;E’Egﬂx E2. 0| BE Sy o £% § S~ Soof £§5 2w 3 B g w zH/godz.
Ll iz g ah O ¥ g ebeh L n oS RNESE | o0l 8 085X 5 RN = N.O = g o 2 & .. o
o8 E = _§2§ O.Ugg | EE s 28N = 3: |- fafer Sg&o_gq %gg%’% (nizsza wartos¢ z kol. 11-lub
o= = = e -2 5} [ = = 17 ) 7 N . ..
E = g () 2 23 é 525 g NE g S S g N2 g 2 =g 2 © ’go.%v % ] § g € | 12. nastepnie pomniejszona
=1 + ~ .
Z = @ 3 s% 3 S8 W 58w | B g‘ fb § 2 § SEY =§53gX o stawke godzinowa
2 =3 = 3 g 2 =8 3 g - g =5 g8 ™ wynagrodzenia
N e B =~ podstawowego z kol. 5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Sporzadzit/-ta: ..o Kierownik projektu: ......ccooeveiriiniiiiniiieincneeseeeecens
podpis i pieczatka imienna pracownika podpis i pieczatka imienna
SPRAWDZIL:

Jednostka nadzorujaca

Data, podpis i pieczatka imienna pracownika

* w przypadku 0sob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke
godzinowa wynagrodzenia podstawowego oblicza si¢ jako iloraz stawki dziennej z kol. 7 zat. 1a i dziennej liczby godzin efektywnych pracy proporcjonalniej do wymiaru zatrudnienia w
projekcie

** w przypadku os6b zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedlug stawki miesigcznej wynagrodzenia podstawowego/dodatku
innowacyjnego, stawke godzinowa wynagrodzenia podstawowego oblicza sie jako iloraz stawki miesigcznej z kol. 7 zal. 1 i miesigcznej liczby godzin efektywnych pracy proporcjonalniej do
wymiaru zatrudnienia w projekcie; w pozostatych przypadkach w tym celu stosuje si¢ liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu




