Zarzadzenie nr 111

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Zasad wynagradzania osob realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych

ze irddet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie § 55 ust. 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca
2020 r., z pézn. zm.) w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu

z dziaftajgcymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Zasady wynagradzania osob realizujgcych zadania na rzecz projektow

finansowanych ze zrdédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych,

stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.

1. Postanowienia § 9 ust. 1 — 5 Zasad wynagradzania osdb realizujgcych zadania na rzecz
projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych,
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, stosuje sie do projektéw innowacyjnych,
w ktorych pierwsze zatrudnienia rozpoczety sie najwczesniej od dnia 1 stycznia 2023 r.

2. Zobowiazuje sie kierownikdéw realizujgcych projekty innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
do aktualizacji kalkulacji wynagrodzen wykonawcow realizujgcych zadania w projekcie.

3. Aktualizacje kalkulacji wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sporzadzic za okres
wykonywania zadania od dnia 1 stycznia 2023 r. na wzorach drukéw wprowadzonych
niniejszym zarzgdzeniem.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 65 Rektora ZUT z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Zasad wynagradzania oséb realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych z funduszy

zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 24 pazdziernika 2023 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik
do zarzadzenia nr 111 Rektora ZUT z dnia 9 paZdziernika 2023 r.

Zasady Wynagradzania
0s08b realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych,
w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych
Przepisy ogdlne
§1.
1. Niniejsze zasady okreslajg sposdb wynagradzania osdb realizujgcych zadania na rzecz
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych. Dla pracownikéw ZUT wynagrodzenia
w projektach sg nastepstwem zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w stosunku do obowigzkéw wynikajacych z zakresu zadan na danym

stanowisku.

2. Niniejsze zasady nie majg zastosowania w przypadku, gdy sposéb wynagradzania i rozliczania
0s0b zatrudnionych w projekcie okreslajg zasady realizacji projektu oraz w odniesieniu
do 0sdb, ktdrych wynagrodzenie zostanie sfinansowane z narzutow kosztow posrednich
w sytuacji, gdy nie jest mozliwe sfinansowanie ich wynagrodzenia bezposrednio w ramach

projektu (w tym w ramach kosztéw posrednich uwzglednionych w budzecie projektu).

3. Wykonawcy projektu zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa

w zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO, oraz przepiséw wewnetrznych ZUT,

a w szczegolnosci do:

a) dopuszczania os6b do przetwarzania danych osobowych tylko na podstawie imiennych
upowaznien oraz do rozliczania z przedmiotowych dostepéw w przypadku rozwigzania
stosunku pracy;

b) zapewnienia adekwatnosci posiadanych dostepéw do danych osobowych i urzadzen
do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z realizacji projektu i zawartej umowy
na dofinansowanie projektu;

c) spetniania obowigzku informacyjnego podczas pozyskiwania danych osobowych od osoby
fizycznej bedacej uczestnikiem projektu, jak réwniez od personelu projektu, partneréw
i innych podmiotéw bedgcych osobami fizycznymi, Swiadczgcymi w projekcie ustugi
na zlecenie;

d) zgtaszania inspektorowi ochrony danych osobowych w ZUT, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 48 godzin, przypadku naruszenia przetwarzania danych osobowych.



Definicje i skréty

§2.

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

projekcie — rozumie sie przez to dziatanie przewidziane do realizacji w ramach zawartej umowy

o dofinansowanie:

a) ze zrédet krajowych w ramach programow i zadan m.in.: Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwa Edukacji i Nauki (wczes$niej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego), Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

b) zfunduszy strukturalnych Unii Europejskiej, z ktorych srodki rozdzielane sg na poziomach krajowym
i regionalnym, m.in.: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

c) zfunduszy Unii Europejskiej dystrybuowanych centralnie w postaci programoéw ramowych,
np. Programu Ramowego UE w zakresie badan i innowacji (PR UE),

d) w ramach programoéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa, w tym projektéw transgranicznych, transnarodowych i miedzyregionalnych,
oraz wspotpracy grup panstw finansowanych ze zrédet innych niz wskazane w ppkt a-c,

e) w ramach programéw miedzynarodowych finansowanych przez Narodowg Agencje Wymiany

Miedzynarodowej (NAWA);

oraz inne projekty lub umowy finansowane ze sSrodkéw zewnetrznych, a takze inng dziatalnos¢
Uczelni, jezeli s3 one finansowane ze srodkéw pochodzgcych z innych Zrédet niz okreslone

w art. 365 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.);

projekcie innowacyjnym — rozumie sie przez to projekty naukowe, badawcze, badawczo-
rozwojowe, innowacyjne lub inne (np. wspierajgce) finansowane ze zrédet zewnetrznych
krajowych i zagranicznych w ramach programéw dedykowanych rozwojowi badan i innowacji;
zasadach realizacji projektu — rozumie sie przez to zasady okreslone w regulaminie/
dokumentacji konkursu/naboru, w wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw,

whniosku lub umowie o dofinansowanie projektu;

instytucji wiasciwej dla projektu — rozumie sie przez to instytucje, ktdra ogtasza konkurs/nabér
whnioskdw, przyjmuje i ocenia wnioski o dofinansowanie projektu, przekazuje srodki finansowe,

kontroluje wydatkowanie tych srodkéw i z ktérg zawarta jest umowa o realizacje projektu;



5) jednostce nadzorujacej — rozumie sie przez to jednostke organizacyjng merytorycznie
odpowiedzialng, czyli Dziat Projektéw Naukowych (NDP), Dziat Projektéw Strategicznych (ODP),
Sekcje Administracyjno-Finansowg Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(SAF) lub Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej (SDM), ktorych zadaniem jest koordynowanie
i pomoc formalno-prawna na etapie przygotowania i sktadania wniosku oraz doradztwo
w procesie realizacji projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, zgodnie z zakresem
zadan okreslonym w Regulaminie organizacyjnym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie oraz Regulaminie Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu
Technologii;

6) kierowniku jednostki — rozumie sie przez to kierujgcego jednostkg organizacyjng Uczelni,

w ktérej projekt jest albo bedzie realizowany, tj. dziekana, dyrektora Szkoty Doktorskiej,
dyrektora/kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej ZUT,
kierujgcego pionem administracji centralnej;

7) kierowniku projektu — rozumie sie przez to osobe umocowang przez Rektora do kierowania
projektem;

8) kierowniku WP lub etapu — rozumie sie przez to osobe, ktérej powierzono kierowanie danym
zadaniem lub pakietem pracy (WP);

9) wykonawcy — rozumie sie przez to pracownika realizujgcego zadania merytoryczne
w projekcie;

10) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to statg kwote wynikajgcg z umowy o prace,
ustalong na podstawie miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownika;

11) wynagrodzeniu podstawowym miesiecznym — rozumie sie przez to wynagrodzenie
pracownika okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania, uwzgledniajgce nastepujace
sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premie regulaminowg,
dodatki funkcyjne;

12) wynagrodzeniu podstawowym rocznym — rozumie sie przez to otrzymane przez danego
pracownika w okresie dwunastu miesiecy wynagrodzenie podstawowe;

13) dodatku innowacyjnym —rozumie sie przez to dodatkowe wynagrodzenie do wynagrodzenia
podstawowego, przystugujgce pracownikowi z tytutu realizacji okreslonych zadar/petnienia
okreslonych funkcji itp. w projekcie innowacyjnym;

14) wynagrodzeniu catkowitym miesiecznym - rozumie sie przez to wynagrodzenie brutto
stanowigce sume wynagrodzenia podstawowego miesiecznego oraz dodatku innowacyjnego;

15) godzinach efektywnych pracy — rozumie sie przez to normatywne godziny pracy publikowane

w dokumentach programowych Komisji Europejskiej;



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

dniach efektywnych pracy — rozumie sie przez to normatywne dni pracy publikowane

w dokumentach programowych Komisji Europejskiej;

stawce godzinowej wynagrodzenia podstawowego — rozumie sie przez to iloraz
kwalifikowanych, wedtug zasad realizacji projektu, elementéw wynagrodzenia podstawowego
rocznego i rocznej liczby godzin efektywnych pracy;

stawce dziennej wynagrodzenia podstawowego — rozumie sie przez to iloraz kwalifikowanych,
wedtug zasad realizacji projektu, elementéw wynagrodzenia podstawowego rocznego i rocznej
liczby dni efektywnych pracy;

dodatku zadaniowym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie art. 138 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.
poz. 742, z pozn. zm.) z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania w projekcie;

dodatku projektowym — rozumie sie przez to dodatek do wynagrodzenia przyznawany
uczestnikowi programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont 2020

i programu Euratom, ptatny ze srodkéw uzyskanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki (wczesniej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) w ramach konkurséw Premia na Horyzoncie;
premii regulaminowej — rozumie sie przez to premie przyznawang zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie, bedacg sktadowa wynagrodzenia podstawowego;

dodatku badawczym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie za:

a) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;

b) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci

dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

dodatku dydaktycznym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie za:

a) szczegdblne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;

b) realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni,

w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;



24)

dodatku organizacyjnym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie

Regulaminu wynagradzania pracownikow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie za:

a) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni
waznych dla jej funkcjonowania;

b) szczegdlne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki na badania ze zrédet innych

niz subwencje.

Podstawy zatrudnienia

§3.

Zaleznie od zasad realizacji projektu, z wykonawcami zawiera sie:

1)

2)

3)

4)

1.

umowe o prace okreslajgcg co najmniej okres, na ktéry przewidziano zatrudnienie

w projekcie, wymiar etatu, wynagrodzenie zasadnicze i zrédto finansowania. Obligatoryjnym
zatgcznikiem do umowy jest zakres obowigzkéw/czynnosci wykonywanych na rzecz projektu
w formie karty stanowiska pracy;

porozumienie zmieniajgce dotychczasowe warunki pracy i ptacy w formie aneksu do umowy
o prace/aktu mianowania (zwane dalej ,,aneksem”). Aneks okresla co najmniej wysokos¢
wynagrodzenia i okres, na jaki to wynagrodzenie przyznano, zrédto finansowania tego
wynagrodzenia oraz inne ustalenia, w zaleznosci od zasad realizacji projektu, a w szczegélnosci
— okresowe ograniczenie czesci obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy. Zatgcznikami
obligatoryjnymi do aneksu s3: karta stanowiska pracy okreslajgca zakres obowigzkow
pracownika w ramach projektu i zaktualizowana karta stanowiska pracy uwzgledniajgca
zmiany w dotychczasowym zakresie obowigzkdw, o ile nie okreslono ich w tresci aneksu;
porozumienie dotyczgce powierzenia dodatkowych zadan w ramach projektu (z wytgczeniem
projektéw w ramach PR UE) w formie przyjetego przez pracownika zakresu powierzonych
zadan w projekcie;

umowe cywilnoprawng okreslajgcg co najmniej zakres prac w projekcie, okres realizacji
umowy oraz wynagrodzenie, z zachowaniem wymogdéw wynikajacych z zarzadzenia Rektora
dotyczgcego zasad gospodarowania srodkami na wynagrodzenia bezosobowe i honoraria.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych
§4.

W szczegdlnych przypadkach, przy zatrudnieniu zgodnie z § 3 pkt 2-3, kierownik projektu
moze, za posrednictwem dziekana, wystgpi¢ do Rektora o obnizenie rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych o nie wiecej niz 50% podstawowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych danego

nauczyciela akademickiego (przed jego obnizka).



. We wniosku nalezy podac¢ informacje o planowanym czasie pracy w projekcie

oraz wnioskowana liczbe godzin obnizenia rocznego wymiaru zajec dydaktycznych.

Warunki ustalenia wynagrodzenia
§ 5.
. O zatrudnienie w projekcie i warunki wynagradzania z tytutu tego zatrudnienia wnioskuja:
a) dla kierownika projektu — kierownik jednostki, w ktérej projekt jest albo bedzie
realizowany, z zachowaniem drogi stuzbowej;

b) dla pozostatych wykonawcéw — kierownik projektu, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

. Jezeli z zasad realizacji projektu wynika, ze wysokos¢ stawek wynagrodzenia ma odpowiadaé
wysokosciom stawek stosowanych w Uczelni, to stosuje sie usredniong stawke
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wynikajgcg ze stawek

wynagrodzen przyjetych na tozsamych stanowiskach.

Na wniosek kierownika jednostki/projektu (na etapie zatrudniania personelu projektu)
lub osoby opracowujgcej wniosek projektowy (na etapie aplikowania o $rodki) stawke,

o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje Dziat Ekonomiczny.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, uwzglednia sie kwalifikacje
pracownika, praktyke i doswiadczenie, odpowiedzialnos¢ i wysitek zwigzane z tg praca,

a takze rodzaj pracy, jej ilos¢ i jakos¢.

. Za ustalenie, naliczenie, wyptate i rozliczenie wynagrodzen w projekcie odpowiedzialnos$é
ponoszg kierownik projektu, jednostki nadzorujgce, Dziat Kadr i Dziat Wynagrodzen —

w zakresie, w jakim powierzono im czynnosci z tym zwigzane.

Koszt miesiecznego wynagrodzenia catkowitego pracownika wraz z pochodnymi nie moze
przekroczy¢ wartosci okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw nauki, ktéra na dzien

wprowadzenia niniejszych Zasad stanowi réwnowartos¢ 7.000,00 EUR.

Przestrzeganie limitu miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wraz z pochodnymi,

o ktéorym mowa w ust. 6, jest kontrolowane na etapie akceptacji kalkulacji kosztéow
wynagrodzenia pracownika w projekcie przez jednostke nadzorujgcg. W tym celu limit
miesiecznego wynagrodzenia catkowitego pracownika wraz z pochodnymi przelicza sie na PLN

wedtug sredniego kursu NBP z dnia poprzedzajgcego dzien sporzadzenia kalkulacji.



10.

11.

Liczba godzin pracy, jakg pracownik moze przeznaczy¢ w ciggu miesigca na prace we wszystkich
projektach, w ktérych uczestniczy, facznie z realizacjg obowigzkdéw wynikajacych z umowy

o prace oraz w innych formach zaangazowania zawodowego we wszystkich miejscach pracy,
umowach cywilnoprawnych oraz samozatrudnienia majgcego udokumentowany wymiar
godzinowy, nie moze przekroczy¢ 276 godzin w miesigcu, a liczba godzin pracy w ZUT — norm
czasu pracy okreslonych w art. 129 § 1 k.p. taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektdw finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym $rodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, we wszystkich miejscach

pracy, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.

Przestrzeganie limitow godzin pracy, o ktérych mowa w ust. 8, jest obowigzkiem pracownika,
co pracownik poswiadcza w miesiecznej karcie pracy w projekcie/projektach, stanowigcej

zatgcznik nr 5.

Kontrolowanie limitu godzin/dni pracy, o ktérych mowa w ust. 8, jest obowigzkiem
kierownikow projektow.

Realizacja projektu musi przebiegac zgodnie z zasadami dotyczgcymi finansow publicznych,
tj. dokonywania wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw. Zasade oszczednosci nalezy takze stosowac

przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen osob zatrudnionych w projekcie.

Procedura ustalenia wynagrodzenia
§ 6.

Kierownik projektu — dysponent srodkéw finansowych — przygotowuje niezbedne informacje
na potrzeby sporzadzenia kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego

w projekcie, obejmujacej caty okres zatrudnienia. Kierownik projektu sporzadza kalkulacje

z uwzglednieniem danych otrzymanych z Dziatu Ekonomicznego i w porozumieniu z jednostka
nadzorujaca.
W kalkulacji uwzglednia sie wszystkie sktadniki wptywajgce na tgczny koszt wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego do realizacji projektu, przy czym dla ewentualnych obowigzkowych
sktadnikéw niekwalifikowanych ze srodkéw projektu nalezy wskazaé inne zrédto finansowania

i uzyskaé pisemna akceptacje dysponenta tych srodkéw.

Pracownik zatrudniony do realizacji projektu, niekorzystajgcy z PPK w ZUT, a planujgcy zmiane
tej decyzji, jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie kierownika projektu z wyprzedzeniem
co najmniej jednego miesigca, celem uwzglednienia zmian w wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia wptywajgcych na tgczny koszt wynagrodzenia pracownika w projekcie

i sporzadzenia nowej kalkulacji kosztéw wynagrodzenia.



Kalkulacje sporzadza sie osobno dla kazdego pracownika, wedtug wzoréw stanowigcych:

a) zatacznik nr 1 — dla oséb zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3
pkt 1 oraz skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug
stawki miesiecznej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,

b) zatgcznik nr 1a — dla oséb skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2,
wynagradzanych wedtug stawki godzinowej/dziennej wynagrodzenia
podstawowego/dodatku innowacyjnego,

c) zatgcznik nr 1b —dla oséb, dla ktérych wnioskuje sie przyznanie dodatku zadaniowego,
projektowego zgodnie z § 3 pkt 3 lub dodatku badawczego, dydaktycznego lub dodatku

organizacyjnego.

Kalkulacje, o ktérej mowa w ust. 4, weryfikuje Dziat Kadr, Dziat Wynagrodzen i jednostka

nadzorujaca, a nastepnie zatwierdza jg Rektor.

Do kalkulacji zatgcza sie:

a) wniosek zawierajgcy m.in. informacje o wysokosSci wynagrodzenia w projekcie oraz okresie,
na jaki je przyznano. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2. Zrédto finansowania
weryfikowane jest przez jednostke nadzorujgca.

b) kalkulacje stawki godzinowej dodatku innowacyjnego, jesli bedzie przyznany.

Wzér kalkulacji stanowi zatgcznik nr 8.

§7.
Dziat Kadr sporzgdza umowe/aneks do umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie
zaakceptowanego przez Rektora wniosku o zatrudnienie lub o skierowanie do pracy
w projekcie, stanowigcego zatgcznik nr 2. Wniosek ten kierownik projektu przekazuje do Dziatu
Kadr wraz z zakresem obowigzkéw/czynnosci wykonywanych na rzecz projektu w formie karty
stanowiska pracy oraz z innymi dokumentami wymaganymi przy zatrudnieniu pracownika,
a w przypadku skierowania do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2 — dodatkowo wraz kartg

stanowiska pracy okreslajgcg zmiany w dotychczasowym zakresie obowigzkéw.

. W przypadku okreslonym w § 3 pkt 3 kierownik jednostki/projektu wraz z wnioskiem
o powierzenie zadan w projekcie, stanowigcym zatgcznik nr 2, sktada do decyzji Rektora
podpisany ze swojej strony zakres powierzanych zadan w projekcie. Wzdér zakresu

powierzonych zadan stanowi zatacznik nr 3.

. W przypadku akceptacji ww. wniosku zakres powierzonych zadan w projekcie jest podpisywany
takze przez Rektora. Nastepnie, na wezwanie Dziatu Kadr, dokument ten podpisuje réwniez

pracownik, przyjmujgc tym samym do wykonania zakres powierzonych mu zadan w projekcie.



. Zakres powierzonych zadan, o ktérym mowa w ust. 2—3, uwzglednia m.in. informacje na temat
zakresu dodatkowych obowigzkow i okresu realizacji zadan przez wykonawce w ramach

danego projektu.

. W przypadku obnizenia wysokosci finansowania projektu badz zaprzestania jego realizacji,
zakonczenie wyptaty wynagrodzen nastepuje w ciggu jednego miesigca od otrzymania

informacji w tym zakresie przez Uczelnie.

Kierownik projektu zobowigzany jest niezwtocznie przekazaé jednostce nadzorujgcej decyzje
instytucji wtasciwej dla danego projektu o obnizeniu finansowania bgdz o niewyptfaceniu
srodkow finansowanych niezbednych na realizacje zadan w projekcie. Nastepnie jednostka
nadzorujgca przekazuje niezwtocznie informacje do Kwestury oraz do Dziatu Kadr. Kierownik
projektu w porozumieniu z Dziatem Kadr oraz jednostkg nadzorujgca przygotowuje dokumenty
do rozwigzania umow zawartych w ramach projektu.
Zasady przyznawania dodatku
zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego
§ 8.

. Z zachowaniem zasad realizacji projektu (z wytgczeniem projektdw w ramach PR UE),
wykonawcom moze by¢ przyznany:
a) dodatek projektowy,
b) dodatek zadaniowy,
c) dodatek badawczy,
d) dodatek dydaktyczny,
e) dodatek organizacyjny.
Pracownik wykonujacy prace na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych moze

otrzymaé dodatek do wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami realizacji projektu.

Dodatek projektowy, zadaniowy, badawczy, dydaktyczny lub organizacyjny przyznaje Rektor
na pisemny wniosek kierownika projektu (zatgcznik nr 2). Do wniosku nalezy dotgczy¢

kalkulacje stanowigcg zatacznik nr 1b.

Kierownik projektu we wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, okresla wysokos$¢ dodatku

oraz wskazuje zrédto jego finansowania.



Zasady przyznawania dodatku innowacyjnego
§9.
1. Z zachowaniem zasad realizacji projektu, za czas przepracowany w projektach innowacyjnych
pracownikowi wyptacony zostanie dodatek innowacyjny w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku
nr 7, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie i nie dtuzej niz na czas trwania projektu

innowacyjnego.

2. Dodatek innowacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslone;j:

a) stawka godzinowa,

b) stawka miesieczng, obliczang na podstawie stawek godzinowych.

3. Do ustalenia wysokosci dodatku innowacyjnego zgodnie z ust. 1-2 stosuje sie sume stawek
godzinowych (procentowej i kwotowych), okreslonych w tabeli nr 1 w zatgczniku nr 7,
odpowiadajgcych m.in. petnionym przez pracownika rolom w projekcie innowacyjnym.
Ostateczna stawka dodatku innowacyjnego nie moze przekroczy¢ stawki maksymalnej za 1
godzine okreslonej w tabeli nr 2 w zataczniku nr 7. W celu ustalenia wysokosci stawki dodatku

innowacyjnego nalezy stosowac zatgcznik nr 8.

4. Zasady zawarte w ust. 1-3 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom dodatku innowacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, okreslony jest odmiennie przez instytucje wtasciwg dla projektu
innowacyjnego lub jego przyznanie jest przez nig wykluczone. W takim przypadku obowigzuja

limity lub zasady ustalone przez te instytucje.

5. Miesieczne wynagrodzenie catkowite pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 5 ust. 6. W przypadku gdy miesieczne wynagrodzenie catkowite, wyliczone na zasadach
okreslonych w ust. 1 — 3, przekracza te kwote, pracownikowi przystuguje dopuszczalna kwota
maksymalna.

Wyptata wynagrodzenia i karty czasu pracy
§ 10.

1. Wypfata wynagrodzenia nastepuje po zabezpieczeniu przez kierownika projektu srodkéw

finansowych na wykonanie zobowigzania, jakim jest wyptata wynagrodzenia wobec

pracownika.

2. Wyptata wynagrodzenia podstawowego wraz z dodatkiem innowacyjnym dla oséb
zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 oraz skierowanych
do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki miesiecznej,
nastepuje na podstawie umowy o prace/aktu mianowania lub aneksu do umowy o prace/

aktu mianowania.
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Dodatek innowacyjny dla oséb skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2,
wynagradzanych wedtug stawki godzinowej/dziennej, naliczany jest za dany miesigc

na podstawie zlecenia wyptaty wynagrodzenia w projekcie (zatgcznik nr 4), zgodnie z faktyczng
liczba godzin/dni przepracowanych przy realizacji projektu innowacyjnego, wykazanych

w miesiecznej karcie czasu pracy, o ktérej mowa w ust. 10.

Zlecenie wyptaty, o ktdrym mowa w ust. 3, podpisane przez kierownika projektu

oraz jednostke nadzorujgca przekazuje sie do Dziatu Wynagrodzen do 7. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktdry nalezy sie wynagrodzenie, z wyjatkiem ostatniego
miesigca realizacji projektu lub okresu sprawozdawczego, w ktérym wykaz ten przekazuje sie
do Dziatu Wynagrodzen najpdzniej w przedostatnim dniu roboczym miesigca lub okresu

sprawozdawczego.

Dla oso6b skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug
stawki godzinowej/dziennej, na podstawie miesiecznych kart czasu pracy, o ktérych mowa

w ust. 10, kierownik projektu zobowigzany jest do sporzgdzenia zlecenia przeksiegowania
wynagrodzenia podstawowego w projekcie, obejmujgcego tgczny koszt wynagrodzenia
podstawowego i czas pracy w projekcie wszystkich pracownikéw, wedtug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 6.

Zlecenie przeksiegowania, o ktérym mowa w ust. 5, przekazywane jest przez kierownika
projektu do Dziatu Ksiegowosci po zakonczeniu roku kalendarzowego lub okresu
sprawozdawczego, w ktérym realizowany byt projekt, nie pdzniej jednak niz do dnia 10 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego, a w przypadku zakonczenia projektu lub okresu
sprawozdawczego w trakcie roku — nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego

po zakonczeniu projektu lub okresu sprawozdawczego.

Wyptata dodatku zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego

nastepuje na podstawie decyzji Rektora o jego przyznaniu.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 7, przystugujg w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku. Dodatki, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, nie stanowig podstawy wymiaru Swiadczen okreslonych w ustawie

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

. W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktére stanowity
podstawe przyznania dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 7, zmniejsza sie ich wysokos¢,

wstrzymuje sie ich wypfate lub zawiesza sie uprawienie do wynagrodzenia.
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10.

11.

O ile zasady realizacji projektu tego wymagaja lub okreslenie wysokosci wynagrodzen

we wniosku o dofinansowanie albo rozliczanie wynagrodzenia odbywa sie przy zastosowaniu
stawek godzinowych/dziennych (niezaleznie od zrédta dofinansowania), wykonawca projektu,
bedacy pracownikiem ZUT, ma obowigzek prowadzi¢ karty czasu pracy, z zastrzezeniem

ze obowigzek ten nie jest obligatoryjny dla oséb zaangazowanych w realizacje projektu

w wymiarze 100% normatywnego czasu pracy (o ile zasady realizacji projektu

nie stanowig inaczej).

Miesieczne karty czasu pracy nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem wzoru druku miesiecznej
karty czasu pracy, stanowigcej zatgcznik nr 5 (o ile wzor karty czasu pracy nie jest narzucony
przez wytyczne projektu, koordynatora/lidera konsorcjum itp.) lub we wtasciwym systemie
informatycznym Uczelni, w ktérym wzér karty czasu pracy dla wykonawcéw definiuje
kierownik projektu. Karta czasu pracy obejmuje wszystkie zadania w projekcie finansowanym
ze 7rddet zewnetrznych, na rzecz ktérego wykonawca realizuje zadania w danym miesigcu.
Wypetnione karty czasu pracy nalezy wydrukowac i podpisane dostarczy¢ do jednostki

nadzorujace;.
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Zatacznik nr 1
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do Zasad wynagradzania oséb realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

1z ‘o1239foad m duzddIsaIW

amomelspod a1uazpos3euApn

Kalkulacja kosztow wynagrodzenia pracownika w projekcie

1z ‘a1239f04d m
03azd1upesez ejuazpodeuAm

032uzd3ISa1W BYMEIS

a1afoud m nie1s JelwApn

(Ao31sa1w eqzo1))

a10afoud m ejusiupnaiez sanQ

(wapjafoad

ezod) |NZ M n1e1d JelwApn

eylumodeld oySimzeu | d1w|

dta finansowania okresla sie¢ we wniosku o zatrudnienie

O

o
-

Identyfikator projektu: .....cccocoeeiiiiiiiniiiei e

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Tytut projektu/Akronim: .......ccccoeeveviiiiiiiieeeiee e

Zr

13 14

12

11

10

(data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

(data, podpis i pieczgtka imienna)

Kalkulacje sporzadzit/-fa: ......cccovvvieeeiiieiiiieeeee e,
Kierownik projektu: ......ccoooveeeiiiiiiiiiiee,



Sprawdazit:

Dziat Kadr (kol. 3, 7) Na ww. okres zatrudnienia w projekcie przypada réwniez termin wyptaty nagrody jubileuszowej: miesiac ........ccccevueeennee (1] SRR ook

(Data, podpis i pieczatka imienna pracownika) .........ccceeceeeeeiiieriniiiee e
Dziat Wynagrodzen (kol. 10-13) (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika) ........oocceeieiiiiiiiiiine et

Jednostka nadzorujaca (kol. 4-6,8-9,14) Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedgca sumg stawek z kol. 7 i 8 wynosi ................ zt/m-c. Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego
wynosi 5800 euro brutto, tj. ....ccccceeeeunenee zt wg kursu $redniego NBP z dnia poprzedzajacego sporzadzenie kalkulacji, wynoszacego ............ Catkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza*

ww. limitu. (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika) ..........cccecceeeerriieeenniiieeenniieeeennns

Zatwierdzam

Rektor ........cccoovvvvveiiiicieecne,

* na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowiazujgcymi stawkami procentowymi

** czes$é podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra korzysta z PPK

*** nie dotyczy projektow, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programéw NCN)

**x% wypetnic, jesli dotyczy; Zzrodto finansowania ew. nagrody jubileuszowej okresla kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie

*¥**** niepotrzebne skresli¢

**x*xE* W przypadku osob zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedtug stawki miesiecznej wynagrodzenia
podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke miesieczng dodatku innowacyjnego oblicza sie jako iloczyn stawki miesiecznej z kol. 13 zat. 8 i miesiecznej liczby godzin efektywnych pracy, tj.

143,33 godz./m-c; w pozostatych przypadkach w tym celu stosuje sie liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu
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Kalkulacja kosztéw wynagrodzenia pracownika w projekcie ptatnego na podstawie stawki godz
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1NZ M N1e13 JelWA
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dta finansowania okresla sie¢ we wniosku o zatrudnienie.

Identyfikator projektu: .....cccocoeeiriiieiniiiei e
6

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Zr

Tytut projektu/AKkronim: .......ccceeeeiiieiiiiieeeeciee s

Lp.

15

14

12 13

11

10

(data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

(data, podpis i pieczgtka imienna)

Zestawienie sporzgdzit/-ta:......ccccoeeeiiiiiiiei i,
Kierownik projektu: .......ccooeeeeeiiiiiiiiiieee,




Sprawdazit:

Dziat Kadr (kol. 3) Na ww. okres zatrudnienia w projekcie przypada réwniez termin wyptaty nagrody jubileuszowej: miesigc .........covcevveereennennee (0] SRR kA

.......................................... (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Dziat Wynagrodzen (Kol.5,11-14) ......cccecoieeiriiieeeiiieeerieeeeeeeee e (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Jednostka nadzorujaca (4,6-10,15) Kwota catkowitego wynagrodzenia miesiecznego bedaca iloczynem sumy stawek z kol. 7 i 8 oraz miesiecznej liczby godzin/dni efektywnych pracy wynosi
............... . zt/m-c. Limit miesiecznego wynagrodzenia catkowitego wynosi 5800 euro brutto, tj. ... zt wg kursu sredniego NBP z dnia poprzedzajgcego sporzadzenie kalkulacji, wynoszacego

............... . Catkowite wynagrodzenie przekracza/nie przekracza* ww. limitu. ............................... (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Zatwierdzam

Rektor ........cccoovvvvveiiiicieecne,

* niepotrzebne skreslic

** przyjmuje sie tgczne wynagrodzenie podstawowe (bez DWR) dla okresu zatrudnienia z w kol. 4 i proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia z kol. 3 liczbe godzin/dni efektywnych pracy
w tym okresie;

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

**** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra korzysta z PPK

***** nie dotyczy projektow, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 (p. realizowanych w ramach programéw NCN)

*ExEEX Wypetnic, jesli dotyczy; Zzrodto finansowania ew. nagrody jubileuszowej okresla kierownik jednostki we wniosku o zatrudnienie

*E*kxx% W przypadku osob skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,

stawke dzienng dodatku innowacyjnego oblicza sie jako iloczyn stawki godzinowej z kol. 13 zat. 8 i dziennej liczby godzin efektywnych pracy, tj. 8 godz./dzien



Zatacznik nr 1b

do Zasad wynagradzania os6b realizujgcych zadania na rzecz projektow finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

SzCzeCiN, dNia cuvveeeieeiiieiicce e
Tytut, numer, data zawarcia UmoWY: .......ccccceevvumunnnenneniininiinnnnnnns

Identyfikator projektu: .....cccocoeeiriiieiniiiei e

Zrédta finansowania okresla sie we wniosku o zatrudnienie

Kalkulacja kosztéw dodatku zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego*

na okres od ................ do e, / miesiac ... *x
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Kalkulacje sporzgdzit/-ta: .......coceeeevveeieeiiveec e (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Kierownik projektu: ......ccooeeeeiiiiiiiiieieee, (data, podpis i pieczatka imienna)




Sprawdazit:

Dziat Kadr (KOL.3, 5) ...coiiiiiiiiiiieei ettt e (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Dziat Wynagrodzen (kol. 7, 8,9, 10) .....ccceeerriiieiiniiieeeiiee et (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Jednostka nadzorujaca (kol. 3, 4, 5, 11) ..coooviiiieniiiiieiiee e (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Zatwierdzam
ReKtor ........ooovvveiiieiee e

* niepotrzebne skresli¢

** w przypadku jednorazowego dodatku zadaniowego/projektowego nalezy poda¢ miesigc wyptaty

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

**** cze$¢ podstawowa finansowana przez pracodawce od wynagrodzen osoby, ktéra korzysta z PPK

***%x% w przypadku dodatku projektowego nalezy potwierdzi¢ w Dziale Ksiegowosci date wptywu srodkéw do ZUT

*EXXEX nie dotyczy projektdw, o ktorych mowa w § 8 ust. 4 (np. realizowanych w ramach programéw NCN)

**k%%x% v przypadku dodatku jednorazowego DWR nie wystepuje (kolumny nie wypetnia sie)



Zatacznik nr 2

do Zasad wynagradzania o0séb realizujagcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych
TYtUL ProjJektu .........oooiiiiiiiie e
Identyfikator Projektu ..............ccooviiiiiiiiiiiiii e
Daty realizacji .........ccccoeviuiiiiiiiiiiie e

Jedn. realizujaca......cccooeeeieeiieiee e,

Zrédfta finansowania wynagrodzenia®

Lo [ e %
2i i [ e %
B [ e %

Szczecin, dnia coeeeevveeeieiieee,

Pieczatka jednostki organizacyjnej

Rektor ZUT

Whiosek o*:

o zatrudnienie bezposrednio do realizacji projektu® — uzupetnié pkt 1i 3,

o skierowanie do pracy w projekcie? — uzupetnié pkt 2i 3,

o powierzenie realizacji zadan w projekcie® — uzupetni¢ pkt 4,

o przyznanie dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego — uzupetni¢ pkt 5,

o zmiane warunkow dotychczasowego zatrudnienia w projekcie — uzupetnic pkt 6.

Whnioskuje o podjecie W stosUNKU dO Pani/Pana .........coccveeeeiiiiieieeiiieeeeeiieeeeeeitreeeesetreeeesevreeeesetreseesnareeeesnes decyzji o:

1. Zatrudnieniu® w (jednostka organizacyina ZUT): ..eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s Na StaNOWISKU .......evvveeeeeeiirrerrrinnnne.. :
a) naokresod ................. [Go [« JUUURR r.
b) okres prébny od dnia ................... r.dodnia ....ccoceeennnnnnnn.

€) na umowe o prace na zastepstwo, od dnia .........ccceeeenneen. ,2a Pana/Panig..ccccueeeeieiii e
na czas usprawiedliwionej Nieobecnosci Z tytutu ...
W wymiarze ........... etatu w projekcie w roli® ................. i ustalenie wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
............................... zt/miesigc oraz premii regulaminowej na poziomie .............ccecee.n...... %. Karta stanowiska

pracy na rzecz projektu stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.

2. Skierowaniu? do pracy na rzecz projektu w roli® ..................... naokresod .................... (e [o R r.

w wymiarze ......... etatu lub $rednio ............. godz./dni** miesiecznie. Karta stanowiska pracy na rzecz projektu
oraz zaktualizowana karta stanowiska pracy uwzgledniajgca zmiany w dotychczasowym zakresie obowigzkow
stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.

3. Przyznaniu dodatku innowacyjnego'? za prace na rzecz projektu w roli® ..................... naokresod .................. r.
o Lo R r. W wysokosci ................. zt/miesigc** (w przypadku zatrudnienia bezposrednio do realizacji
projektu zgodnie z § 3 pkt 1 lub w przypadku skierowania do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2 wedtug stawki
miesiecznej) lub ............... zt/godz./dzien ** (w przypadku skierowania do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2

wedtug stawki godzinowej/dziennej).’



4. Przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego **3 za prace na rzecz projektu na okres od .........c..ccveune.ne. r.
(o [o RN r. W wysokosci ................. zt/miesigc. Zakres powierzonych zadan w projekcie stanowi
zatgcznik do niniejszego wniosku.

5. Przyznaniu dodatku badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego** za prace na rzecz projektu na okres
od .o, r.do oveeeeeeeeennnnnns r. w wysokosci ................ zt/miesigc. Zakres powierzonych zadan w projekcie
stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.

6. Zmianie/przyznaniu*** ..., do/w wysokosci ............ zt/%** naokres od .................. r.

o [o IR roztytutu o

Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia:*

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika:’

(podpis i pieczatka imienna kierownika jednostki

organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika)

Opinia jednostki nadzorujacej (w przypadku finansowania projektowego):

(podpis i pieczatka imienna)
Pouczenia
* wybrac wtasciwe
** niepotrzebne skreslic
*** okresli¢ sktadnik wynagrodzenia ulegajgcy zmianie/przyznawany
***% w przypadku srodkdw, dla ktorych dysponentem nie jest kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika
konieczne jest zdobycie podpisu dysponenta Srodkow (poswiadczenie obok kierownika jednostki)
! wybraé/uzupetni¢ w przypadku zatrudnienia bezposrednio do realizacji projektu (zgodnie z § 3 pkt 1);
2 wybraé/uzupetni¢ w przypadku skierowania do pracy w projekcie pracownikéw ZUT (zgodnie z § 3 pkt 2);
3 wybraé/uzupetnié¢ w przypadku powierzenia realizacji zadarn w projekcie pracownikom ZUT (zgodnie z § 3 pkt 3);
4 kierownik projektu uzasadnia celowo$¢ i racjonalno$é zatrudnienia, ustalenia wysokosci wynagrodzenia opisujac szczegétowo:
— rodzaj czynnosci, ich wielkos¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonywane prace, — wnioski z rozeznania rynku;
5 kierownik jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, bierze pod uwage mozliwoé¢ racjonalnego obcigzenia praca
w ramach obowigzujgcych norm czasu pracy oraz prawidtowego wykonania obowigzkéw wynikajacych z dotychczasowego
stosunku pracy i wykonywania pracy na rzecz projektu/-ow.
5 zgodnie z zatacznikiem nr 7
7 zgodnie z zatacznikiem nr 8

8 wskazaé wszystkie Zrédta, wraz z ich udziatem procentowym, sktadajgce sie na 100% wnioskowanego wynagrodzenia



Zatacznik nr 3
do Zasad wynagradzania o0séb realizujagcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Szczecin, dnia ..cceeeeeeeeeeeiiiinnnn...
Rektor ZUT
Zakres powierzonych zadan
w projekcie
Niniejszym powierzam Pani/Panu (imi€ i NAZWISKO) ............oecvueeeeeiieieeeeiiieeeeciieeeeeieeeesiveaeeeevea e, ,
(stanowisko) .........cccceeeeeeunn. z (nazwa jednostki organizacyjnef) ........cccccevvveeeeeeeeeeciiiiieeeaeeeeeeeennn, ,
realizacje zadan w projekcie (tytuf projektu/ nr KONtraktu).............ccceveeeeeciueeeeeiiiiieeeeiiieeeesisieeeesivenaeens ,

w okresie od .....ocoeevvrviiiinnnnn. do i,

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Powierzam/Nie powierzam* realizacje zadan w projekcie

Przyjmuje do wykonania ww. zakres obowigzkow i zobowigzuje sie do rejestracji czasu pracy

Nna rzecz projektu™* (tytut Projektu) .........e e

(podpis pracownika)
* niepotrzebne skresli¢

** rejestracja czasu pracy dotyczy wytacznie projektdow, ktdrych zasady tego wymagaja.

Do wiadomosci —Dziat Kadr



(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Tytut projektu/Akronim: ........ccoveiieiiieiiiee e,

Identyfikator projektu: ..........ccceeeiiii

Zafacznik nr 4

do Zasad wynagradzania oséb realizujgcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

Szczecin, dnia

Zlecenie wyptaty wynagrodzenia w projekcie

ptatnego na podstawie stawki godzinowej/dziennej

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

za miesiac ............... rok ...ccooveeennnee
Liczba godz./dni*** Stawka dodatku Kwota dodatku
W tym finansowane
przepracowanych |innowacyjnego (z kalkulacji| innowacyjnego brutto W tym finansowane z **
Lp. Imie i nazwisko pracownika z ** czesci
w projekcie*, wynagrodzenia — zat. 1a) |naleznego do wyptaty * czesci krajowej, zt
zagranicznej, zt
godz./dni*** zt/godz. / zt/dzien*** (kol.3x4), zt
1 2 3 4 5 6 7
Nauczyciele akademiccy:
Pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi:
Razem
Wykaz sporzgdzit/-1a: .......cooveivviieeiieeceeeee e, (data, podpis i pieczgtka imienna pracownika)

Kierownik projektu: ................ (data, podpis i pieczgtka imienna)



Sprawdazit:

Jednostka Nadzorujaca .......cceeeveveeeiniiieeiniieeees (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

* za miesigc, ktérego zlecenie dotyczy

** informacja dla Dziatu Ksiegowosci / Dziatu Wynagrodzen o podziale wynagrodzenia z kol. 5, stuzgca prawidtowemu ujeciu w kosztach projektu

*** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5

do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Miesieczna karta czasu pracy w projekcie/projektach

[N T NMAZWISKO: ..eeeieiiieett ettt et e e ettt et e e e e e s e bbb et eee e e e s abbe e eeeeeeeaaab bbb e eeeeeeaaansbeeeeeeaeessannnbbbeeeaesssannne
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Zatrudnienie w ZUT wymiar czasy pracy (jesli dotyczy)

Projekt (tytut/aKronim ProJEKEU): ....eeii ittt et e e e e et e e e et e e ettt e e e e asaaeeaasaaeeaaasaeeesabeeeeenraaeeanns

3 =1 [ )V 1 o OO PUPPPPPP

forma zatrudnienia w projekcie (w przypadku umowy o prace wystarczy podac cze$¢ etatu) ......cccceeevvvcrireeeeeeeeiecnnnnnnn.

Dzien

Godziny pracy
(od - do)

Liczba godz.

Zadanie
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Razem godziny

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie
1. Oswiadczam, ze taczne zaangazowanie zawodowe w miesigcu nie przekracza 276 godzin.
2. Oswiadczam, iz w czasie, kiedy wykonywatem/tam zadania wyzej wykazane nie bytem/tam jednoczesnie zatrudniony/a
w ramach innych projektéw, w tym projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
oraz nie otrzymatem/tam za ten czas wynagrodzenia z innych tytutéw zaangazowania zawodowego, a wykonywane
zadania nie spowodowaty konfliktu intereséw i podwdjnego finansowania mojego wynagrodzenia

ze srodkéw publicznych.

Potwierdzam prawidtowe wykonanie zadan w projekcie pt./akronim ...................................

podpis i pieczatka osoby/osdb upowaznionej/-ych



Zafacznik nr 6

det zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

ird

.

do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Szczecin, dNia ..o

Tytut projektu/Akronim: ......ccccooeivvveeiiiiieeeieee e,

Identyfikator projektu: .....c.ccccceevriieeeiniieeeieee e

Zlecenie przeksiegowania wynagrodzenia podstawowego w projekcie

zaokres od ........ceeeee. dO aereenrrrennirennnne FOK ooneenen
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Razem:

(data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

Zestawienie sporzadzit/ta: ......cccoovvieeiiiiiiie e,

(data, podpis i pieczatka imienna)

Kierownik projektu: ........ccccceuueuiueiiiiiiiiianes



Sprawdazit:

Dziat Kadr (KOl 3) ..eeiiiieieieeee e (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Dziat Wynagrodzen (kol. 5,10-13) ......ccccceeiriiieeiniieeeeiiee e, (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)
Jednostka nadzorujgca (kol. 6-9,14-16) ......ccceeeevrvveeeniivieeennnnen. (Data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

* przyjmuje sie tgczne wynagrodzenie podstawowe (bez DWR) z petnych 12 miesiecy jednego roku lub z catego okresu sprawozdawczego i proporcjonalng do wymiaru zatrudnienia
liczbe godzin/dni efektywnych pracy w tym okresie

** niepotrzebne skresli¢

*** na dzien sporzadzenia kalkulacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

**** czesci podstawowej finansowanej przez pracodawce od wynagrodzen osdb, ktére korzystajg z PPK



Zatacznik nr 7

do Zasad wynagradzania o0séb realizujagcych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Stawki godzinowe oraz szczegotowe kryteria

stanowigce podstawe kalkulacji dodatku innowacyjnego

Tabela nr 1. Warunki ustalenia wysokosci dodatku innowacyjnego w projekcie

Kryteria szczegétowe zwiekszenia Kierownik Z-ca kierownika projektu /
Wykonawca
wynagrodzen projektu kierownik WP lub etapu
Procent wynagrodzenia podstawowego
100% 100% 100%
(zwiekszenie stawki godzinowej brutto)*
Zwiekszenie kwotowe w zf brutto za godzine
do 2 min 15,00 10,00 -
Dofinansowanie dla ZUT w z** 2 mln—5mln 25,00 15,00 -
ponad 5 min 50,00 25,00 -
Partner 10,00 5,00 -
Projekt w konsorcjum***
Lider 20,00 10,00 -
Projekt w konsorcjum miedzynarodowym**** 15,00 10,00 10,00

* wynagrodzenie podstawowe obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowgq, dodatek za staz pracy oraz dodatek

funkcyjny

** w przypadku projektow finansowanych w walucie obcej do okreslenia wartosci dofinansowania w zt stosuje sie sredni kurs

NBP z dnia poprzedzajgcego dzien zawarcia umowy o dofinansowanie

*** wybrac jeden wariant

** konsorcjum, w skfad ktérego wchodzi minimum dwdch partneréw zagranicznych

Tabela nr 2. Maksymalne stawki godzinowe w zt brutto wynagrodzenia catkowitego w projekcie dla ustalenia

wysokosci dodatku innowacyjnego

Stanowisko w Uczelni Zastepca kierownika projektu
Ki ik projekt Wyk
/rola w projekcie innowacyjnym lerownix projektu /kierownik WP lub etapu ykonawca

Profesor 185,00 180,00 170,00
Profesor uczelni / adiunkt z habilitacjg 180,00 175,00 160,00
Adiunkt bez habilitacji 170,00 160,00 150,00
Asystent, starszy lektor, lektor, starszy instruktor,

155,00 140,00 130,00
instruktor
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim 145,00 130,00 120,00

Podane kwoty nie zawierajg czesci przeznaczonej na wyptate DWR.



Zafacznik nr 8

det zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

7

.

Zro

do Zasad wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz projektéw finansowanych ze

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

SzCzeCin, dNia coooeeeiiiiieee e,

Tytut projektu/Akronim: ........ccceeeviiiiiieiiiieeciieeees

Identyfikator projektu: ......cccoccieeiiiiiiiniiee e

det zewnetrznych

iré

jektach finansowanych ze Z

jnego w proj

Kalkulacja stawki godzinowej dodatku innowacy;

(w oparciu o dane z zatacznika nr 7)
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(podpis i pieczatka imienna pracownika)

SPOrzadzit/ta: ..o

(podpis i pieczatka imienna)

Kierownik projektu: ........cccceeiiiiiiii



Sprawdzit:

Jednostka Nadzorujgca ......ccceeeeeeerieieeiniiieeeeee e (data, podpis i pieczatka imienna pracownika)

* w przypadku oséb skierowanych do pracy w projekcie zgodnie z § 3 pkt 2, wynagradzanych wedtug stawki dziennej wynagrodzenia podstawowego/dodatku innowacyjnego,
stawke godzinowa wynagrodzenia podstawowego oblicza sie jako iloraz stawki dziennej z kol. 7 zat. 1a i dziennej liczby godzin efektywnych pracy proporcjonalniej do wymiaru zatrudnienia
w projekcie

** w przypadku oséb zatrudnionych bezposrednio do realizacji projektu zgodnie z § 3 pkt 1 w projektach PR UE, wynagradzanych wedtug stawki miesiecznej wynagrodzenia
podstawowego/dodatku innowacyjnego, stawke godzinowg wynagrodzenia podstawowego oblicza sie jako iloraz stawki miesiecznej z kol. 7 zat. 1 i miesiecznej liczby godzin efektywnych

pracy proporcjonalniej do wymiaru zatrudnienia w projekcie; w pozostatych przypadkach w tym celu stosuje sie liczbe 168 godz./m-c dla petnego etatu
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