ZARZADZENIE NR 131
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 13 listopada 2023 r.

w sprawie szkolenia w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i konfliktom,
naruszeniu zasad etyki

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z2023 r.
poz. 742, z p6zn. zm.) w zwiagzku z zarzadzeniem nr 109 Rektora ZUT z dnia 5 pazdziernika 2023 r.
w sprawie realizacji dziatan wynikajacych z posiadania przez Uczelni¢ wyrdznienia ,,HR Excellence
in Research” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
W celu realizacji dziatania, wynikajacego z Harmonogramu dziatan ZUT w zakresie wyrdznienia
»HR Excellence in Research” na lata 2023 —2026, pn. Szkolenia dotyczgce przeciwdziatania
mobbingowi 1 konfliktom, naruszeniu zasad etyki, naktada sie na pracownikow i doktorantéw obowigzek
wzigcia udziatu w szkoleniu on-line, w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r.

§ 2.

1. Materiat e-learningowy szkolenia Mobbing i dyskryminacja dostepny jest na stronie zut.edu.pl
w zaktadkach e-ustugi/e-edukacja/kursy ogolnouczelniane, dla zalogowanych uzytkownikow.

2. Uczestnictwo pracownikéw i doktorantdéw w szkoleniu jest obowigzkowe. Potwierdzeniem
udziatu jest ztozenie o$wiadczenia:
— przez pracownika — przelozonemu wskazanemu odpowiednio w § 3 ust. 1,
— przez doktoranta — dyrektorowi Szkoty Doktorskiej,
zgodnego ze wzorem druku, ktére stanowig odpowiednio zalgczniki nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia, w terminie do dnia 15 stycznia 2024 r.

§ 3.

1. Zobowigzuje si¢ dziekandéw, dyrektoréw, kierownikow jednostek organizacyjnych, kanclerza,
kwestora do wyegzekwowania uczestnictwa w szkoleniu pracownikéw, a dyrektora Szkoty
Doktorskiej — doktorantdw.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2:

— pracownikoéw — nalezy przekaza¢ do Dziatu Kadr w terminie do dnia 31 stycznia 2024 .,
— doktorantéw — pozostaja w dokumentacji Szkoty Doktorskie;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz. Jacek Wrdbel, prof. ZUT



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 131 Rektora ZUT z dnia 13 listopada 2023 r.

Oswiadczenie pracownika

Ja, nizej podpisany/-a,

zatrudniony/-a w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie o$wiadczam, ze

wzigtem/wzietam udziat w szkoleniu on-line pn. Mobbing i dyskryminacja w dniu .......................

pieczatka i podpis przetozonego podpis pracownika

Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 131 Rektora ZUT z dnia 13 listopada 2023 r.

Oswiadczenie doktoranta

Ja, nizej podpisany/-a,

doktorant/-ka Szkoly Doktorskiej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

os$wiadczam, ze wzigtem/wzietam udziat w szkoleniu on-line pn. Mobbing i dyskryminacjaw dniu .................

pieczatka i podpis dyrektora Szkoty Doktorskiej podpis doktoranta/-ki



