ZARZADZENIE NR 61

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 6 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrze$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oraz na podstawie 104 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510, z pézn. zm.), w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzes$nia 2019 1., z p6zn. zm.,

wprowadza si¢ zmiany:
1) w4

a)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowe o prace i okreslenia jego
warunkéw pracy. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpdzniej
w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczegcia pracy.”;

b)

d)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
o warunkach zatrudnienia wskazanych w art. 29 § 3 k.p., m. in. o:

1) terminach wyptaty wynagrodzenia za pracg;

2) czasie pracy i sposobie jego rozliczania oraz przyshugujacych przerwach w pracy
i odpoczynku;

3) prawie do urlopu wypoczynkowego i o wymiarze tego urlopu;

4) dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wplywaja sktadki na
ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony
zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce. Nie dotyczy to
przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego.”;

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,,5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku,
w ktorym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepiséw prawa pracy oraz
prawa ubezpieczen spolecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w iﬁformacji przekazanej
pracownikowi.”;



2)

3)
4)

S)

6)

7)

w § 6:

a) wust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

,,1a) informowania pracownikow o warunkach ich zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 29 § 3, 32

33 lubwart. 29! § 21 4;”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety
(za posrednictwem mailingu pracowniczego, tablic ogloszen, udostepnienia na stronie ZUT)
o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, mozliwosci
awansu oraz wolnych stanowiskach pracy w Uczelni.”;

w § 19 ust. 4 pkt 1 skresla sie;
w § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzona opieka nad studentem
przygotowujacym prace dyplomowa, w tym rowniez prowadzenie konsultacji w czasie
okre§lonym w programie studiéw. Do rocznego obciazenia dydaktycznego (wymiaru zajec
dydaktycznych, godzin ponadwymiarowych) nauczyciela akademickiego z tytutu opieki nad
studentem przygotowujagcym prace dyplomowa, w tym réwniez prowadzenia konsultacji, po
uzyskaniu pozytywnych recenzji tej pracy dolicza si¢ za kazdego dyplomanta 12 godzin — na
studiach pierwszego stopnia i 15 godzin — na studiach drugiego stopnia.”;

w § 28:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Plan urlopéw wypoczynkowych ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski urlopowe pracownikéw oraz koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy jednostki. W planie urlopow nalezy uwzgledni¢ urlopy
nalezne pracownikom w danym roku kalendarzowym, w tym réwniez urlopy zalegte. Plan
urlopdw nie obejmuje czesci urlopu, o ktérej mowa w § 27 ust. 11 oraz urlopdw i zwolnien od
pracy, o ktérych mowa w paragrafach 30a, 31, 31a oraz 32 ust. 2 niniejszego Regulaminu.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Plan urlopéw sporzadza si¢ w terminie do 31 marca danego
roku w 2 egzemplarzach; jeden egzemplarz planu otrzymuje Dziat Kadr, a drugi egzemplarz
pozostaje w jednostce organizacyjnej.”;

po § 30 dodaje si¢ § 30a w brzmieniu:
»$ 30a.
Urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowaweczy

Pracownik ma prawo do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub
wychowawczego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.”;
po § 31 dodaje si¢ § 31a w brzmieniu:
»3 31a.

Urlop opiekunczy
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego bezplatny urlop opiekunczy
w wymiarze 5 dni.
2. Urlopu udziela si¢ w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny (syna, cérki, matki, ojca, matzonka) lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.



8)

9)

4. Urlopu opiekuficzego udziela bezposredni przetozony na wniosek pracownika zlozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.
5. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.”;
w § 32:
a) akapit otrzymuje numeracje ust. 1;
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,2. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa
obecno$é pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”;
w § 45:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajace]
co najmniej 15 minut.”;
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Pracownikom bedacym osobami z niepelnosprawnosciami w stopniu znacznym
i umiarkowanym przystuguje prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy, przeznaczonej na
gimnastyke i wypoczynek.:’
c¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Pracownikom zatrudnionym przy obstludze monitorow ekranowych, po kazdej godzinie
intensywnej, nieprzerwanej pracy przy monitorze bezposredni przetozony jest obowigzany
zapewni¢ S-minutowg przerwe na odpoczynek.”;
d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ do czasu pracy.”;

10)w § 58 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,3) pracownikéw wychowujgcych dziecko do ukonczenia

przez nie 8 roku zycia, bez ich zgody.”;

11)w § 59

a) akapit otrzymuje numeracje ust. 1;
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188! k.p.”;

12)w § 67 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Badanie na zawarto$¢ alkoholu w organizmie przeprowadza si¢ na zadanie pracownika,
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na



obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika
(Dz. U. poz. 317).”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Jacek Wrobel, prof. ZUT



