Zarzadzenie nr 63

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 13 czerwca 2023 r.

zZmieniajgce zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad wynagradzania oséb realizujgcych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych

Na podstawie § 55 ust. 8 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca
2020 r., z pézn. zm.) w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu

z dziatajgcymi w Uczelni zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Zasadach wynagradzania oséb realizujgcych zadania na rzecz projektow finansowanych
ze 7rédet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozadotacyjnych, stanowigcych zatgcznik

do zarzgdzenia nr 77 Rektora ZUT z dnia 30 czerwca 2021 r. z pdzn. zm. wprowadza sie zmiany:

1) w§2:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) wynagrodzeniu podstawowym rocznym — rozumie sie przez to otrzymane przez danego
pracownika w okresie dwunastu miesiecy wynagrodzenie podstawowe;”,
b) dodaje sie pkt 16 — 18 w brzmieniu:
16) ,,dodatku badawczym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie za:
a) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badar o duzym znaczeniu dla Uczelni,
b) realizacje dodatkowych zadari badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci
dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;
17) dodatku dydaktycznym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie za:
a) szczegdlne zaangazowanie w dziatalno$é dydaktyczng wazna dla Uczelni,
b) realizacje dodatkowych zadar dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci

dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;



18) dodatku organizacyjnym — rozumie sie przez to dodatek przyznawany na podstawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie za:
a) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych
dla jej funkcjonowania,
b) szczegdlne zaangazowanie w ubieganie sie o $rodki na badania ze zrédet innych

niz subwencje.”;

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

3)

4)

2.

Jezeli z zasad realizacji projektu wynika, ze wysokos¢ stawek ma odpowiadac wysokosciom stawek

stosowanych w Uczelni, to stosuje sie usredniong stawke w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie, wynikajaca ze stawek wynagrodzen przyjetych na tozsamych

stanowiskach.”;

w § 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
, 1. Kierownik projektu — dysponent srodkéw finansowych — przygotowuje niezbedne informacje na
potrzeby sporzadzenia kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w projekcie,
obejmujacej caty okres zatrudnienia. Kierownik projektu sporzadza kalkulacje z uwzglednieniem
danych otrzymanych z Dziatu Ekonomicznego i w porozumieniu z jednostkg nadzorujaca.”,

b) w ust. 5 pkt c otrzymuje brzmienie:
,,C) zatgcznik nr 1b — dla wykonawcéw, dla ktdrych wnioskuje sie przyznanie dodatku zadaniowego,
projektowego, dodatku badawczego, dodatku dydaktycznego lub dodatku organizacyjnego.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera informacje o wysokosci wynagrodzenia oraz okresie,
na jaki je przyznano. Zrédto finansowania weryfikowane jest przez jednostke nadzorujaca,
natomiast wysokos$¢ wynagrodzenia weryfikowana jest przez Dziat Ekonomiczny.”;

w § 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Z zachowaniem zasad realizacji projektu, wykonawcom moze by¢ przyznany:
a) dodatek projektowy,
b) dodatek zadaniowy,
c) dodatek badawczy,
d) dodatek dydaktyczny,
e) dodatek organizacyjny.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Dodatek projektowy, zadaniowy, badawczy, dydaktyczny lub organizacyjny przyznaje Rektor
na pisemny wniosek kierownika projektu (zatgcznik nr 2). Do wniosku nalezy dotgczy¢ kalkulacje

stanowigcg zatacznik nr 1b.”;



5) zatacznik nr 1b otrzymuje tytut w brzmieniu:
kalkulacja kosztéw dodatku zadaniowego/ projektowego/ badawczego/ dydaktycznego/
organizacyjnego”;
6) zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik

do zarzadzenia nr 63 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2023 r.

ZI OO0 FIMANSOWANIA: .ttt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et e e e e et e e e e e e et et e e e e e eeenes

Szczecin, dnia ....oceeeeiiiiiieiiciee e

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Rektor ZUT........oovvveeeeenn.

Whniosek o:*
O zatrudnienie w projekcie
[J ustalenie wynagrodzenia w projekcie

[0 zmiane warunkow dotychczasowego zatrudnienia

Whnioskuje o podjecie w stosunku do Pani/Pana ..........coecveeeeiireeeeeiiveeeeecreeeeesiveee e decyzji o:

1. Zatrudnieniu w (jednostka organizacyjna ZUT) ...ceeeeeeeereruneererneerriineeerrieeerennneesrsnneens
N STANOWISKU uuveeiiiiiiiiiieeee et eeee ettt e e e e e e e eeabteeeeeeeeesasbaeeeeesseesssrnnnnees :
a) naokresod .....ccoceeeeeeeiiiiiinnnnn. r.do vveeeeeeeeeieeennn, r.

b) okres prébny od dnia ........................ r.

€) na umowe o prace na zastepstwo, od dnia .......ccceeeveeeenes ,2a Pana/Panig cccocceeeeeeveeeeeciieee e

2. Przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego/badawczego/dydaktycznego/organizacyjnego ** za prace

na rzecz projektu na okresod ................... r.do................... r. W WYSOKOSCi ....cvvvvvvnnnns zt/ miesigc**?

3. Zmianie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego od dnia ................... r.na KWote ......ccccevvvvennns zt.

4. Zmianie zrédta finansowania wynagrodzenia od dnia ..........ceevveveeenees r.
o =] o1 PRSP
bedzie/jest** realizowany W (jednostka organizacyjna ZUT) ........eeeeeeeeeeeeeiiiuveeeeeeeeeeeeiiiureeeeeeeeseesessssereesssesessesssssnees

w okresie od .......coee...e. (S o JPPT r.



Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia:®

(podpis i pieczatka imienna kierownika projektu)

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika*

(podpis i pieczatka imienna kierownika jednostki

organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika)

Opinia jednostki nadzorujace;j:

(podpis i pieczatka imienna)

Pouczenia

* wybraé wtasciwe

** niepotrzebne skresli¢

1 wypetni¢ w przypadku zatrudnienia wytgcznie do pracy w projekcie lub wynagrodzenia na podstawie stawki godzinowej;

2 wypetni¢ w przypadku powierzenia zadan w projekcie pracownikom ZUT;

3 kierownik projektu uzasadnia celowos¢ i racjonalnos¢ zatrudnienia, ustalenia wysokosci wynagrodzenia opisujac szczegétowo:
— rodzaj czynnosci, ich wielkos$¢ i odpowiedzialnos$¢ za wykonywane prace, — wnioski z rozeznania rynku;

4 kierownik jednostki, w kt6rej pracownik jest zatrudniony, bierze pod uwage mozliwo$é¢ racjonalnego obciazenia praca w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy oraz prawidtowego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z dotychczasowego stosunku pracy

i z tytutu wykonywania pracy na rzecz projektu/-ow.
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