KOMUNIKAT NR 36

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

o powolaniu rzecznika zaufania na kadencje¢ 2020 — 2024

. Informuje sie, ze — na podstawie § 4 ust. 1 Procedury przeciwdziatania mobbingowi (zarzgdzenie nr

27 Rektora ZUT z dnia 18 kwietnia 2018 r.) — dr Jolanta Bamberska zostata powotana na rzecznika

zaufania na kadencje 2020 — 2024.

. Do zadan rzecznika zaufania, zgodnie z postanowieniem § 4 ust. 2 Procedury, nalezy:

1) udzielanie informacji pracownikom o zasadach przeciwdziatania mobbingowi;

2) udzielanie wsparcia pracownikom, wobec ktérych stosowane sg dziatania o znamionach
mobbingu;

3) dokonywanie zgloszen wystgpowania mobbingu Rektorowi w imieniu pracownika — na jego
prosbe i za jego zgoda;

4) udziat w pracach zespotu ds. rozpatrywania zgloszen wystgpowania mobbingu;

5) przeprowadzenie wstepnego postepowania w sprawie wystgpienia mobbingu;

6) inicjowanie organizacji szkolen na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom
mobbingowym.

dr hab. iz, Jacek Wrébel, prof. nadzw.



