komunikat nr 8
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 2 marca 2020 r.
o powołaniu Komitetu Ewaluacyjnego ds. monitorowania działań 
związanych z wyróżnieniem „HR Excellence in Research”
Informuję o powołaniu na okres od 1 marca 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. Komitetu Ewaluacyjnego ds. monitorowania działań związanych z wyróżnieniem „HR Excellence in Research”, w składzie: 
1) dr hab. inż. Krzysztof Pietrusewicz, prof. ZUT – prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni;
2) lic. Zofia Małgorzata Bednarczyk – kierownik Działu Kadr;
[bookmark: _GoBack]– pracownicy Sekcji Regionalny Punkt Kontaktowy Programów Ramowych RCIiTT:
3) mgr inż. Angelika Łysiak – kierownik Sekcji;
4) mgr inż. Agnieszka Korpal – samodzielny referent.
Do zadań Komitetu należy systematyczne monitorowanie: 
1) postępu realizacji działań Uczelni – wynikających z wyróżnienia „HR Excellence in Research” – dotyczących wdrażania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy Rekrutacji Pracowników Naukowych;
2) przygotowania Uczelni do oceny zewnętrznej (przez ekspertów powołanych przez Komisję Europejską).
Informacja na temat przyznania Uczelni wyróżnienia „HR Excellence in Research” znajduje się na stronie intranetowej: https://www.zut.edu.pl/zut-strona-glowna/hrs4r-zut.html.
Rektor
dr hab. inż. Jacek Wróbel, prof. ZUT 
