ZARZADZENIE NR 102
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnial$ lipca 2020 r.

w sprawie Zasad organizacji procesu dydaktycznego
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Zasady ogélne
1. Za roczne obcigzenie dydaktyczne nauczycieli akademickich w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni odpowiada dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowe;.

2. Dziekani/kierownicy jednostek miedzywydzialowych zobowigzani sa do takiej organizacji
procesu dydaktycznego, aby w jednostce nie wystgpowaty rownoczesnie niedocigzenia i godziny
ponadwymiarowe.

3. Dziekan/kierownik jednostki miedzwydziatowej zleca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, kierujac
si¢ nastepujgcymi zasadami:

1) plan zaje¢ dydaktycznych w jednostce powinien zapewni¢, w miar¢ mozliwosci, rownomierne
obcigzenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wszystkich nauczycieli akademickich
jednostki, z uwzglednieniem ich profili zaje¢ i specjalnosci naukowych lub zawodowych;

2) obsada zaje¢ dydaktycznych prowadzonych po raz pierwszy w ramach nowo uruchamianych
kierunkéw na wszystkich formach studiéw, poziomach i profilach ksztalcenia prowadzonych
w Uczelni lub prowadzonych po raz pierwszy przez danego nauczyciela akademickiego
planowana jest najpdzniej trzy miesigce przed rozpoczeciem tych zajec,

3) zmiany prowadzgcych zajecia dydaktyczne dokonywane sg za zgodg ich bezposrednich
przetozonych (przekazujgcego i przyjmujacego dane zajgcia) oraz za wiedzg zainteresowanych
nauczycieli;

4) zlecajac nauczycielom akademickim prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, kierownik jednostki
uwzglednia formy zaje¢ dydaktycznych i formg ich zaliczenia, liczebno$¢ grup studenckich
i inne czynniki majgce wplyw na tgczny wymiar godzin pracy, jakie nauczyciel przeznaczy na
wykonanie natozonych na niego obowigzkow dydaktycznych — w taki sposéb, by obcigzenie
tymi obowigzkami nauczycieli w jednostce organizacyjnej byto roztozone réwnomierne;

5) zlecajac dang forme zaje¢ dydaktycznych, dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowe]
uwzglednia kwalifikacje nauczyciela akademickiego, przydzielajac wyktady, konwersatoria,
seminaria oraz prowadzenie prac dyplomowych nauczycielom z najwyzszymi kwalifikacjami.
Powierzenie prowadzenia po raz pierwszy wyktadéw nauczycielom ze stopniem naukowym
doktora lub tytulem zawodowym magistra wymaga zgody dziekana, po zasiegnigciu opinii
kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana.

4. Za zgodg dziekana zajecia dydaktyczne oraz weryfikacja efektow uczenia si¢ mogg by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, za pomoca platformy
MS Teams. Zasady organizacji tych zaje¢ okreslone sg odrebnym zarzadzeniem Rektora.

5. Zajecia realizowane w ramach indywidualnego programu studiéw nie skutkujg naliczaniem
obcigzenia dydaktycznego z tego tytutu.



Godziny konsultacji dla studentéw powinny zosta¢ podane studentom do wiadomosci przez
prowadzgcego zajecia na poczgtku semestru.

Roczne obciazenie dydaktyczne poszezeg6lnych nauczycieli akademickich powinno by¢
okreslone i podane przez dziekana/kierownika jednostki miedzywydzialowej do wiadomosci
zainteresowanym przed rozpoczeciem roku akademickiego.

W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajacym ¥4 lub %2 rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych dla danego stanowiska, o ktorym mowa w § 48 ust. 2 Regulaminu pracy,
wymagane jest uzyskanie uprzednio jego pisemnej zgody w formie o$wiadczenia, zgodnie ze
wzorem stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia, ktore sktada w Dziale Ksztalcenia
wraz z indywidualnym planem obciazenia dydaktycznego. Za wyrazona zgode uwaza sig rowniez
podpisanie przez nauczyciela akademickiego indywidualnego planu zaje¢ dydaktycznych.

§ 2.
Zasada obliczania niedocigzenia dydaktycznego
. Niedociazenia dydaktyczne nauczycieli akademickich skutkujg zmniejszeniem dotacji budzetowe;j
na dziatalno$¢ dydaktyczng podstawowej jednostki macierzystej tych nauczycieli, proporcjonalnie
do liczby godzin niedocigzen.

. Koszt godziny dydaktycznej jest sumag stawki za godzing dydaktyczng oraz pochodnych.
Wysoko$é stawki za godzing dydaktyczna nauczyciela akademickiego ustala si¢ jako 60% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego, podzielonego przez liczbe godzin rocznego wymiaru godzin
dydaktycznych na danym stanowisku (nie wliczajac obnizki godzin dydaktycznych).

. Niedocigzenie dydaktyczne obliczane jest w stosunku do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
okreslonego w § 83 ust. 3 — w terminie do 30 wrzesnia 2020 r., i § 48 ust. 1 — w terminie od
1 pazdziernika 2020 r. Regulaminu pracy, w tym w stosunku do obnizonego przez Rektora rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w § 49 Regulaminu pracy.

§ 3.
Opieka nad studentem przygotowujgcym prace dyplomowg
. O liczbie godzin dydaktycznych przystugujgcych nauczycielowi akademickiemu z tytutu opieki nad
studentem przygotowujgcym pracg dyplomowsa dziekan powiadamia prorektora ds. ksztatcenia
w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego.

. Dzien 31 pazdziernika jest ostatecznym terminem rozliczenia godzin dydaktycznych za prace
dyplomowe wykonane w minionym roku akademickim, natomiast za prace obronione po
1 listopada rozliczenie nastepuje w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych biezgcego
roku akademickiego.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. 1nz. Jacek Wrobel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 102 Rektora ZUT z dnia 15 lipca 2020 r.

SZCZECIN, ANIA t.v vttt ittt e s
Imig i nazwisko
Stanowisko
Wydzial/jednostka organizacyjna
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(-y), wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na realizacj¢ przeze mnie
w roku akademickim ...........ccccceovvnininee zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym

vi* /5" obowigzujacego mnie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

* niepotrzebne skreslié

Ya - dotyczy pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Y - dotyczy pracownikéw dydaktycznych



