ZARZADZENIE NR 122
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie Zasad przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia
za ponadprzeci¢tng aktywno$¢ naukowa

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. poz. 1668, z p6zn. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Niniejsze Zasady przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za ponadprzecietng
aktywnos$¢ naukowg tworza system motywacyjny aktywnosci naukowej w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§2.

1. Pracownikowi, dla ktérego ZUT jest podstawowym miejscem pracy i ktory uzyskal osiggniecie
W postaci: ' ,
1) autorstwa lub wspoétautorstwa artykutu naukowego opublikowanego w czasopi$mie naukowym
lub w recenzowanych materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej, zamieszczonych
w obowigzujacym w dniu wygenerowania wniosku wykazie czasopism wydanym na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
o liczbie punktéw 100, 140 1 200, oraz wpisujacych sie w dyscypline naukows wskazang przez
ZUT do ewaluacji za okres obejmujacy rok publikacji artykutu, przyznawane jest dodatkowe
wynagrodzenie wedlug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktéw 200 — w wysokosci do
60/, %, dla kazdego wspotautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%;

b) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktéw 140 — w wysokosci do
>0/, %, dla kazdego wspétautora z ZUT, nie mniej niz 5,0%;

c) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, publikacji o liczbie punktéw 100 — w wysokosci do
40/, %, dla kazdego wspétautora z ZUT, nie mniej niz 4,0 ,

gdzie k — oznacza liczbg wspdtautoréw, bedacych pracownikami ZUT na dzien publikacji artykutu

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzadzeniem Ministra

Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku

poprzedzajacego rok, w ktorym ztozono wniosek;

2) autorstwa lub wspolautorstwa monografii naukowej w dyscyplinie naukowej wskazanej przez
ZUT do ewaluacji za okres obejmujacy rok publikacji monografii wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w obowigzujacym — w dniu wygenerowania wniosku — wykazie wydanym na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, oraz redakcji i wspotredakeji naukowej takich monografii, przyznawane jest
dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasady:

a) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, monografii o liczbie punktéw nie mniejszej niz 200
—w wysokosci do €0/ 10, dla kazdego wspdtautora z ZUT, nie mniej niz 6,0%,



b) dla kazdej, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, redakcji monografii, o ktérej mowa w pkt a — w wysokosci
do 40/, %, dla kazdego wspétredaktora z ZUT, nie mniej niz 4,0%,

gdzie k— oznacza liczbe wspétredaktordw, bedacych pracownikami ZUT

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonej rozporzgdzeniem Ministra

Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzujacej na dzien 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok, w ktorym ztozono wniosek.

. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2, ustala Rektor po podziale srodkow
finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego na dany
rok budzetowy.

§3.°

. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane na wniosek pracownika za maksymalnie cztery
osiggniecia w roku kalendarzowym, wprowadzone do Polskiej Bibliografii Naukowej, bedacej
elementem Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on,
w ktorych jako miejsce afiliacji autora wskazany jest ZUT, dla ktorych ztozone zostato o§wiadczenie,
o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy, upowazniajace ZUT do wykazania tych osiggnieé na
potrzeby ewaluacji.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wygenerowany za pomoca systemu panel.zut.edu.pl nalezy
zlozy¢ w Dziale Nauki, nie pdzniej niz do 31 marca roku nastepujgcego po roku uzyskania
osiagniecia.

. Wyplata dodatkowego wynagrodzenia za osiggniecia wskazane we wniosku, o ktorym mowa
w ust.1, nie wyklucza mozliwosci uwzglednienia go we wniosku o nagrode Rektora.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 7 Rektora ZUT z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie Zasad przyznawania
pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za ponadprzecietng aktywnos¢ naukows.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do osiggnieé, ktdre
opublikowano w roku 2019 lub pézniej, z tym ze wyptaty dodatkowego wynagrodzenia nastgpig po
wejsciu w zycie w ZUT regulaminu wynagradzania.

ekt

rébel, prof. ZUT



