Krzyż Zasługi jest nagrodą dla osób, które położyły zasługi dla Państwa lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną korzyść Państwu lub obywatelom. Może być nadany także za: za ofiarną działalność publiczną, za ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną. 
Krzyż Zasługi dzieli się na trzy stopnie:
1. I stopień – Złoty Krzyż Zasługi,
2. II stopień – Srebrny Krzyż Zasługi,
3. III stopień – Brązowy Krzyż Zasługi.
Przed nadaniem Krzyża Zasługi wyższego stopnia powinny upłynąć co najmniej 3 lata (odstępstwo od tej zasady jest dopuszczalne wyjątkowo).
Rodzaje osiągnięć, które należy przedstawić w uzasadnieniu wniosków:
W uzasadnieniach wniosków o nadanie Krzyża Zasługi należy przedstawić szczegółowe zasługi kandydata, po otrzymaniu ostatniego odznaczenia, z podaniem roku i rodzaju konkretnej zasługi:
a) Osiągnięcia i zasługi w pracy naukowo-badawczej (maks. 5 najważniejszych spośród poniższych):
· prowadzenie lub udział w badaniach (badania podstawowe, badania stosowane, badania przemysłowe oraz prace rozwojowe) – wymienić dziedzinę, zakres, znaczenie i oryginalność dorobku
· działalność ekspercka, np. w charakterze autora lub współautora ekspertyz i koncepcji rozwiązań lub jako konsultant
· liczba patentów i wdrożeń oraz współpraca z przemysłem
· inicjatywy związane z przedsiębiorczością, edukacją, popularyzacją nauki
· współpraca z innymi ośrodkami uniwersyteckimi w kraju i za granicą
· aktywność w zakresie organizacji nauki (organizacja lub współorganizacja konferencji krajowych i międzynarodowych)
· uczestnictwo w gremiach doradczych (administracji rządowej, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji lub organizacji międzynarodowych)
· zaproszenia do wygłaszania odczytów na krajowych i międzynarodowych konferencjach i w ramach serii wykładów.
b) Osiągnięcia i zasługi w pracy dydaktycznej (maks. 5 najważniejszych spośród poniższych):
· kształcenie i rozwijanie kadry na wszystkich etapach kariery naukowej; liczba wypromowanych osób, które uzyskały stopień lub tytuł naukowy lub zawodowy
· tworzenie lub współtworzenie nowych kierunków kształcenia.
c) Osiągnięcia i zasługi w działalności publikacyjnej (maks. 5 najważniejszych spośród poniższych):
· liczba wydanych monografii, książek i podręczników akademickich oraz publikacji w wydawnictwach oraz redakcji lub współredakcji monografii zbiorowych, słowników lub encyklopedii (wskazanie tytułów i roku wydania znaczących pozycji)
· liczba publikacji, które mają wysoką liczbę cytowań (ze szczególnym uwzględnieniem kluczowego wkładu własnego), wskazanie wartości współczynnika Hirscha
· liczba artykułów opublikowanych w periodykach (wskazanie wybranych i rok publikacji)
· liczba publikacji wydanych w wydawnictwach konferencyjnych
· członkostwo w radach redakcyjnych krajowych i zagranicznych czasopism naukowych.
d) Osiągnięcia i zasługi w pracy organizacyjnej, społecznej i charytatywnej (maks. 5 najważniejszych spośród poniższych):
· pełnione funkcje
· działania organizacyjne na rzecz uczelni
· organizowanie lub współorganizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń w kraju i za granicą
· udział w promowaniu nauki polskiej w kraju i za granicą
· skuteczne sprawowanie funkcji członka, przedstawiciela lub eksperta w organizacjach naukowych i pozarządowych
· działania na rzecz społeczności uczelnianej, regionalnej i ponadregionalnej (np. organizowanie i udział w Festiwalach Nauki, wykłady na Uniwersytecie Trzeciego Wieku), współpraca z organizacjami charytatywnymi (organizowanie i udział w akcjach charytatywnych samorządowych i regionalnych), wolontariat, współpraca z fundacjami, współpraca ze szkołami w zakresie popularyzacji nauki (lekcje, wykłady) itp.
e) Nagrody i wyróżnienia (maks. 5 najważniejszych):
· nazwa nagrody lub wyróżnienia, za co nadana i rok otrzymania.
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Ustawa z dnia 16.10.1992r. o orderach i odznaczeniach (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r.
poz. 2053) 
Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277, poz. 2743, z późn. zm.):
