[bookmark: _Hlk188901903]Medal Za Długoletnią Służbę jest nagrodą za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.
Medal za Długoletnią Służbę dzieli się na trzy stopnie:
1. I stopień – Medal Złoty za Długoletnią Służbę,
2. II stopień – Medal Srebrny za Długoletnią Służbę,
3. III stopień – Medal Brązowy za Długoletnią Służbę.
Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześniej niż:
1. po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia Medalem Złotym za długoletnią Służbę (I stopień);
2. po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia Medalem Srebrnym za Długoletnią Służbę (II stopień);
3. po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia Medalem Brązowym za Długoletnią Służbę (III stopień).
W przypadku wniosków o Medal za Długoletnią Służbę należy podać ogólny staż pracy kandydata i wymienić jego szczególne zasługi w zakresie wykonywanych obowiązków.
Wniosek o nadanie Medalu wyższego stopnia przedstawia się nie wcześniej niż po upływie 10lat od ostatniego nadania.
Wniosek o nadanie Medalu za Długoletnią Służbę osobie, która w danym roku nabywa prawo do emerytury, przedstawia się najpóźniej w dniu rozwiązania stosunku pracy z tą osobą.
[bookmark: _Hlk188902048]Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 16.10.1992r. o orderach i odznaczeniach (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r.
poz. 2053) 
Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277, poz. 2743,  z późn. zm.):
