
Szanowni Państwo,  

W dniu 22 stycznia 2021 odbyło się cykliczne spotkanie Regionalnych i Krajowego 

Koordynatora KRASP z Panią Minister Anną Budzanowską i Panem Dyrektorem Mirosławem 

Czają, dotyczące szczepień pracowników uczelni wyższych. 

I. Pani Minister Anna Budzanowska przekazała, że za pośrednictwem uczelni szczepieni 

będą tylko nauczyciele akademiccy zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

14 stycznia 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych 

ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii: 

„Rozdział 3a  

Szczepienia ochronne przeciwko COVID-19  

§ 28a. 1. Podmioty przeprowadzające szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 mają 

obowiązek stosowania tych szczepień w następującej kolejności:  

1) osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym:  

a) wykonujące zawód medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej lub  

b) których praca pozostaje w bezpośrednim związku z udzielaniem świadczeń opieki 

zdrowotnej w tym podmiocie,  

2) osoby wykonujące zawód w ramach działalności leczniczej jako praktyka zawodowa, 

o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

oraz osoby zatrudnione przez tę praktykę:  

a) wykonujące zawód medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej lub  

b) których praca pozostaje w bezpośrednim związku z udzielaniem świadczeń opieki 

zdrowotnej w tej praktyce,  

3) przedstawiciele ustawowi dzieci urodzonych przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży, 

które w dniu podania ich przedstawicielom ustawowym pierwszej dawki szczepionki 

przeciwko COVID-19 są hospitalizowane w podmiocie leczniczym i których przewidywany 

okres hospitalizacji będzie dłuższy od czasu wymaganego dla osoby poddanej szczepieniu 

do uzyskania optymalnej odporności na zakażenie wirusem SARS-CoV-2,  

4) osoby inne niż określone w pkt 1 i 2, zatrudnione w podmiocie wykonującym działalność 

leczniczą,  



5) farmaceuci i technicy farmaceutyczni zatrudnieni w aptece ogólnodostępnej,  

6) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej oraz doktoranci i studenci tej 

uczelni biorący udział, zgodnie z programem studiów, w zajęciach z udziałem pacjentów 

lub w trakcie których następuje kontakt z biologicznym materiałem zakaźnym,  

7) osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej w rozumieniu art. 6 pkt 

5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – w ramach etapu „0”;  

8) pacjenci: zakładu opiekuńczo-leczniczego, zakładu pielęgnacyjno-opiekuńczego, hospicjum 

stacjonarnego i oddziału medycyny paliatywnej oraz osoby przebywające w domu pomocy 

społecznej, o którym mowa w art. 56 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

9) osoby urodzone:  

a) nie później niż w 1941 r.,  

b) w latach 1942–1951,  

c) w latach 1952–1961,  

10) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni oraz osoby, o których mowa 

w art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 

i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4), zatrudnieni w przedszkolu, innej formie wychowania 

przedszkolnego, szkole lub placówce działającej w systemie oświaty, osoby pracujące 

z dziećmi w placówce opiekuńczo-wychowawczej oraz w ramach form opieki nad dziećmi 

w wieku do lat 3,  

11) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni innej niż określona w pkt 6 oraz inne osoby 

prowadzące w uczelni zajęcia ze studentami lub doktorantami zgodnie z programem 

odpowiednio studiów albo kształcenia,  

12) funkcjonariusze albo żołnierze: Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Straży 

Granicznej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, Służby Wywiadu Wojskowego, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 

Służby Celno-Skarbowej, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Ochrony Państwa, Służby 

Więziennej, Inspekcji Transportu Drogowego, straży ochrony kolei, prokuratorzy 

i asesorzy prokuratury oraz członkowie ochotniczych straży pożarnych, ratownicy górscy 

i wodni wykonujący działania ratownicze 

 

II. Zgodnie z tym rozporządzeniem osoby 60+, które dokonają samodzielnej rejestracji będą 

szczepione szybciej niż nauczyciele akademiccy. 



III. Nie jest znany jeszcze sposób, termin rejestracji ani termin szczepień. Z dyskusji wynikało, 

że względu na brak „twardych” terminów dostaw szczepionek oraz ilość osób 

szczepionych zgodnie z rozporządzeniem przed nauczycielami akademickimi szczegółowe 

terminy szczepień nauczycieli akademickich określone zostaną w II kwartale. 

IV. Nie jest jeszcze określona rola uczelni oraz sposób działania 

V. Z dyskusji wynikało, że niektóre uczelnie samodzielnie dokonują rozeznania możliwości 

szczepienia przez uprawnione podmioty na terenie uczelni i uzyskują wstępne deklaracje 

tych podmiotów do współpracy. 

VI. Ewentualne szczepienie odbywałoby się bezpłatnie, gdyż koszty szczepienia ponosi NFZ. 

VII. Ministerstwo Edukacji i Nauki wystąpiło na początku miesiąca do Ministerstwa Zdrowia 

z pytaniami odnośnie szczepień w szkołach wyższych.  

Poniżej pytania i odpowiedzi otrzymane z Ministerstwa Zdrowia – odpowiedzi na pytania 

przekazane przez Panią Minister Annę Goławską:  

w związku z uwzględnieniem w I etapie Narodowego Programu Szczepień nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w uczelniach innych niż medyczne oraz innych osób 

prowadzących w uczelniach zajęcia ze studentami lub doktorantami zgodnie z programem 

odpowiednio studiów albo kształcenia (§ 28a ust.1 pkt 11 rozporządzenia Rady Ministrów 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów 

i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii), zwracam się z uprzejmą prośbą 

o wyjaśnienie poniższych kwestii:  

1. Czy uczelnie należy specjalnie przygotować do pierwszego etapu szczepień, jak będą się 

odbywać zgłoszenia? 

− Dotychczasowe rozmowy wskazywały na to, że nauczyciele akademiccy mogą 

zaszczepić się w przychodniach akademickich.  

Jeżeli to rozwiązanie nie dojdzie do skutku, będziemy prosili uczelnie o wykaz 

nauczycieli akademickich wraz z peselami, analogicznie jak zgłaszani byli pracownicy 

medyczni. 

2. Jak będzie się odbywać weryfikacja, czy dana osoba jest nauczycielem akademickim?  

− Jeżeli otrzymamy wykaz nauczycieli akademickich od uczelni, będziemy mogli wystawić 

im e-skierowania i będą mogli zapisać się na szczepienie. 

3. Czy znany jest szacowany czas rozpoczęcia szczepień nauczycieli akademickich? 

− Na ten moment trudno precyzyjnie odpowiedzieć na to pytanie. 



4. Czy uczelnia może angażować się w akcję szczepień w zakresie zebrania zgłoszeń osób 

chcących się zaszczepić oraz przekazania ich właściwym placówkom? 

− Tak, jak najbardziej. 

5. Proszę o przedstawienie stanowiska odnoszącego się do poniższych postulatów: 

a) Udział uczelni w szybkim poszukiwaniu osób gotowych do natychmiastowego 

zaszczepienia się w razie ryzyka zmarnowania się rozmrożonych dawek szczepionki, 

− jest to możliwie, ale w pierwszej kolejności powinny być wybierane osoby z gr 

0/80+/70+/60+ itd. 

b) Czy uczelnie mogą i powinny tworzyć listy osób gotowych do zaszczepienia z aktualnie 

szczepionej grupy i w porozumieniu z podmiotami leczniczymi biorącymi udział w 

programie szczepień kierować na szczepienia osoby z takiej listy w razie nagłej 

potrzeby znalezienia osób gotowych do przyjęcia dawek szczepionki, które z powodu 

rozmrożenia muszą być wykorzystane bardzo szybko? 

− Jeżeli podmiot nie będzie miał możliwości zaszczepienia osób z aktualnie szczepionej 

grupy i następnych w kolejności, będzie mógł zrealizować szczepienie nauczycieli 

akademickich. 

Dobór osób do zaszczepienia pozostającymi dawkami będzie również weryfikowany 

przez NFZ.  

c) powierzenie uczelniom możliwości organizacji szczepień w porozumieniu 

z odpowiednimi podmiotami leczniczymi, 

− Uczelnie są instytucjami zatrudniającymi dużą liczbę pracowników, których 

działalność zazwyczaj skupiona jest na niewielkim obszarze. Są to jednostki dobrze 

zorganizowane w aspekcie relacji pracodawca-pracownik. W związku z powyższym 

postuluje się organizację szczepień w uczelniach z wykorzystaniem ich infrastruktury 

i systemów informacyjnych. Takie rozwiązanie zapewni możliwość szybkich 

masowych szczepień, dostęp pracowników do tej usługi w miejscu pracy (co zastąpi 

ich pojawianie się w przychodniach) oraz organizację zapewniającą rejestracje na 

konkretne terminy, gwarantującą maksymalizację wydajności szczepień. Dodatkowo 

daje gwarancję wykorzystania szczepionek, ze względu na natychmiastowe 

skierowanie osób w zastępstwie za tych, którzy z różnych względów nie stawią się 

na szczepienie lub na koniec dnia dla uniknięcia utylizacji szczepionek.  



Podmioty uprawnione do wykonywania szczepień powinny otrzymać rekomendacje 

organizacji szczepień w uczelniach, jeżeli uczelnie zapewnią właściwe warunki dla 

przeprowadzenia takich akcji. 

− Warte rozważenia jest wykorzystanie przychodni akademickich. 

 

Jeżeli, zgodnie z ww. postulatem, zostałby uwzględniony udział uczelni 

ws. współorganizacji szczepień, należałoby uzgodnić poniższe kwestie: 

d) Czy w razie włączenia uczelni do Narodowego Programu Szczepień poprzez 

umożliwienie uczelniom zorganizowania we współpracy z podmiotami leczniczymi 

szczepienia „swoich” pracowników (a w dalszych etapach także pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi oraz studentów) uczelnia może swobodnie 

wybierać podmioty lecznicze do wykonywania szczepień (z zastrzeżeniem, że są one 

uwzględnione na liście ogłoszonej przez MZ)? 

− Pozostali pracownicy oraz studenci będą sczepieni w swoich gr wiekowych. 

e) - Czy powierzenie takiej organizacji uczelni oznaczałoby, że jej pracownicy mogą 

swobodnie wybierać szczepienie w ramach akcji organizowanej przez uczelnię lub na 

zasadach ogólnych, w lokalnym podmiocie PO 

− Pozostali pracownicy uczelni i studenci będą mogli zaszczepić się na zasadach 

ogólnych. 

f) - Czy uczelnie - na zasadach ogólnych - mogą odpłatnie i na zasadach swobody umów - 

zlecać wybranym przez siebie podmiotom POZ wykonywanie usługi szczepienia 

pracowników w uzgodnionym miejscu i czasie, czy udział uczelni może polegać jedynie 

na organizacji listy osób i pośredniczeniu pomiędzy nimi a odpowiednim podmiotem 

POZ, który może pobierać wynagrodzenie za wykonane szczepienie wyłącznie na 

zasadach określonych przez NFZ? 

− Finansowanie świadczenia szczepienia odbywa się na zasadach określonych przez 

NFZ. 


