Szczecin, dnia 19.12.2024 r.

REKTOR

ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE

oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w wymiarze pelnego etatu
w Katedrze Konstrukcji Zelbetowych i Technologii Betonu

Kandydat winien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz. U. z2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Charakterystyka stanowiska:

Prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Inzynieria Lgdowa, Geodezja i Transport ze
szczegolnym uwzglednieniem tematyki badan naukowych realizowanych w Katedrze Konstrukcji
Zelbetowych i Technologii Betonu oraz prowadzenie zajeé dydaktycznych zgodnych
z profilem ksztatcenia realizowanego w ramach katedry.

Wymagania kwalifikacyjne:

Legitymowanie sie stopniem doktora lub doktora habilitowanego w dyscyplinie Inzynieria
Lgdowa, Geodezja i Transport

Doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe, wiedza i kompetencje, ktére pozwolg na
prowadzenie zaje¢ z przedmiotdw zwigzanych z technologig betonu i konstrukcjami
Zelbetowymi.

Doswiadczenie naukowe w prowadzeniu badan i analiz z zakresu technologii betonu i
konstrukcji zelbetowych, poswiadczone publikacjami naukowymi indeksowanymi w
bazach miedzynarodowych (np. Scopus lub Web of Science)i/lub udziatem w projektach
badawczych.

Doswiadczenie w prezentowaniu wynikow badan w jezyku angielskim na zagranicznych
konferencjach naukowych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca realizacje prac badawczych i udziat w
projektach miedzynarodowych.

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

whniosek o zatrudnienie,

C.V,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

odpis dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora,

wykaz dorobku naukowego i zawodowego,

inne osiggniecia uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie,

program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku,

os$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka obcego,

oSwiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy,

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.) — zatgcznik nr 1.



W przypadku wygrania konkursu kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia przed
nawigzaniem stosunku pracy:

Informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(Koniecznosc¢ ztozenia powyzszej informacji wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.
U.tj. z 2024 r. poz. 560).

Gotowos¢ ztozenia, w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia:

1) upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa;
2) oswiadczenia o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej.

Komplet dokumentéw nalezy przesta¢ na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

al. Piastow 17, 70-310 Szczecin

lub ztozy¢ w Dziekanacie (pok. 205)

al. Piastéw 50 a, 70-311 Szczecin

tel. 91 449-43-01

Termin sktadania dokumentéw: 31 stycznia 2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 06 lutego 2025 r.
Termin zatrudnienia: 01.03.2025 r.

Proponowany okres zatrudnienia: 1 rok

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowac¢ o przeprowadzeniu

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego przez

nig kandydata.
Organem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych
dokumentow. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Rektor

AT

Prof. dr hé . inz. Arkadiusz Terman



