Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

REKTOR
ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
ogtasza konkurs na stanowisko

Szczecin, dnia 19.07.2024r.

adiunkta w wymiarze petnego etatu
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w dyscyplinie inzynieria materiatowa
na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej
w Katedrze Inzynierii Polimeréow i Biomateriatow

Kandydaci winni spetnia¢ wymagania okreslone w art. 113 oraz art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) oraz
w Statucie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Charakterystyka stanowiska:

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, przygotowany do aktywnej dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej. Zadania naukowe prowadzone zgodnie z tematyka i profilem przyjetym w
Katedrze, natomiast zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych na kierunkach o profilu
akademickim. Kandydatowi oferujemy mozliwosé rozwoju zawodowego, udziat w projektach
dydaktycznych i naukowych, mozliwos¢ wspotpracy miedzynarodowej. Zakres obowigzkéw i zadan wg
Regulaminu Pracy ZUT w Szczecinie.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) wymagane wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze o profilu inzynieryjnym lub technicznym oraz stopien
naukowy doktora nauk technicznych lub inzynieryjno-technicznych lub nauk $cistych i przyrodniczych.

2) udokumentowane doswiadczenie w uczestnictwie/wspodtprowadzeniu zajeé dydaktycznych
ze studentami na kierunkach technicznych,

3) udokumentowany staz zagraniczny przekraczajacy okres 10 miesiecy,

4) biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

5) biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,

6) biegta znajomos¢ co najmniej trzech z wymienionych zagadnien analitycznych:

— znajomos¢ technik analitycznych takich jak spektroskopia rezonansu magnetycznego (NMR),
spektrometria masowa (MS), spektroskopia w podczerwieni (IR), spektroskopia Ramana,
spektroskopia UV-Vis, chromatografia gazowa (GC), chromatografia cieczowa (HPLC),
chromatografia cienkowarstwowa (TLC),

— umiejetno$é prowadzenia syntez:

- polimerdéw z wykorzystaniem proceséw inicjowanych rodnikowo, takich jak ATRP, RAFT,
NMP oraz ,,click chemistry”,



- polimeréw z wykorzystaniem polimeryzacji kondensacyjnej i suspensyjnej,
— umiejetnos$¢ wytwarzania i charakteryzowania struktur polimeréw z wykorzystaniem takich technik
jak SEC/MALS, DSC, TGA, SAXS/WAXS, SEM,

— znajomos$¢ wybranych pakietow oprogramowania MS Office (World, Excel, PowerPoint),
CorelDRAW, MestreNova, Omnic, Origin

7) znajomos¢ problematyki badawczej prowadzonej w Katedrze (potwierdzone publikacjami
w czasopismach naukowych),

8) udokumentowany udziat w pracach badawczych prowadzonych w ramach projektéw naukowych,
9) predyspozycje do pracy dydaktycznej,
10) dyspozycyjnosé,

11) doswiadczenie w pracach w zespole.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) C.V,,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora,

5) wykaz dorobku naukowego i zawodowego (publikacje, patenty, udziat w pracach badawczych
np. projekty, opracowanie stanowisk naukowych) wraz z podaniem swojego numeru ORCID,

6) inne osiggniecia uzasadniajgce wystgpienie z wnioskiem o zatrudnienie,
7) program zamierzen kandydata na przysztym stanowisku,
8) potwierdzona biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego,

9) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie bedzie stanowit podstawowe miejsce pracy (formularz do pobrania),

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.) — zatacznik nr 1.

oraz gotowos¢ ztozenia, w ciggu 14 dni od daty zatrudnienia:
1. upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa

2. oswiadczenia o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej

W przypadku wygrania konkursu kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia przed nawigzaniem
stosunku pracy:

Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

(Koniecznosc ztozenia powyzszej informacji wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. t.j. z 2024 r. poz. 560).

Komplet dokumentéw nalezy ztozyé lub przesta¢ na adres:
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Katedra Inzynierii Polimeréw i Biomateriatow

71-311 Szczecin, ul. Piastow 45, p. 3/30

tel. 914494828/4098

Termin sktadania dokumentéw: 30.08.2024 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 6.09.2024 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, peten etat

Proponowany okres zatrudnienia: od 1.10.2024 r. - 30.09.2025 r.

Komisja konkursowa moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowac o przeprowadzeniu dodatkowej
rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Komisja konkursowa nie jest organem decydujgcym o zatrudnieniu zarekomendowanego przez nig
kandydata.

Organem podejmujgcym decyzje o zatrudnieniu jest Rektor.

W ciggu 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu istnieje mozliwosc¢ odbioru ztozonych dokumentéw. Po tym
terminie nieodebrane dokumenty zostanq komisyjnie zniszczone.



Zatacznik nr 1
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej
zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz Ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Czytelny podpis kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie z siedzibq w Szczecinie, al. Piastéw 17.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest:

a. -pisemnie: na adres 70-310 Szczecin al. Piastow 17 lub e-mail |0D.kurek@zut.edu.pl

b. -telefonicznie: 091 449 4924,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

4. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a w przypadku
przyjecia do pracy przez okres zatrudnienia, a po jego zakoriczeniu przez okres zgodny z przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie.

5. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedq podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. informacjq

Czytelny podpis kandydata
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