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Abstract. Currently the greatest problem of our government is the high unemployment rate
among the young people. Public and private companies search the savings in employment
reduction. It is understandable considering high costs of employment. We have second
generation of migration. So it is important to create the conditions for young people, to enhance
them to economic activity. The paper shows the examples of initiatives enable to develop
entrepreneurship among young people and were analysis motivator factors for enterprise.
Poland represents the high unemployment rate in European Union. To improve this situation the
development of entrepreneurship is necessary.
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WSTEP

Najlepsze rozwigzanie probleméw zwigzanych 2z bezrobociem jest pobudzanie
przedsiebiorczosci wérod mitodziezy. Brak inicjatywy gospodarczej i narastajace zubozenie
polskiego spoteczenstwa sprawia, ze przedsiebiorczosci uczy sie juz w szkole $redniej,
a zajecia na studiach uzupetniajg zdobytg wczesniej wiedze. Istotne znaczenie dla
powodzenia dziatalnosci gospodarczej majg motywy podejmowania przedsiebiorczych
decyzji. Przedsiebiorczos¢ akademicka stata sie w ostatnich latach modnym hastem, przy
czym chodzi w tym wypadku o biznesowe wykorzystanie wynikéw projektéw badawczych,
jak réwniez wspieranie indywidualnych przedsiewzie¢ studentow.

Pojecie przedsiebiorczosci mozna definiowaé jako sktonnosé do podejmowania dziatan,
a takze jako zespdt cech warunkujgcych bycie dobrym przedsiebiorcg. Prawo o szkolnictwie
wyzszym zaktada prowadzenie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci, jak réwniez
wsparcie dziatalnoéci gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikow uczelni
i studentow, ktorzy sg przedsiebiorcami. Inkubatory rozwijajg sie z powodzeniem, widac
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Gtownej Handlowej, ktéry ma pod swojg opiekg m.in. firmy posrednictwa pracy za granica,
sprzedazy towarow luksusowych czy wdrazanie systeméw zapewnienia jakosci. Wiele
inicjatyw podejmuje rowniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AlP), dziatajacy przy
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Bardzo wazna jest
szeroko pojeta przedsiebiorczos¢ akademicka i wspétpraca z biznesem, edukacja w zakresie
funkcjonowania rynku, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez wsparcie
finansowe projektow innowacyjnych. ,Wedka technologiczna” to miedzyresortowy program,
ktéory ma pomdc w efektywnym pozyskaniu i zagospodarowaniu funduszy z 7 Programu
ramowego. Przedsiebiorczos¢ akademicka zalezy od pomystowosci i przedsiebiorczosci
srodowiska naukowego; jest swoistym potgczeniem checi do podjecia ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej z wiedza i doswiadczeniem (Zdolinska 2006).

Przedsiebiorczy jest ten, kto potrafi wykorzystaé¢ szanse i unika¢ zagrozen. Przedsiebiorca
to czlowiek, ktory organizuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg oraz podejmuje zwigzane
Z nig ryzyko.

Z przedsiebiorczoscia zwigzane sg dwa pojecia — ekspansywnosé, oznaczajgca
wytyczanie ambitnych celéw i zadan, oraz innowacyjnos¢, czyli prowadzenie wszelkich
tworczych ulepszen — od drobnych usprawnien do rewolucyjnych zmian w organizacji
i technice. Przedsiebiorczos¢ opiera sie na wiedzy, dlatego czesto styszy sie
0 przedsiebiorczosci intelektualnej. W Polsce Kwiatkowski (2000, s. 24-26) wprowadzit
pojecie przedsiebiorczosci intelektualnej. Wedtug niego ,[...] przedsiebiorczos¢ intelektualna
polega na tworzeniu podstaw materialnego bogactwa i niematerialnej wiedzy”. O sukcesie
przedsiebiorcy w gospodarce rynkowej decyduje wiedza, ktéra musi by¢ nieustannie
uzupetniana.

Celem artykutu jest przedstawienie przedsiebiorczosci jako szansy dla mitodziezy
akademickiej na rynku pracy. Autorka wskazata czynniki motywujace podjecie dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez bariery i ograniczenia przedsiebiorczosci akademickiej.

MATERIAL | METODY

Do przeprowadzenia szczegotowych badan wybrano w sposéb celowy studentéw
kierunku ekonomia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Badania przeprowadzono w dwoch etapach. Etap pierwszy to zidentyfikowanie czynnikéw
przyczyniajgcych sie do przedsiebiorczosci. Drugi etap stanowity odpowiedzi na pytania,
ktére wczesniej skierowano do studentow. Zastosowano metode ankietowa, studentom
przekazano kwestionariusz ankiety z pytaniami, ktére byty gtéwnie pytaniami zamknietymi.
Pytania, dotyczyty: czynnikdw wptywajacych na motywacje przedsiebiorczosci, cech, jakimi
powinna charakteryzowac¢ sie osoba przedsiebiorcza, a takze barier uniemozliwiajacych
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prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Na pytania odpowiadato 126 studentéw studiow
stacjonarnych i 77 studentéw studidow niestacjonarnych. Sposréod otrzymanych ankiet trzy
nie nadawaty sie do analizy ze wzgledu na zbyt matg liczbe odpowiedzi na poszczegdlne
pytania. Dzieki przeprowadzonym badaniom mozna byto dowiedzie¢ sie, co sgdzg studenci
o roli Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, jak réwniez, jakie oczekiwania majg
wobec tej organizacji.

Do opracowania materiatbw zastosowano metode opisowg i poréwnawczg. Wyniki
przedstawiono w postaci tabel i wykresow.

WYNIKI | DYSKUSJA

Motywacja w zakresie przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ akademicka jest identyfikowana réwniez z tworzeniem firm
technologicznych typu spin-off/spin-out. Spoétka spin-off to przedsiebiorstwo zatozone przez
co najmniej jednego pracownika instytucji naukowej albo studenta, badz absolwenta w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw. Spotka tego typu jest zalezna organizacyjnie,
formalnoprawnie i finansowo od organizacji macierzystej. Spotka typu spin-out zwykle jest
niezalezna od organizacji macierzystej oraz ma niezalezne zrédto finansowania. Firmy typu
spin-off/spin-out najczesciej pojawiajg sie w takich specjalnosciach, jak: informatyka,
biotechnologia, medycyna, elektronika, inzynieria.

Jak w kazdej organizaciji, istniejg bariery w powstawaniu spotek i czynniki, ktére sprzyjaja
tworzeniu takich firm. Najczesciej wymienia sie takie bariery, jak: brak zrodet finansowania,
ograniczony dostep do nowoczesnych technologii, relacje z uczelnig (organizacyjne,
formalnoprawne czy finansowe). Czynniki sprzyjajgce sa scisle powigzane z polityka
panstwa i systemem wsparcia dla tego typu dziatan. Do gtdwnych mozna zaliczy¢: jakos$é
i polityke uczelni (uniwersytetu), prawne podstawy okre$lenia wiasnosci intelektualnej,
zasoby uczelnianych biur transferu technologii oraz wspétprace uniwersytetu z przemystem
(Tamowicz 2006).

Aby zacheci¢ mtodziez akademickg Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci realizuje
obecnie projekt pt. ,Wykorzystanie wiedzy i potencjalu uczelni wyzszych w dziatalnosci
gospodarczej typu spin off — szkolenia i doradztwo dla srodowisk akademickich wojewddztwa
zachodniopomorskiego”, ktérego celem jest stworzenie warunkéw do rozwoju gospodarki
poprzez wspieranie oraz promocje przedsiebiorczosci akademickiej w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Skierowany jest on w szczegélnosci do doktorantéw, studentéw oraz
absolwentéw (do 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw), zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego; cieszy sie duzym powodzeniem, o czym sSwiadczy
kolejna, juz trzecia, edycja.
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Istniejace na Uniwersytecie Centrum Innowaciji i Transferu Technologii organizuje wiele
spotkan, kursow i szkolen w ramach projektu pt. ,Wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej.
INNOSTART”, ktéry kierowany jest do studentdéw, absolwentéw (do roku po ukonczeniu
studiow), doktorantéw i pracownikéw naukowych. Kolejna edycja, organizowana w ramach
tzw. letniej (wakacyjnej) szkoty, Swiadczy o duzym zainteresowaniu tg tematyka.

Przedsiebiorczos¢ akademickg wspierajg rowniez biura karier, majace swoje siedziby na
uczelniach. Wszystkie dziatania biur karier koncentrujg sie przede wszystkim na pomaganiu
studentom w przejsciu z okresu nauki do etapu poszukiwania pracy. Sg one praktycznym
potaczeniem poradnictwa zawodowego i wspotpracy z pracodawcami.

Mtodzi ludzie nie bojg sie wlasnego biznesu, uwazaja, ze jesli studiuje sie pie¢ lat,
a pozniej zarabia kilkaset ztotych, to wystarcza tylko na przezycie, a nie na normalne zycie.
Ale przeciez wystarczy wpas¢ na dobry pomyst i mozna wszystko zmieni¢, a mfodziez ma
wiele pomystow. Z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku wynika, ze osoby w wieku
od 18 do 24 lat, ktére pracowaty na wiasny rachunek, stanowity zaledwie 4% wtascicieli firm.
Dzi$ juz to sie zmienito i cho¢ zaledwie 9% miodych ludzi podejmuje wyzwanie stworzenia
wiasnego biznesu, wielu odktada to do czasu — jak méwi — kiedy instrumenty administracyjne
i ekonomiczne bedg przychylniejsze dla przedsiebiorcy.

Przedsiebiorczos¢ nalezy promowac juz od etapu nauki w szkole sredniej. Przyktadem
moze by¢ spoteczna akcja informacyjna ,Przedsiebiorczos¢ na mature”, ktérej celem byto
wprowadzenie przedsiebiorczosci i ekonomii na liste przedmiotéw maturalnych. Sg to
bowiem przedmioty bardzo wazne dla przysztej kariery. Kreatywnos¢, pomystowosc¢ to
cechy, ktére mogg zawazy¢ na przysztosci mtodych ludzi. Co wazne niektére szkoty wyzsze,
nie czekajagc na decyzje Ministerstwa Nauki, dostosowujg sie do zaistniatej sytuacji,
wprowadzajac przedsiebiorczo$¢ jako przedmiot do egzaminéw wstepnych na studia.
Przyktadem moze by¢ Szkota Gtéwna Handlowa, gdzie warunkiem przyjecia na studia byto
zdanie testu z przedsiebiorczosci.

W 2008 roku Komisja Nadzoru Finansowego przygotowata projekt wprowadzenia do
programu szkot srednich przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci i uznata ten przedmiot
jako maturalny. Przedmiot mogitby zostaé wprowadzony do szkdt w szerszym zakresie
w 2010 roku, a na maturze — za 5 lat. Tymczasem, zdaniem ekspertéw z Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, przedmiot ten musi by¢ obowigzkowy, bo
Polski nie sta¢ na ,produkowanie” kolejnego pokolenia ekonomicznych analfabetow.

Uczelnie sg najlepszym, najbardziej bogatym i obfitym zréodiem nowych idei, gdzie
ksztaltujg sie mysli, gdzie przekazywana jest wiedza i prowadzone sg badania. Tam tez
rodza sie nowe pomysty, ktére bardzo czesto mogg by¢é wykorzystane do uruchomienia
nowej dzialalnosci gospodarczej. Niewykorzystanie tych ogromnych mozliwosci
Swiadczytoby o utracie czesci potencjatu rozwoju gospodarczego kraju.
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Przedsiebiorczos¢ akademicka jest jednym 2z elementdéw wspétpracy uczelni
z gospodarka, komercyjnego wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej, a przede
wszystkim rozprzestrzeniania i transferu wiedzy, technologii i innowacji. Determinuje wzrost
innowacyjnosci gospodarki, a w szczegodlnosci rozwoéj gospodarczy regionu, w ktorej dana
uczelnia funkcjonuje.

Przedsiebiorczos¢ stanowi element aktywizacji ludnosci w obszarze ekonomicznym oraz
spotecznym. Podejmowanie przez cziowieka aktywnosci powodowane sg przez czynniki
pochodzgce zaréwno ze sSwiata zewnetrznego i wlasne cechy. Bodzce te mozemy
w przypadku zagadnienia motywacji nazwa¢ motywem. Motywacja zatem jest to stan
psychiczny jednostki, obrazujacy mniejszy lub wiekszy stopien zaangazowania jej
w dziatanie (Griffin 1996).

W  wyniku przeprowadzonych badah stworzono liste czynnikébw wewnetrznych

i zewnetrznych motywujacych przedsiebiorczosé.

Tabela 1. Czynniki przyczyniajace sie do bycia przedsiebiorczym

Czynniki zewnetrzne Czynniki wewnetrzne
Bezpieczenstwo finansowe Wiedza, doswiadczenia, umiejetnosci
Wychowanie, tradycja rodzinna Umiejetno$c¢ kierowania innymi ludzmi

Pojawienie sie szansy na wiasna prace Umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji

i dziatan
Mozliwos$¢ korzystania z programow wspierajacych Che¢ zarobienia, podniesienia swojego statusu
rozwoj przedsiebiorczosci materialnego
Brak zatrudnienia, utrata pracy Che¢ rozwoju wltasnej osobowosci, doskonalenia sie

Mozliwos$¢ korzystania z kurséw, szkolen, konferenciji
tematycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Lewifiska (2004).

Cechy, ktorymi dany cziowiek sie charakteryzuje, wyznaczajg poziom motywacji do bycia
przedsiebiorczymi. Posiada sie je od urodzenia lub ksztattujg sie one, wedtug badanych,
w mtodosci poprzez wychowanie i doswiadczenia zyciowe.

Ankietowani ocenili wptyw czynnikdow wewnetrznych i zewnetrznych na motywacje
w zakresie przedsiebiorczosci. Najwyzej oceniono posiadang wiedze, doswiadczenie
i zdobyte umiejetnosci (67%), a takze brak przetozonego, bycie szefem dla siebie samego
(70%). Studenci uwazaja, ze zdolno$¢ do podejmowania ryzyka nie jest czynnikiem
motywujacym (36%). Najwyzej ocenionym czynnikiem zewnetrznym, ktéry wptywa na
motywacje w zakresie przedsigbiorczosci, byto bezpieczenstwo finansowe (81%). Mtodzi
ludzie sg zdania, ze nie mozna rozpoczg¢ zadnej dziatalnosci bez posiadanego zasobu
finansowego. Gdyby jednak takiego nie bylo, licza na wsparcie witasnej dziatalnosci
z funduszy w ramach programow Unii Europejskiej. Jesli chodzi o zacigganie kredytéw

bankowych, to miodziez boi sie tego typu dziatan, a ponadto nie wszyscy mogliby kredyt
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zaciggna¢ ze wzgledu na brak zdolnosci kredytowej. Niestabilnos¢ przepiséw i panujacy
ostatnio kryzys gospodarczy utwierdza ich w tym przekonaniu.

Podjecie dziatalnosci wedtug ankietowanych studentéw jest mozliwe dzieki posiadane;
wiedzy, ale takze umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji i dziatan. Na pytanie:
Czy w przysziosci planujesz prowadzi¢ witasng dziatalno$¢? 12% ankietowanych
odpowiedziato, ze juz dzisiaj pracuje ,na swoim”. W przysztoSci otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej planuje 35%, ale ponad 40% nie widzi szans w powodzenie wtasnej firmy
w Polsce ze wzgledu na niestabilnos¢ przepiséw. Wiele oséb planuje wyjecha¢ z naszego
miasta na diuzej — by¢ moze praca, ktérg podejmg, da im tyle satysfakcji, ze do kraju
powrdca za kilka lat. Sposrod ankietowanych 15% boi sie ryzyka i bedzie szukato pracy
w sektorze panstwowym bgdz u prywatnego pracodawcy.

Przyczyn tego stanu nalezy szuka¢, miedzy innymi, w tradycji rodzinnej. Najczesciej nie
bojg sie ryzyka osoby, ktdére pochodzg z rodzin, ktére od lat pracujg na wtasny rachunek.
Tradycja rodzinna i przekazywanie sobie z pokolenia na pokolenie wiedzy na temat
wykonywanego zawodu w przysztoSci z pewnoscig bedzie procentowato. Zdaniem
ankietowanych réwniez rodzice réznie podchodzg do decyzji mtodych ludzi. Jedni sg dumni
z przedsiebiorczych dzieci, inni woleliby, zeby ich dzieci nie pracowaty na wiasny rachunek,
zeby znalazly sobie "normalng prace”. Rodzicom bardzo trudno jest zrozumieé, Zze Swiat sie
zmienia, ze nie jest tak, jak w czasach ich mtodosci. Wedtug nich praca w wielkiej korporacji
to pewny etat, Swiadczenia i bezpieczenstwo do konca zycia. Dzi$ juz tego bezpieczenstwa
nie ma, a wielu mtodych uwaza, ze liczy sie pomyst na biznes i wytrwato$¢ w dgzeniu do celu.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze ponad 70% ankietowanych uwaza czynniki
wewnetrzne za bardziej wptywajgce na motywacje w zakresie przedsiebiorczosci. Dosé
istotne sg cechy osobowosci, takie jak kreatywno$¢, innowacyjnosc, potrzeba osiagniec,
samodzielno$s¢ w podejmowaniu decyzji, ktére majg szczegdlny wplyw na podejmowanie

decyzji o pracy ,nha swoim”.

Bariery i ograniczenia przedsiebiorczosci akademickiej

Niejasne przepisy prawa, nieuczciwa konkurencja i niestabilna sytuacja polityczna to tylko
niektore bariery wystepujace w otoczeniu matych i Srednich przedsiebiorstw. Niemal 70%
przedsiebiorcow przyznaje, ze najistotniejszym problemem jest zta jakos¢ stanowionego
prawa, przejawiajgca sie niejasnymi i nieprecyzyjnymi ustawami. Wymieniano takze:
niestabilny system prawny i podatkowy (57% badanych), niedostosowanie prawa pracy do
potrzeb rynku (53,9%), nieuczciwg konkurencje i pozaptacowe koszty pracy (46,7%) (Kujawa
2006).

Bariery i ograniczenia mozna przedstawi¢ z punktu widzenia studentéw, jak rowniez

przedsiebiorcy (tab. 2).
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Tabela 2. Wybrane bariery przedsiebiorczosci akademickiej

Zdaniem studentéw Z punktu widzenia przedsiebiorcy

Bariery sytuacyjne

Brak odpowiednich kwalifikacji pracownikéw Mata aktywnosc¢ studentéw

Mentalno$¢ studentéw, negatywne nastawienie do

Brak zaufania do firm studenckich ; . - :
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Bariery w  kontaktach miedzy  studentami
a pracownikami  struktur uczelnianych (brak | Biurokratyzacja procedur
osobistego zaangazowania pracownikéw uczelni)

Bariery strukturalno-systemowe

Trudnosci finansowe — brak dostepu do kapitatu, za

Brak srodkéw finansowych o
mate wsparcie finansowe

Zbyt teoretyczne ksztatcenie studentéw, | Marnowanie $rodkoéw, brak kontroli nad dziataniami
przekazywanie im  wiedzy, ktéra nie jest | nominalnie wspierajacymi przedsiebiorczosé
przystosowana do realidw rynku pracy akademickag

Uczelnie nie posiadajg wolnych srodkéw finansowych
na powazne angazowanie sie Ww promowanie
przedsiebiorstw

Zly system prawny, obcigzenia finansowe dla nowo
powstatych przedsiebiorcow

Ograniczenia ze strony panstwa (wysokie posrednie
koszty pracy, zty system fiskalny)

Wysokie koszty podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet i pracy Gulinskiego (2009).

Wedtug ankietowanych podstawowym zagrozeniem przedsiebiorczosci akademickiej sg
watpliwosci legislacyjne, problemy dotyczace wtasnosci intelektualnej. Oprécz wymienionych
barier studenci wskazujg na bariery o charakterze spoteczno-psychologicznym. Sg to obawy
przed podejmowaniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (46%), postrzeganie pracy
etatowej jako rozwigzania bardziej korzystnego (49%). Uczelnia jest postrzegana jako
podmiot, ktéry nie jest zainteresowany tym, aby jego pracownicy czy studenci rozwijali
wlasng dziatalnos¢. Z tym ostatnim chyba nie do konca mozna sie zgodzi¢. Studenci nie
interesujg sie dziatalnoscig uczelni, czesto nie wiedzg nawet, jakie agendy czy organizacje
dziatajg na uczelni. Studenci na kierunku ekonomia zapoznajg sie z tymi zagadnieniami
w ramach przedmiotu analiza rynku pracy, jednak nie wszyscy interesujq sie dziatalnoscig
Biura Karier, Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci czy Regionalnego Centrum
Innowacji i Transferu Technologii, nie korzystajqg ze wszystkich oferowanych szkolen.
Sposréd badanej grupy 36% korzystato z ustug Biura Karier. Jeszcze do niedawna tylko
nieliczni ,zagladali” do Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, jednak poprzez
szeroki marketing Inkubatora i ciekawe propozycje ksztatceniowe coraz czesciej studenci
korzystajg z oferowanych ustug. Swiadcza o tym kolejne edycje kurséw, szkolen czy
organizowanych konferenciji.

Jesli chodzi o ograniczenia strukturalno-systemowe, to studenci podkreslali wysokie
koszty rozpoczecia swojej dziatalnosci gospodarczej, a takze pdzniej — juz prowadzac biznes —
wysokie posrednie koszty pracy, zty system fiskalny.

Przedsiebiorcze postawy mtodziezy akademickiej
Wielu moich rozméwcédw (ankietowanych) podkreslato, ze nie zniostoby pewnych
zaleznosci w pracy. Lubig oni sami decydowac¢ o sobie i mie¢ poczucie, ze nikt nie stoi im
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nad gtowa. Ci, ktérym sie powiodto czuja, ze ,wzieli byka za rogi”, czyli zycie w swoje rece.
Jak wspomniano, wazne sg cechy charakteru. Niektérzy twierdza, ze nie mogliby ustgpié¢
szefowi, gdy ten nie ma racji, nie liczy sie z ich pomystami czy rozwigzaniami. Ponadto
warunki, w jakich sie pracuje, tez majg znaczenie. Otwarte przestrzenie w wielu biurach nie
sprzyjajg koncentracji. Bywa, ze pracownik nie moze sie skupi¢, czuje, ze ktos ciagle sledzi
kazdy jego ruch. Dlatego praca w takich warunkach nie jest dla wszystkich, jak twierdza, to
praca dla wytrzymatych, o ,stalowych nerwach”. Praca w wielkich korporacjach to takze
wielki stres, gdzie w kazdej chwili pracownik moze okazac sie niepotrzebny.

W prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest brak stabilnych dochodéw.
Dlatego, jak twierdzg ankietowani, prywatnym przedsiebiorcg moze by¢ osoba, ktéra nie boi
sie ryzyka, a jednoczesnie ceni sobie stabilnosc. Jesli kto§ ma mentalnos$¢ urzednika, nie
powinien prowadzi¢ samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Mtodzi przedsiebiorcy majg nadzieje, ze po 3-4 latach dziatalnosci firmy bedq zarabiac
kilkakrotnie wiecej niz na poczatku swojej pracy.

Miodzi uwazajg, ze bycie pracodawcg i pracownikiem to plusy i minusy. Jest wiecej pracy
i obowigzkow, ciggle trzeba mysle¢ o firmie, bo praca na wtasny rachunek wymaga ogromne;j
samodyscypliny. Trzeba mobilizowaé do pracy samego siebie. Ale to sie optaca, choé
niektorym teskno do ,wyjscia do domu” i poczucie sie wolnym jak ptak. Dlatego tez nie
wszyscy prowadzag swojq dziatalnos$¢ przez kilka—kilkanascie lat. Bywa, ze tak szybko jak
firma powstata, tak szybko jg zlikwidowano badz postawiono w stan upadtosci. Trzeba
bowiem pamietaé, ze pracujemy solidniej, ale inni tez nie préznuja, a konkurencja na rynku
jest ogromna.

Elastyczny czas pracy to to, czego czesto oczekujg mtodzi ludzie. Majac wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg i zaufanych pracownikéw, mogg z dnia na dzien spakowac sie
i wyjechaé w gory czy nad morze. Urlopy ich obowigzuja, ale z wypoczynku mogg korzystac
w dowolnie wybranym miesigcu.

Wiasciwie nigdzie — w zadnej pracy nie ma pewnosci, ze bedzie sie pracowato w tym
zaktadzie do emerytury. Coraz wiecej oséb na catym Swiecie jest zatrudnianych na zlecenie,
umowe o dzieto. Ludzie zmuszani sg do coraz czestszych zmian pracy, a miodzi
przedsiebiorcy zaktadajgcy dzi§ witasng dziatalno$¢ gospodarcza, przyzwyczajg sie do
takiego trybu zycia na nastepne kilkadziesiat lat. Zwlaszcza gdy praca stanie sie ich pasja.

Ankietowani studenci, ktérzy juz dzi$ wiedza, jaki wybiorg zawdd czy forme dziatalnosci
najczesciej méwig o pracy w handlu i ustugach. Prowadzenie biur rachunkowych,
poradnictwo zawodowe, prowadzenie antykwariatu, ksiegarni, zaktadu fryzjerskiego, ustugi
komputerowe, fotograficzne, projektowanie, a nawet biuro podrézy, to tylko nieliczne
dziatalnosci sposréd wymienianych przez studentow. Jeden z ankietowanych byt dumny ze

swojej dziatalnosci, ktérg prowadzi od kilku miesiecy. Robienie zakupdéw dla klienta
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i doradztwo, od artykutdw spozywczych po artykuty przemystowe, przynosi mu wiele
satysfakgciji.

Wielu sposrod ankietowanych planuje wyjechaé za granice i tam szuka¢ dobrej, ich
zdaniem, pracy. Oby im sie powiodto. Jedno jest pewne — wielu korzystatlo z pomocy
organizacji dziatajgcych na uczelni, a dzis bedac w bazie danych, moze korzysta¢ w dalszym
ciggu ze szkolen, z kursow czy doradztwa. Wielu zostalo zmotywowanych do podjecia
dziatalnosci gospodarczej dzieki uczestnictwu w spotkaniach organizowanych, miedzy
innymi, przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Centrum Innowacji i Transferu
Technologii.

WNIOSKI

1. Tylko osoby dobrze wyksztalcone, mobilne, kreatywne i przedsiebiorcze moga
w przyszitosci osiggna¢ sukces nie tylko jako pracobiorcy, ale rowniez jako pracodawcy.

2. Mimo wielu wuproszczen administracyjnych i ekonomicznych zainteresowanie
przedsiebiorczoscig (zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej) w grupie wiekowej
18-25 lat nie jest na wysokim poziomie. Aby pomdéc mtodym przedsiebiorcom powstaje
wiele instytucji okotobiznesowych, ktére majg wspieraé rozwdj przedsiebiorczosci
i minimalizowac skutki bezrobocia.

3. Ponad 70% ankietowanych uwaza, Zze czynniki wewnetrzne bardziej wptywajg na
motywacje w zakresie przedsiebiorczosci niz czynniki zewnetrzne. Dos¢ istotne sg cechy
osobowosci, takie jak kreatywnos¢, innowacyjnosé, potrzeba osiggnie¢, samodzielnosé
w podejmowaniu decyzji, ktére majg szczegdiny wpltyw na podejmowanie decyzji o pracy
,nNa swoim”.

4. Obecne pokolenie Polakow to pracowici i operatywni ludzie. Polscy politycy powinni
zrobi¢ wszystko, by mtodziez pozostata i pracowata w kraju urodzenia. Zachetg powinna
by¢ odpowiednia polityka zatrudnienia i polityka socjalna.
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