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Summary. National Qualifications Frameworks are an element of improving the Bolognese
System. The purpose of the paper is to present the essence of the European and National
Qualification Frameworks as well as the try of their implementation on the example of the spe-
cialization ,Finance and Accounting”, with particular attention paid to the specialty ,Account-
ing”. The Author proposes particular procedure of constructing the study program for the spe-
cialty, which should be based on determining the effects of educating and the range of knowl-
edge and skills.
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WSTEP

Podstawowymi elementami procesu bolonskiego jest wprowadzenie:

— trzystopniowej struktury studiow (studiéw |, Il'i lll stopnia);

— europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow (ECTS);

— suplementu do dyplomu opisujgcego typ i poziom ksztafcenia, tresci nauczania i sta-
tus ukonczonych studiéw.

Kolejnym elementem doskonalenia systemu bolonskiego powinny byé krajowe ramy
kwalifikacji (KRK), ktérych odpowiednikiem w naszym kraju sg polskie ramy kwalifikacji
(PRK). Warto podkresli¢, ze zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (DzU z 2005 r., nr 164, poz. 1356, ze zm.) krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnic-
twa wyzszego definiuje sie poprzez okreslenie efektow ksztatcenia, kwalifikacji zdobywa-
nych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. Ponadto w art. 6 wymienionej Ustawy
wskazuje sie, ze uczelnia ma prawo do ustalenia planoéw studidw i programéw ksztatcenia,
uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z krajowymi ramami kwalifikacji dla szkolnic-
twa wyzszego. Dlatego warto podja¢ dyskusje nad istotg, znaczeniem i zasadami wdroze-
nia ERK i KRK.

W zwigzku z tym celem artykutu jest przedstawienie istoty ERK i KRK oraz préba ich
implementacji na przykfadzie kierunku: finanse i rachunkowos¢, ze szczegéinym uwzgled-
nieniem specjalnosci: rachunkowos¢.
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MATERIAL | METODY

W opracowaniu wykorzystano materiaty dotyczace istoty, celéw i zasad wdrazania ram
kwalifikacji. W artykule zastosowano metode analizy zrédet oraz metode dedukciji i indukcji.

ZALOZENIA EUROPEJSKICH RAM KWALIFIKACJI

Europejskie ramy kwalifikacji (ERM) sa wspdlnymi ramami odniesienia, wigzacymi sys-
temy kwalifikacji poszczegolnych krajéw. Ich gtéwne cele to (Europejskie ramy kwalifikacji,
www.ec.europa.eu/dgs/education, dostep dn. 12.07.2010 r.):

— promocja mobilnosci obywateli pomiedzy krajami,

—przejscie z systemu edukacji opartego na nauczaniu itresciach programowych do
systemu bazujgcego na efektach uczenia sieg;

— stworzenie systemu dogodnego dla realizacji strategii uczenia sie przez cate zycie —
miedzy innymi poprzez system walidacji ' efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformal-
nego i na tej podstawie potwierdzenie kwalifikacji uczacych sie;

— uelastycznienie systemu edukacji — miedzy innymi stworzenie praktycznych mozliwos-
ci szybkiego reagowania na nowe potrzeby spoteczenstwa i rynku pracy.

Parlament Europejski i Rada Europejska przekazujg panstwom cztonkowskim, miedzy
innymi, nastepujace rekomendacje (Cele Europejskich Ram Kwalifikacji, www.krk.org.pl,
dostep dn. 17.09.2010 r.):

— stosowania europejskich ram kwalifikacji w celu poréwnania pozioméw kwalifikacji
oraz wspierania uczenia sie przez cate zycie;

—odnoszenia poziomu krajowych systeméw kwalifikacji do poziomu okreslonego
w ERK;

— podjecia dziatan gwarantujacych, ze od 2012 roku swiadectwa i dyplomy potwierdza-
jace kwalifikacje bedg zawieraty odniesienie do odpowiedniego poziomu europejskich ram
kwalifikaciji;

— opracowania krajowych ram kwalifikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka;

— stosowania podejscia opartego na efektach uczenia sie podczas definiowania i opi-
sywania kwalifikacji;

— promowania walidacji (formalnego uznawania) uczenia sie pozaformalnego i niefor-
malnego;

— promowania i stosowania okreslonych zasad zapewniania jakosci ksztafcenia;

—wyznaczenia instytucji, ktére bedg koordynowac dziatania w zakresie tworzenia kra-
jowych ram kwalifikacji i ich zharmonizowania z ERK.

Podstawowe definicje zwigzane z ERK przedstawiono w tab. 1.

ERK majg umozliwi¢ poréwnanie krajowych systemow edukacji i ram kwalifikacji na
podstawie wspélnych 8 poziomdw odniesienia (deskryptoréw odniesienia), co przedstawio-
no w tab. 2 i 3. Warto podkresli¢, ze w ERM efekt uczenia jest definiowany przez okreslenie
tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakohczeniu danego poziomu eduka-
cji. W ERK mniejszg wage przykitada sie do dtugosci trwania okreslonego etapu edukaciji.

' Na potrzeby ERK i KRL walidacjq nazwa sie proces potwierdzania, ze okreslone, poddane
ocenie, osiggniecia w uczeniu sie, uzyskane przez uczacego sie, odpowiadajg efektom wymaganym
dla danej kwalifikacji.



Tabela 1. Podstawowe definicje

Pojecie Definicja

formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktérej wtasciwy organ
Kwalifikacje stwierdza, ze w przypadku danej osoby osiagnieto efekty uczenia sie zgodnie z okres-
lonymi standardami

wszystkie aspekty dziatalnosci panstw czionkowskich zwigzane z uznawaniem uczenia
Krajowy system sie i inne mechanizmy faczace ksztalcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoteczenstwem
kwalifikacji obywatelskim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie rozwigzan instytucjonalnych i pro-
cedur zwigzanych z zapewnieniem jakosci, oceng i potwierdzaniem kwalifikacji

narzedzia stuzace klasyfikowaniu kwalifikacji na podane wedtug przyjetego zespotu
Krajowe ramy kryteriow poziomy osiaggnie¢ w uczeniu sie, co ma na celu integracje i koordynacje
kwalifikacji krajowych podsysteméw kwalifikacji oraz zwiekszenie przejrzystosci, dostepnosci, roz-
woju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego

okresdlenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé po zakonczeniu procesu

Efekty uczenia sie o . o - )
uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje)

efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad,
Wiedza teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie europejskich ram
kwalifikacji wiedze dzieli sie na teoretyczng i faktograficzng

zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. W kontekscie europejskich ram kwalifikacji umigjetnosci

Umiejetnosci dzieli sie na kognitywne (obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (obejmujace sprawnosé korzystania z metod, materiatéw, narzedzi i instru-
mentow)

potwierdzona zdolno$¢ do wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych, odzwierciedlajaca sie w pracy lub nauce oraz
w karierze zawodowej i osobistej; w europejskich ramach kwalifikacji kompetencje okre-
slane sg w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii

Kompetencje

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Europejskie Ramy Kwalifikacji, www.ec.europa.eu/educa-
tion/pub, dostep dn. 15.09.2010 r.

Tabela 2. Deskryptory definiujgce poziom europejskich ram kwalifikacji

Poziom Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
_ podstawowa wiedza — podstawowe umiejetnosci —praca lub nauka pod bezpo-
1 o éIFr)ma wymagane podczas realizacji srednim nadzorem, na przykiad
9 prostych zadan umiejetnos¢ pracy w grupie

— podstawowe kognitywne
i praktyczne umiejetnosci potrzeb-

. ne do korzystania z istotnych — praca lub nauka pod nadzo-
— podstawowa wiedza . . o , .
2 ) informacji w celu realizacji zadan rem, o pewnym stopniu auto-
faktograficzna . . : ..
i rozwigzywania rutynowych pro- nomii
blemow przy uzyciu prostych
zasad i narzedzi
— zestaw umiejetnosci kogni- . L
: — ponoszenie odpowiedzial-
. iy ) tywnych i praktycznych potrzeb- o o )
— znajomos¢ faktéw, 0 o . nosci za realizacje zadan
zasad, procesow i pojec nych do realizacji zadan i rozwia- w pracy lub nauce
3 P poje zywania problemow poprzez pracy

o0golnych z danej dziedzi-
ny pracy lub nauki

— dostosowania witasnego za-
chowania do okolicznosci pod-
czas rozwigzywania problemow

wybieranie i stosowanie podsta-
wowych metod, narzedzi, mate-
riatow i informac;ji




cd. tab. 2

pracy lub nauki oraz na
granicy roznych dziedzin

dziatalnosci innowacyjnej oraz do
poszerzania i powtornej weryfika-
cji istniejacej wiedzy lub praktyki
zawodowej

Poziom Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
— samodzielna organizacja
w ramach wytycznych dotycza-
cych kontekstow zwigzanych
_ faktoaraficzna i teore- — zakres umiejetnosci kogni- z pracg lub nauka, zazwyczaj
tvezna Wi% dza w szerokim tywnych i praktycznych potrzeb- przewidywalnych, ale podlegaja-
4 k{)ntekécie 7 danei dzie- nych do generowania rozwigzan cych zmianom
dzinv pracy lub najuki okreslonych problemoéw w danej — nadzorowanie rutynowe;j
y pracy dziedzinie pracy lub nauki pracy innych, ponoszenie pew-
nej odpowiedzialnosci za ocene
i doskonalenie dziatan zwigza-
nych z pracg lub naukg
— obszerna. specializa- — zarzadzanie i nadzor w kon-
cvina. fakto r;aﬁgzn; i teo- — rozlegly zakres umiejetnosci tekstach pracy i nauki podlegaja-
rg:ycz’na wig dza w danej kognitywnych i praktycznych cych nieprzewidywalnym zmia-
57 dziedzinie pracy lub nauki potrzebnych do kreatywnego nom
i swiadomosé aranic tei rozwigzywania abstrakcyjnych — analizowanie i rozwijanie
wied 9 g problemow osiggnie¢ pracy wlasnej oraz
2y innych osob
— zarzgdzanie ztozonymi
- . . | technicznymi lub zawodowymi
— zaawansowane umiejetnosci, . . . .
. N e dziataniami lub projektami, pod-
— zaawansowana wie- wykazywanie sie biegtoscig noszenie odpowiedzialnosci za
dza w danej dziedzinie i innowacyjnoscig potrzebng do ode‘mowanp?e decvzii W nie-
6° pracy i nauki, obejmujgca | rozwigzywania ztozonych i nie- P " ya
. ; i przewidywalnych kontekstach
krytyczne rozumienie przewidywalnych problemow w .
teorii i zasad specjalistycznej dziedzinie pracy zwigzanych pracq lub qaukg
lub nauki — ponoszenie odpowiedzial-
nosci za zarzgdzanie rozwojem
zawodowym jednostek i grup
— specjalistyczna wie- — zarzadzanie i przeksztatca-
dza, ktérej czes¢ stanowi nie kontekstow zwigzanych
najnowsza W|edze w da- — specjalistyczne umiejetnosci z pfacq IUt.) nauka,l ktore sg
nej dziedzinie pracy lub . ; X ztozone, nieprzewidywalne
nauki, bedaca podstawg, rozwigzywania problemow, po- i wymagajg nowych podejsc
L o trzebne podczas badan lub Y g 13 nowych podej
¢ oryginalnego myslenia lub . A L strategicznych
. w dziatalnos$ci innowacyjnej . N
badan : i — ponoszenie odpowiedzial-
o w celu tworzenia nowej wiedzy o O
— krytyczne podejscie do | . . : nosci za przyczynianie si¢ do
D . i procedur oraz integrowania o . .
zagadnien w zakresie wiedzv z réznveh dziedzin rozwoju wiedzy i praktyki zawo-
wiedzy w danej dziedzinie y y dowej lub za dokonywanie prze-
oraz na granicy réznych gladu strategicznych wynikow
dziedzin zespotow
— najbardziej zaawansowane _ wvkazywanie sie znacznvm
i specjalistyczne umiejetnosci yKazyws ¢ znaczny
— wiedza na najbardziej | i techniki, w t t i autorytetem, innowacyjnoscia,
» Wym synteza 1 ocena, autonomia, etykg naukow:
Zaawansowanym pozio- potrzebne do rozwigzywania | zawodow. o?a?trwal m aéaan—
8¢ mie w danej dziedzinie problemoéw w badaniach lub a y

gazowaniem w rozwdj nowych
idei i proceséw w najwazniej-
szych kontekstach pracy zawo-
dowej lub nauki, w tym badan

@ deskryptor krotkiego cyklu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

b deskryptor pierwszego cyklu ksztatcenia (podczas studiow pierwszego stopnia).

¢ deskryptor drugiego cyklu ksztatcenia (podczas studidw drugiego stopnia).

d deskryptor trzeciego cyklu ksztatcenia (podczas studiow trzeciego stopnia).

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: Europejskie Ramy Kwalifikacji, www.ec.europa.eu/education/pub,
dostep dn. 15.09.2010 r.
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Tabela 3. Poziomy kwalifikacji — propozycja Komitetu Sterujacego KRK

Poziom | Poziom Przyktadowe kwalifikacje
ERK PRK odpowiadajgce poziomom PRK
1 1 Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
2 2 Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
3 3 Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej
4 4 Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej

trwa dyskusja, np. na temat dyplomu mistrzowskiego, dyplomu kolegium

5 5 nauczycielskiego, niektorych certyfikatow zawodowych
6 6 dyplom licencjata / inzyniera

7 7 dyplom magistra

8 8 dyplom doktora

Zrodto: Chmielnicka, www.erazmus. org.pl, dostep dn. 16.09.2010 r.

Wyrdznia sie 3 grupy deskryptoréw (Deskryptory nauczania, www.forumadad.pl, dostep
dn. 15.09.2010 r.):

a) wiedze,

b) umiejetnosci,

c) kompetencije.

BUDOWA PROGRAMOW STUDIOW

Korzysci wynikajace z wprowadzenia polskich ram kwalifikacji (Krajowe Ramy kwalifi-
kacji, www.pwszjar.edu.pl, dostep dn. 15.09.2010 r.) to:

— wieksza przejrzystos¢ krajowego systemu kwalifikacji i edukaciji,

— wieksze zaufanie do jakoéci kwalifikacji uzyskanych w Polsce i przypisanego im po-
ziomu krajowych i europejskich ram kwalifikacji,

— lepsze i tatwiejsze dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

— wiekszy odsetek zatrudnionych absolwentdéw i oséb znajdujacych sie na rynku pracy,

— wieksza mobilno$¢ pracownikéw — europejska i krajowa.

Z celéw ERK i KRK wynika, ze konstruujgc programy studiow (curricula) oraz programy
zajec (syllabusy), nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ efekty ksztatcenia, co powinno doty-
czy¢ rowniez misji i strategii wyzszej uczelni. Dzis studenci nie stanowig jednolitej grupy
pod wzgledem uzdolnien, tak jak byto przez wiele lat, kiedy ksztatcono okoto 10% mtodzie-
zy. Obecnie studiuje ponad 50% mitodych ludzi (Wejscie w ramy, www.perspektywy.pl, do-
step dn. 14.09.2010 r.). Dlatego nalezy wyposazy¢ absolwentéw przynajmniej w podstawo-
wa wiedze i umiejetnosci. Do tego jest potrzebne opracowanie struktury kwalifikacji na po-
szczegolnych poziomach ksztatcenia.

Dokonujac préby opisu efektéw studiowania na kierunku: finanse i rachunkowos¢, nale-
zy podkresli¢, ze jest to kierunek wchodzacy w sktad nauk spotecznych. Nauki spoteczne
obejmujg co najmniej 22 kierunki studiéw. Tak duza liczba szczegoétowych dyscyplin sktada-
jacych sie na nauki spoteczne powoduje, ze opisy efektow ksztatcenia muszag by¢ ogdine.
Natomiast szczegétowe opisy efektow ksztatcenia powinny by¢ opracowane samodzielnie
przez uczelnie wyzsze.



Tabela 4. Przyktadowy opis efektdow ksztalcenia w zakresie nauk spoftecznych w podobszarze:

rachunkowosé¢

Studia | stopnia

Studia Il stopnia

Wiedza

1. Podstawy ekonomii (mikro- i makroekonomia,
otoczenie przedsiebiorstwa)

1. Historia mysli ekonomicznej

2. Technologie informatyczne

2. Teorie zarzadzania i ich ewolucja

3. Matematyka oraz podstawy statystyki

3. Zarzadzanie finansami

4. Wiedza o przedsiebiorstwie (organizacja, za-
rzadzanie)

4. Rynki finansowe

5. Podstawy marketingu

5. Metody iloSciowe i ich wykorzystanie w rachun-
kowosci

6. Podstawy prawa gospodarczego

6. Metody badan naukowych

7. Podstawy prawa podatkowego

7. Prawo

8. Podstawy prawa pracy oraz ubezpieczen spo-
tecznych

8. Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

9. Finanse przedsiebiorstwa

9. Sprawozdawczos¢ finansowa

10. Rachunkowos$é¢ finansowa

10. Miedzynarodowe regulacje rachunkowosci

11. Ewidencje podatkowe

11. Rachunek kosztow

12. Rozliczenia podatkowe

12. Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling

13. Rozliczenia z ZUS

13. Technologie informatyczne

14. Wykorzystanie rachunkowosci w zarzadzaniu

14. Doradztwo finansowo-ksiegowe

15. Etyka biznesu

15. Etyka zawodu ksiegowego

Umiejetnosc

1. Obserwacji zjawisk ekonomicznych i proce-
séw zachodzacych w jednostkach gospodarczych

1. Przewidywania skutkéw zjawisk ekonomicz-
nych i proceséow zachodzacych w jednostkach
gospodarczych

2. Zaktadania przedsigbiorstw i innych jedno-
stek organizacyjnych

2. Oceny pozyskania zewnetrznych zrodet fi-
nansowania na rynku bankowym i kapitatowym

3. Sporzadzania umowy spodkki, sprzedazy, o pra-
ce, zlecenia, o dzieto

3. Prowadzenia ksiag rachunkowych i ewidencji
podatkowych

4. Sporzadzenia wniosku kredytowego

4. Sporzadzania sprawozdania finansowego
wedtug polskich i miedzynarodowych regulacji
rachunkowosci

5. Tworzenia aplikacji w arkuszach kalkulacyj-
nych

5. Rozwigzywania probleméw ewidencyjnych
i podatkowych z wykorzystaniem regulacji praw-
nych

6. Prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i
rozchoddéw, ewidencji przychoddw, rejestru zaku-
poéw, rejestru sprzedazy

6. Kalkulacji kosztéw wedtug réznych koncepc;ji

7. Wypetniania, sprawdzania i dekretowania

dowodow ksiegowych

7. Wykorzystania rachunkowosci w podejmo-
waniu decyzji operatywnych i strategicznych

8. Sporzadzania list ptac oraz dokumentacji ZUS

8. Sporzadzania raportéw wewnetrznych

9. Prowadzenia ksigg rachunkowych

9. Kontroli dokumentéw ksiegowych i ksiag ra-
chunkowych

10. Sporzadzania deklaracji podatkowych

10. Opracowywania zasad (polityki) rachunko-
woSCi

11. Sporzadzania prostych sprawozdan zewne-
trznych i wewnetrznych

11. Badania sprawozdan finansowych
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cd. tab. 4

Studia | stopnia Studia Il stopnia

Postawy

1. Umiejetnosé przekazywania wiedzy na temat
zasad pomiaru, dokumentacji, ewidencji i prezen-

1. Umiejetnos¢ prowadzenia ksigg rachunko-

. - wych
tacji operacji gospodarczych

2. Umiejetnos¢ ustalania najwazniejszych obcia- 2. Umiejetnos¢ sporzadzania zewnetrznych i we-
zen podatkowych przedsiebiorstwa oraz sporzadza- | wnetrznych sprawozdan i raportéw oraz ich przegla-
nia deklaracji podatkowych du i analizy

3. Umiejetno$¢ przygotowania niezbednej do-
kumentacji zwigzanej z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne, spotki osobo-

3. Znajomosc¢ réznych form prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej oraz specyficznych cech

L . L . rachunkowosci
we oraz spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig
4. Swiadomos$¢ ograniczen rachunkowosci jako 4. Znajomos¢ instrumentarium rachunku kosz-
systemu informacyjnego téw, rachunkowosci zarzadczej oraz controllingu

5. Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb infor-
macyjnych w zarzadzaniu oraz proponowania
odpowiednich instrumentéw rachunkowosci

5. Znajomosc¢ i umiejetnos¢ korzystania z nad-
rzednych zasad rachunkowosci

6. Krytyczna ocena jakosci dokumentacji ksie- 6. Znajomos¢ instrumentdéw rynku pienieznego
gowej oraz ksigg rachunkowych i kapitatowego oraz zasad ich wykorzystania

7. Znajomos¢ wybranych systemoéw finansowo- 7. Znajomos¢ wybranego zintegrowanego sys-
-ksiegowych temu informatycznego

8. Znajomos¢ podstawowych narzedzi ekono-

8. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych na- metrii i umiejetnos¢ ich wykorzystania w przedsie-

rzedzi informatycznych

biorstwie

9. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych ak-
téw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatal- 9. Znajomos¢ zasad miedzynarodowych regu-
nosci gospodarczej, prawa podatkowego i rachun- | lacji rachunkowosci
kowosci

10. Umiejetno$¢ odréznienia wykorzystania po- 10. Swiadomo$¢ dotyczaca globalizacji gospo-
lityki rachunkowosci od oszustwa darki

11. Swiadomosé réznic miedzy modelami sys- 11. Znajomos$¢ podstawowych metod badan
temu rachunkowosci naukowych

12. Swiadomo$¢ odpowiedzialnoéci za wiasciwg 12. Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wiadciwg
interpretacije i stosowanie regulacji rachunkowosci interpretacije i stosowanie regulacji rachunkowosci

13. Przygotowanie do podjecia studidw |l stop-
nia na innym kierunku lub studiéw Il stopnia

13. Przygotowanie do podjecia studiéw Il stopnia

Propozycja zespotu ds. opracowania opisu efektow ksztatcenia w zakresie nauk spo-
tecznych zaktada:

—trzy profile studidw: ogdlny, badawczy, praktyczny, ktére powinny by¢é odrebnymi
Sciezkami studiowania;

—w przypadku studiéw | stopnia przyjecie profilu ogélnego i profilu praktycznego, w przy-
padku studiow Il i lll stopnia — profilu ogdlinego i profilu badawczego, a w przypadku niekto-
rych dyscyplin — profilu praktycznego;

— pionowg mobilno$¢ studentdéw, czyli mozliwo$é podjecia studiow Il stopnia na innym
kierunku w odniesieniu do studiéw | stopnia, co oznacza koniecznos$¢ takiego konstruowa-
nia programow szczegotowych na konkretnych uczelniach, by wiedza i umiejetnosci uzy-
skiwane na studiach | stopnia byly stosunkowo tatwe do uzupeinienia na studiach Il stopnia
w pokrewnej dyscyplinie spoteczne;.
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Przyktadowy opis efektow ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych w podobszarze: ra-

chunkowosc¢ dla studiow | i Il stopnia przedstawia tab. 4. Poziom kwalifikacji opisano za
pomocg 3 wymaganych przez ERK i PRK grup deskryptoréw:

— wiedzy,

— umiejetnosci,

— postaw.

Tresci zawarte w tab. 4 sg jedynie propozycja, ktéra ma stuzy¢ dyskusji na temat ksztat-
cenia w zakresie rachunkowosci. Ciekawe zestawienie celdw ksztatcenia, efektéw ksztatce-
nia oraz tresci programowych dla zawodu: technik rachunkowosci zawiera zatgcznik nr 9 do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2010 roku w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (DzU z 2010 r., nr 154, poz. 1033). W zataczniku
tym wymieniono ponad 30 rodzajéw umiejetnosci (efektow ksztatcenia). Przyktadowo stwier-
dza sie, ze w wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

— postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu ekonomii, rachunkowo$ci, prawa,
statystyki i sprawozdawczo$ci

— korzystac z réznych zrédet informacji ekonomiczno-prawnej;

— korzystac z wybranych programéw komputerowych;

— oblicza¢ i odprowadza¢ podatki;

— prowadzi¢ ksiegi rachunkowe oraz ewidencje podatkowe;

— sporzadzaé sprawozdania finansowe;

— postugiwac sie podstawowymi narzedziami rachunkowosci zarzadcze;.

Wymienione umiejetnosci sg przypisane do 5 blokéw programowych (przedsiebiorstwo,
finanse, rachunkowos¢, ekonomia — prawo oraz informacja w przedsiebiorstwa). Dla po-
szczegolnych blokéw sg okreslone bardziej szczegdtowe umiejetnosci i tresci ksztatcenia
oraz struktura czasu ksztatcenia i wyposazenie dydaktyczne.

Szczegdtowa analiza efektéw i tresci programowych ksztatcenia, opracowana dla za-
wodu: technik rachunkowosci, moze by¢ podstawag wtasciwego opracowania efektow ksztat-
cenia, planéw i programéw studiow | i Il stopnia dla kierunku: finanse i rachunkowos¢.

Podsumowujac przedstawione rozwazania, mozna zaproponowac nastepujaca proce-
dure budowy programoéw studiéw dla specjalnosci: rachunkowosc:

1. Sformutowanie efektdéw ksztatcenia, na przyktad ,Student potrafi powadzi¢ podatko-
wa ksiege przychoddw i rozchodow”.

2. Dla okres$lonego efektu ksztatcenia nalezy ustali¢ zakres umiejetnoéci, na przyktad:
wystawianie faktury, obliczanie amortyzaciji, sporzadzanie listy ptac, sporzadzanie deklaracji
ZUS, obstuga programu komputerowego.

3. Sprecyzowanie zakresu wiedzy, ktéra jest niezbedna dla nabycia wymaganych
umiejetnodci, na przyktad: definicja i zakres przychoddéw i kosztéw podatkowych, zasady
przeprowadzania spisu z natury, definicja i sposdb ustalania dochodu podatkowego, zasady
dokumentaciji operacji gospodarczych.

4. Okreslenie umiejetnosci, ktore sie powtarzajg w przypadku réznych efektéw ksztat-
cenia, co pozwoli ustali¢ uniwersalne umiejetnosci oraz specjalistyczne umiejetnosci.

5. Wyznaczenie zakresu wiedzy powtarzajgcej sie, niezbednej przy réznych umiejetnos-
ciach, co pozwoli ustali¢ wiedze uniwersalng oraz specjalistyczna.
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6. Przypisanie wiedzy i umiejetnosciom uniwersalnym i specjalistycznym okre$lonych
nazw przedmiotéw.

7. Okreslenie efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotow.

Jak wykazano, ramy kwalifikacji duzg role w osigganiu efektow ksztatcenia przypisujg
ksztatceniu nieformalnemu i pozaformalnemu. Edukacja pozaformalna jest to niezorganizo-
wany i niesystematyczny proces odbywajacy sie faktycznie w ciggu catego zycia, dzieki
ktéremu jednostka nabywa wiedze i umiejetnosci, ksztattuje swoje postawy, utrwala warto-
Sci, korzystajac z codziennego doswiadczenia oraz wychowawczego wptywu srodowiska
(rodziny, kolegdéw, pracy, rozrywki) — Okonh (1996). Natomiast edukacja nieformalna odnosi
sie do kazdej swiadomie zorganizowanej dziatalnosci oswiatowej, ktéra odbywa sie poza
ustalonym systemem ksztatcenia formalnego i podejmowana jest czesto w ramach zorgani-
zowanej akcji (np. warsztatéw, treningdw, szkolen, kursow korespondencyjnych), umozli-
wiajgac grupie uczestnikdw osiggniecie zatozonych celéw — Okonh (1996).

Analizujac przedstawione definicje edukaciji nieformalnej i pozaformalnej, mozna stwier-
dzi¢, ze istotne znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci danej specjalnosci studiow moze
mie¢ wspieranie tworzenia két naukowych, warsztatéw problemowych, konkurséw, krotko-
terminowych szkoleh, organizacji wyktadow otwartych, symulacyjnych przedsiebiorstw.

POSUMOWANIE

Nadszedt czas, aby na uczelniach wyzszych odpowiedziano na nastepujace pytania:

1. Jaki charakter majg i powinny mie¢ studia | i Il stopnia?

2. Czy na specjalnosci: rachunkowo$¢ powinny byé jednoczeénie oferowane 2 profile
studiéw — ogdlny i praktyczny?

3. Co oznacza profil ogélny na specjalnoéci: rachunkowos¢?

4. Jakie efekty ksztatcenia nalezy osiagna¢ na studiach Il stopnia?

5. Jak potwierdzaé kwalifikacje osdb, w przypadku ktorych efekty ksztatcenia nabyte sg
nieformalnie i/lub pozaformalnie?

Wydaje sie, ze odpowiedz na wymienione pytania pozwoli doskonali¢ programy studiow,
Cco moze sie przyczyni¢ do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej danej uczelni.
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