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Summary. Values constitute the basic element of the individual and social life of every human
being. They are an indispensable part of each activity. Professional career is the main human
activity. Ethical behaviour towards other employees within the same unit and in its environment
is extremely vital in the case of professions of public trust. The aim of this article is to present
the genesis and the essence of ethical and professional values in the accountant's job. In addi-
tion, the author of the article describes the range of subjects included in the didactic process
preparing for the above mentioned profession.
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WSTEP

Jedng z podstawowych aktywnosci cziowieka jest jego aktywno$é zawodowa. Przebie-
ga ona w okreslonych ramach spotecznych, co wymaga ksztattowania postaw ludzkich
w kierunku wspotodpowiedzialnos$ci za realizacje celdow ogdolnospotecznych. Warunkiem tak
rozumianej odpowiedzialnosci jest wysoka swiadomos$¢ aksjologiczna, ktdéra umozliwia po-
wigzanie interesow jednostki z interesem ogdlnospotecznym w kontekscie uniwersalnych
wartosci. Wartosci te stanowig podstawe humanizacji zycia zawodowego; sg zrédiem mo-
tywacji cztowieka. W zwigzku z tym istotne jest wczesne wigczenie w proces nauczania
zawodu humanistycznej wiedzy o cztowieku. Dotyczy to rowniez nauczania w zakresie nauk
ekonomicznych. Szczegdlne znaczenie przypisuje sie nauczaniu wartosci etyczno-moral-
nych w przypadku oséb przygotowywanych do wykonywania zawodéw zaufania publiczne-
go, do ktorych nalezy zawod ksiegowego.

Celem artykutu jest przedstawienie genezy i istoty wartosci etycznych oraz zawodo-
wych, a takze tresci zwigzanych z ich nauczaniem w procesie dydaktycznym przygotowujg-
cym do wykonywania zawodu ksiegowego.

ISTOTA | RODZAJE WARTOSCI W NAUKACH SPOLECZNYCH

Wartosci stanowig kategorie wieloznaczng, roznie interpretowang w poszczegolnych
naukach. Szczegdlne miejsce zajmujg one w filozofii. Nauka, ktéra zajmuje sie interpretacjg
Swiata z punktu widzenia sensu ludzkiego istnienia, od wiekdéw zajmowata sie problematykg
wartosci. Starozytni filozofowie postrzegali je gtéwnie w kontekscie idei obiektywnych:
prawdy, dobra i piekna (Tatarkiewicz 1982). Prawda stanowi w tym wypadku podstawowg
wartosé poznawcza, dobro — wartos¢ etyczna, natomiast piekno uznaje sie za wartos¢ este-
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tyczng. Przez wieki twierdzono, Ze idee te trudno traktowac jako obiektywne, gdyz sg nie tylko
trescig okreslonej kultury i catosci spotecznych warunkéw zycia, ale i funkcjg natury ludzkiej
(uczué, zmystow), czyli czynnikdéw subiektywnych (Pieter 1982). Argumentdéw za lub przeciw
okreslonym Zrédtom wartosci poszukiwano rowniez w psychologii. Wartosci utozsamia sie
z takimi pojeciami, jak: potrzeby, postawy, dazenia czy aspiracje (Misztal 1980). W tym rozu-
mieniu wartosci sg czynnikiem wptywajacym na wybor celéw dziatania i Srodkéw do ich reali-
zacji, a wiec stanowig kryterium ich wyboru. Z jednej strony, stanowig czynnik selekcji moty-
wow, z drugiej natomiast, obiekt pozadan jednostki. Nie pochodzg jednak z praw natury, ale
sg efektem doswiadczen jednostkowych preferowanych w danej grupie spotecznej. W tym
ujeciu stanowig zrodio ksztattowania indywidualnych preferencji oraz wartosci.

W literaturze z zakresu psychologii, socjologii czy pedagogiki znajdujg sie definicje, kto-
re podkreslajg rozne aspekty wartosci. Grzegorczyk (1989) odnosi sie do wartosci jak do
zjawiska psychicznego o charakterze poznawczym, okreéla je ,[...] jako wyobrazone przez
jednostke przezycie psychiczne wigzane przez nig z zajsciem w rzeczywistosci stanu na-
grody’(s. 23). Oznacza to, ze ludzie pozadajg okreslonych doznan psychicznych zwigza-
nych z danymi rzeczami, a nie samych rzeczy. Definicja ta wigze wartosci z tym, co pozy-
tywne, czesto znane i wigzace sie z odczuwaniem przyjemnosci. Tym samym wskazuje na
sprawczy wptyw wartosci pobudzajacy cziowieka do dziatania. Adler (1960) pisze, ze ,[...]
wartosci w przedmiocie sg poznawane jedynie przez dziatania nan skierowane. Przedmioty,
zainteresowania, postawy, znaczenie, pragnienia — czyli wartosciowanie pojedynczych jed-
nostek lub zbiorowosci — moga by¢ poznawane jedynie za pomocg ich dziatan” (s. 85-86).
W ten sposéb dziatanie jest jedynym empirycznie poznawanym aspektem wartosci.

Zdaniem socjologéw wartosci odnoszg sie do spotecznych norm zachowania. Normy te
powodujg okreslone zachowanie jednostki w stosunku do ustalonego wzoru dziatania,
w zwigzku z czym petnig w zyciu spotecznym funkcje kontrolng. Stanowig je bardziej lub
mniej sprecyzowane formalne reguty zachowania (Chmielecki 1999). Okreslenie wartosci
jako wzorca czy kodeksu postepowania popartego przez opinie spoteczng (grupe zawodo-
wa) prowadzi czesto do postrzegania go w kategoriach powinnosci, a nawet przymusu. Ta-
kie rozumienie wartosci powoduje, ze zacierajq sie rdznice miedzy nimi a normami. Czesto
wartosci traktuje sie jako kategorie etyczne o charakterze bardziej ogélnym niz normy.
W tym znaczeniu normy opierajq sie na wartosciach. Misztal (1980) wskazuje, ze zaleznos¢
ta moze by¢ odwrotna. Wartosci rozpatrywane jako kryteria wyboréw dokonywanych przez
poszczegdlne jednostki mogg wynika¢ z pewnych norm prawnych czy moralnych. W sytua-
cji, gdy w danym systemie spotecznym wystepuje niezgodnos¢ norm, wtasnie wartosci bedg
podstawg zaakceptowania jednych lub odrzucenia innych. Przy czym wartosci rozpatruje
sie nie jako pojedynczy punkt, ale pewng ich skale punktow. Za gorna granice tej skali
uznaje sie preferencje jednostki, natomiast dolna granica wskazuje poziom tolerancji jed-
nostki, czyli warto$ci, ktére jest ona w stanie zaakceptowaé. Srodek skali oznacza poziom
oczekiwany, ktéry chce ona rzeczywiscie osiggnagé.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze przedstawione definicje okre$lajg wartosci jako:

— istniejgce w przedmiotach materialnych i niematerialnych;

— umiejscowione w cztowieku, majace swoje zrodto w potrzebach biologicznych lub
w jego umysle;
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— tozsame z dziataniem.
Tematyka artykutu bedzie koncentrowata sie na trzecim aspekcie wartosci.

KODEKSY JAKO ZRODLO WARTOSCI ETYCZNYCH | PROFESJONALNYCH

Zalezno$¢ wyznawanych wartosci od miejsca w strukturze spotecznej powinna by¢ roz-
patrywana w kontekscie pozycji jednostek i rol odgrywanych przez jednostki lub grupy
w spoteczenstwie. Role’ te sg czesto okreslane przez kulturowe i etyczne wzory wartosci.
Wspodtczesne spoteczenstwo charakteryzuje skomplikowana sie¢ relacji miedzyludzkich,
w ktérym jego cztonkowie odgrywajg rézne role. W zwigzku z tym poszukuje sie regulaciji
etycznych, ktére umozliwityby jednostkom lub zespotom ludzkim funkcjonowanie w danej
spotecznosci.

Ludzkos¢ przez stulecia zyta w rygorze kontroli zachowan moralnych opartych na pro-
stych zasadach zaczerpnietych z Dekalogu. Obecnie jednak tradycyjne systemy wartosci
nie sg w stanie sprosta¢ regutom walki o sukces okreslonych jednostek lub catych grup spo-
tecznych. Istotnymi grupami w kazdym spoteczenstwie sg grupy zawodowe. W ramach tych
grup dbatos¢ o wysokie standardy wykonywania zawodu jest $cisle zwigzana z przestrze-
ganiem okreslonych wartosci etycznych. Nowoczesna etyka zawodowa opiera sie na racjo-
nalistycznej koncepcji cztowieka, ktéremu optaca sie by¢ moralnym i zagdac przestrzegania
zachowan etycznych od wszystkich cztonkéw danej spotecznosci. W szczegdlnosci dotyczy
to zawodow zaufania publicznego, do ktérych nalezy zawod ksiegowego. W wielu krajach
wartosci, ktérymi powinny kierowa¢ sie osoby wykonujgce ten zawdd, sg zawarte w kodek-
sach etyki zawodowej?, opracowywanych przez organizacje zrzeszajace ksiegowych.
W Polsce w ramach prac Komisji Profesjonalizmu Zawodu Ksiegowego Rady Naukowej
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce zostat opracowany ,Kodeks zawodowej etyki w ra-
chunkowo$ci”. Zawiera on regulacje postepowania etycznego w najistotniejszych sferach
aktywnoséci zawodowej, dotyczace osob zajmujgcych sie rachunkowoscig (tab. 1).

Kodeks ten prezentuje nie tylko zasady etyczno-moralne oraz profesjonalne, ale réwniez
postawy i oczekiwania wobec oséb wykonujacych zaréwno zawdd ksiegowego, jak i zawody
pokrewne. Wynika z tego, ze zawiera on pewne wzorce zachowan etycznych dla osdb, jed-
nostek i instytucji powigzanych z jednostkg gospodarczg oraz wspotpracujacych w ramach
jednostki w zakresie przygotowywania i prezentowania informacji ze wszystkich obszaréw
dziatalnosci ksiegowego. Kodeks etyki stanowi zbior wartosci, ktorymi powinny kierowac sie
wszystkie osoby zajmujgce sie rachunkowoscig. Zakres problemow etycznych, ujetych w ko-
deksie wraz z ich krétkg charakterystyka, przedstawiono w tab. 2.

! Rola oznacza tutaj catosciowg sume wzoréw kulturowych wigzacych sie z okreslonym statu-
sem. Obejmuje zatem postawy, wartosci i zachowania, ktére spoteczenstwo przypisuje kazdej osobie
o danym statusie (Linton 1975).

% Pierwszym polskim kodeksem etycznym w biznesie byt ,Kodeks etyki w dziatalnosci gospodar-
czej” opracowany w 1994 roku przez Krajowg Izbe Gospodarcza. Promuje on przestrzeganie prawa,
zasady wspoizycia spotecznego, dobre obyczaje, starannos$¢, rzetelnosc, uczciwosé, rozwdj spo-
teczny, dobro ogodtu i jednostki, site i doskonato$¢ systemu gospodarczego, przestrzeganie norm
moralnych, praw zbiorowosci i jednostki.
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Tabela 1. Gtéwne obszary dziatania ksiegowego w jednostce gospodarczej

Czynnosci ksiegowe

Czynnosci wspomagajace
zarzgdzanie

Rozliczenia
publicznoprawne

— prowadzenie ksigg rachun-
kowych

— dostarczanie danych do tworze-
nia strategii jednostki

— gromadzenie informacji oraz pro-
wadzenie ewidencji niezbednej do
dokonywania rozliczen podatkowych
i innych obowigzkdow o charakterze
publicznoprawnym

— przeprowadzanie inwentary-
zacji

— sporzadzanie finansowych pla-
noéw operacyjnych

— wypetnianie dokumentow zwig-
zanych z podatkami i innych o cha-
rakterze publicznoprawnym

— przeprowadzanie oraz do-
kumentowanie wyceny bilanso-
wej aktywow i pasywow oraz

— controlling prowadzonych ope-
racji gospodarczych i zwigzanych
z nimi kosztéw

— wyjasnianie probleméw podat-
kowych i innych swiadczeh publicz-
noprawnych

ustalanie wyniku finansowego

— sporzadzanie sprawozdan fi-
nansowych i przygotowywanie
innych informacji finansowych

— doradztwo i consulting gospo-
darczy w jednostce

— popularyzowanie wiedzy w za-
kresie rozliczer publicznoprawnych

— gromadzenie i przechowywa-
nie dowodow ksiegowych oraz
pozostatej dokumentacji wyma-
ganej przez obowigzujace prawo
bilansowe

— dziatania i analizy majace na
celu synchronizacje dziatalnosci
operacyjnej ze strategig jednostki

— przeprowadzanie analizy fi-
nansowej

— wieloaspektowa ocena doko-
nan jednostki

— prace zwigzane z wewnetrz-
nym systemem raportowania i z in-
nymi dziataniami z zakresu rachun-
kowosci zarzadczej

— wspodtpraca z bieglym rewi-
dentem badajacy sprawozdanie
finansowe jednostki

— projektowanie, wdrazanie i
obstuga systemow informatycz-
nych rachunkowosci finansowej

— projektowanie, wdrazanie i ob-
stuga systeméw informatycznych
rachunkowosci zarzadczej

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci (2007).

Posiadanie kompetencji zawodowych przez osoby wykonujace prace zwigzane z ra-
chunkowoscig powinno iS¢ w parze z przestrzeganiem wartosci moralnych, takich jak:
uczciwos¢, wiarygodnosé, obiektywizm, uprzejmosé, szacunek, szczerosé, solidnosc. Rze-
telnos¢ i uczciwos$¢ oznacza przestrzeganie norm zawodowych i etycznych stanowigcych
podstawe oceny postepowania, przedstawianie i interpretowanie faktow zgodnie z realiami,
niezaleznie od osadéw innych ludzi.

Kazda osoba zajmujgca sie rachunkowoscig powinna by¢ niezalezna. Ramy tej niezalez-
nosci sgq wyznaczone nie przez normy prawne, ale przez merytoryczne zasady wykonywania
czynnosci zawodowych ksiegowych, czynnosci wspomagajacych zarzadzania czy rozliczenia
podatkowe.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze proby uporzadkowania zasad moralnych w po-
staci kodekséw czy standardéw wzbudzajg obawy réznej natury. Przykladowo Wisniewski
pisze, ze ,[...] instytucjonalizacja moralnosci zdaje sie polegac¢ na natozeniu etycznej miary,
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czyli porzadku kodeksowego, autorytetu wiadzy administracyjnej lub menedzerskiej, na sfere
zachowan. Tam gdzie wkracza kodeks etyczny firmy, zwigzany z jej misjg, interesami, tech-
nologig zarzadzania ludzkimi postawami, trudno moéwi¢ o moralnosci wyptywajacej z poczucia
odpowiedzialnosci, sumienia” (www.diametros.iphils.uj.edu.pl, dostep dn. 20.01.2011 r.).
Wskazuje on tym samym, Zze zachowania etyczne powinny wynika¢ nie z obaw i lekéw przed
organami kontroli etycznej, ale z faktu, ze nieuczciwos$¢ jest niegodna cztowieka.

Tabela 2. Wartosci etyczne i zawodowe zawarte w ,Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowos$ci”

Obszary problemowe

Wartosci etyczne i zawodowe

Kompetencje zawodowe

— nalezyte przygotowanie zawodowe, ustawiczne poszerzanie i aktualizowanie
wiedzy fachowej, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz takie ich wyko-
rzystywanie, aby mogly by¢ uznane przez zainteresowane strony, a praca za
wykonang uczciwie, rzetelnie i pozbawiong stronniczosci

Wysoka jakos¢ pracy

— nalezyta starannos¢ i obiektywizm przy systematyzowaniu informaciji prze-
twarzanych i prezentowanych przez rachunkowosé, w sposdb zastugujacy na
zaufanie wykorzystujacych je oséb

Niezaleznos¢ zawodowa

— wyrazanie niezaleznych opinii w sprawach wymagajacych rozstrzygniec.
Kierowanie sie przy tym profesjonalnym osgdem oznaczajagcym stan umystu po-
zwalajacy na rzetelne, obiektywne i wiarygodne przedstawienie wtasnego zda-
nia, bez ulegania wplywom znieksztatcajacym profesjonalny osad

— dbanie o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co oznacza unika-
nie przez osobe zajmujgcy sie rachunkowoscig takich sytuacji i dziatan, ktére
mogltyby doprowadzi¢ do tego, ze inne kompetentne osoby moglyby wysnué
whniosek, iz zasada niezaleznos$ci nie zostata zachowana

Odpowiedzialnos¢ za
przygotowane i prezen-
towane informacje z za-
kresu rachunkowosci

— Swiadomos$¢ koniecznosci przygotowania i prezentowania przez osobe zaj-
mujaca sie rachunkowoscig tych informacji sposéb zgodny z obowigzujacym
prawem, standardami zawodowymi i normami etycznymi

Wiasciwe postepowanie
w relacjach z osobami,
jednostkami i instytucjami
powigzanymi zawodowo

— poszanowanie i rozumienie innych, bezinteresownos¢ i zyczliwo$¢, zaanga-
zowanie i umiejetnos¢ wymiany doswiadczen

Wiasciwe postepowanie
w przypadku sporu i
sprzecznosci intereséw

— dazenie do obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢

Wiasciwe postepowanie
w szczegolnych sytu-
acjach jednostki prowa-
dzacej rachunkowos¢

— dazenie do realizacji nadrzednych zasad rachunkowosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu oraz norm etycznych

Zachowanie tajemnicy
zawodowej

— przestrzeganie prawa zarzadu jednostki do nierozpowszechniania znanych
jej, a majacych charakter wewnetrzny informacji, ktérych ujawnienie nie jest
obowigzkowe w swietle prawa, a kiére mogg mie¢ gospodarcze lub inne zna-
czenie dla jednostki

Wiasciwe oferowanie
ustug z dziedziny rachun-

kowosci

— uczciwos¢ w staraniach zwigzanych ze stosowaniem réznych form dziatal-
nosci marketingowej oraz innych dziatah majacych na celu pozyskanie odbior-
céw ustug z dziedziny rachunkowosci

Zrédto: opracowane wiasne na podstawie: Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci (2007).




184 B. Nadolna

W ostatecznym jednak efekcie, bez wzgledu na pobudki, ktérymi kieruje sie cztowiek
w swoim postepowaniu, przestrzeganie zapiséw kodekséw zawodowych wptywa pozytyw-
nie na relacje miedzyludzkie w dziatalnoéci jednostek, a tym samym na efekty gospodaro-
wania. Kodeksy te nie powinny mie¢ jednak charakteru normatywnego, ale raczej forme
deklaracji czy zasad postepowania. W zwigzku z tym tak istotne jest, aby w edukacji osob,
ktére sg przygotowywane do wykonywania zawodow zaufania publicznego, wskazywac¢ na
postawy i zachowania, ktére pozwolg zachowac ich prestiz.

ROLA MIEDZYNARODOWEGO STANDARDU EDUKACYJNEGO MSE 4 ,WARTOSCI,
ETYKA | POSTAWY ZAWODOWE” W KSZTALCENIU WARTOSCI ETYCZNYCH
| ZAWODOWYCH 0SOB ZAJMUJACYCH SIE RACHUNKOWOSCIA

Wspétczesnie od ksiegowych wymaga sie coraz wiekszego zakresu informaciji, ktére
majq zaspokoic nie tylko potrzeby inwestorow i wierzycieli, ale znacznie wiekszg grupe inte-
resariuszy przedsiebiorstwa. Srodowisko gospodarcze, w ktérym pracujg, podlega ciagtym
zmianom. Zmieniajg sie technologia informacyjna i telekomunikacyjna, regulacje prawne,
postepuje globalizacja, zwiekszajg sie obawy o $rodowisko i zréwnowazony rozwéj. Przed-
siebiorstwa i inne organizacje uczestniczg w coraz bardziej ztozonych umowach i transak-
cjach. W tych warunkach, poza zdobyciem wiedzy i umiejetnosci merytorycznych, zawodo-
wi ksiegowi potrzebujg umiejetnoéci, ktére w razie potrzeby umozliwig im odgrywanie roli
doradcy gospodarczego, analityka finansowego, negocjatora lub menedzera. Uwarunkowa-
nia te powoduja, ze programy edukacyjne w dziedzinie rachunkowosci powinny wychodzi¢
poza tradycyjne ramy. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na pofaczenie wiedzy i umiejetno-
$ci zawodowych z wartosciami etycznymi i wkasciwymi postawami zawodowymi.

W celu sprostania tym wymaganiom Europejska Federacja Ksiegowych (IFAC) powota-
ta Rade Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych Rachunkowosci. Zadaniem Rady
jest opracowywanie i wydawanie w interesie publicznym miedzynarodowych standardéw
edukacyjnych (MSE), miedzynarodowych wytycznych edukacyjnych (MWE), artykutow in-
formacyjnych (Al) i innych opracowan dotyczgacych wymogow edukacyjnych dla zawodo-
wych ksiegowych przed uzyskaniem przez nich kwalifikacji oraz w trakcie wykonywania
zawodu. Ich podstawowym celem jest opracowanie wzorcéw ,dobrych praktyk” edukacyj-
nych w zakresie rachunkowosci, do ktérych majg dostosowac sie organizacje cztonkowskie
w trakcie przygotowywania i ustawicznego rozwoju zawodowego ksiegowych. Do tej pory
powstato 8 standarddéw, ktérych tematyke przedstawiono w tab. 3.

Ze wzgledu na znaczenie wartosci, etyki i postaw zawodowych w edukacji przysztych
ksiegowych opracowano standard edukacyjny nr 4, dotyczacy tej problematyki. Zgodnie
z nim wartosci i postawy prezentowane w programach edukacyjnych dla zawodowych ksie-
gowych powinny prowadzi¢ do ich zaangazowania w takich kwestiach, jak:

,— interes publiczny oraz wrazliwos¢ na odpowiedzialno$¢ spoteczna;

— ustawiczny rozwdj i nauka trwajaca przez cate zycie;

— wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos$é, punktualnosé, uprzejmosc i szacunek;

— przestrzeganie przepiséw prawa i regulacji” (Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne
2009, s. 60).
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Minimalny zakres programu edukacyjnego wedtug MSE 4, w zakresie postaw etycznych
i zawodowych w rachunkowosci, przedstawia tab. 4.

Tabela 3. Tre$¢ miedzynarodowych standardéw edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych

Numer Nazwa standardu

standardu

MSE 1 Wymogi wstepne dla kandydatéw przystepujacych do programu edukacyjnego dla
zawodowych ksiegowych

MSE 2 Tres¢ programow edukacyjnych dla zawodowych ksiegowych

MSE 3 Umiejetnosci zawodowe i edukacja ogdlna

MSE 4 Wartoséci, etyka i postawy zawodowe

MSE 5 Wymogi dotyczace praktyki zawodowe;j

MSE 6 Ocena przygotowania i kompetencji zawodowych

MSE 7 Ustawiczne przygotowanie zawodowe: program nauczania przez cate zycie i statego
rozwoju kompetencji zawodowych

MSE 8 Wymogi dotyczace kompetencji biegtych rewidentéw

Zrédto: Miedzynarodowe standardy edukacyjne (2009).

Tabela 4. Minimalny zakres programu edukacyjnego wedlug MSE 4 ,Wartosci, etyka i postawy za-
wodowe”

Gtéwne obszary Tres¢ standardu

Etyka a regulacje

— istota etyki

—réznice miedzy podejsciem opartym na bardziej szczegdtowych regula-
cjach a podejsciem systemowym opartym na pewnych ogélnych zatozeniach
w zakresie etyki; zalety i wady obu podejs¢

—zgodnos¢ z fundamentalnymi zasadami etycznymi uczciwosci, obiektywi-

zmu, zaangazowania w utrzymywanie kompetencji zawodowych, przestrzega-
nie nalezytej starannosci oraz zachowanie tajemnicy zawodowej

— zachowanie profesjonalne i przestrzeganie standardéw merytorycznych

— pojecie niezaleznosci, sceptycyzmu, rozliczania z odpowiedzialnosci i pu-
blicznych oczekiwan

Odpowiedzialno$¢ | - etyka a zawod ksiegowego — odpowiedzialnos¢ spoteczna
spoteczna ksig- — etyka a prawo, w tym zwigzek miedzy przepisami prawa, regulacjami a in-
gowego teresem publicznym

— konsekwencje nieetycznych zachowan wobec oséb trzecich, zawodu oraz
spoteczenstwa jako ogétu

- etyka w biznesie i sprawowanie dobrego nadzoru

Dylematy etyczne —etyka a zawodowy ksiegowy: denuncjacje, konflikty intereséw, dylematy

etyczne i ich rozwigzywanie

Zrodto: MSE 4. Wartoéci, etyka i postawy zawodowe (2007).

Podstawowym efektem ksztatcenia powinno by¢ zrozumienie przez adeptéw zawodu, iz
wiasciwe wartosci, etyka i postawy zawodowe stanowi¢ powinny podstawy wszystkich dzia-
tan zawodowych ksiegowego. Ponadto powinni oni by¢ wyczuleni na kwestie etyczne,
z ktérymi mogaq sie spotkac¢ w trakcie wykonywania zawodu.
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Jesli chodzi o umiejetnosci, stuchacze réznych form ksztatcenia w zakresie zachowan
etycznych w rachunkowosci powinni by¢ przygotowani do:

— krytycznej oceny istniejgcych kodekséw etycznych,

— identyfikowania zagrozen nieetycznych zachowan,

— radzenia sobie z nieetycznymi zachowaniami innych i z rozwigzywaniem konfliktéw
w tym zakresie.

W procesie nauczania wartosci etycznych, niezbednych do prawidtowego wykonywania
zawodu ksiegowego, zapisy standardu ktadg nacisk na metody aktywizujgce. Nalezg do nich:

— korzystanie z materiatdw szkoleniowych, takich jak wielowymiarowe studium przypadku;

— odgrywanie scenek;

— dyskusja na temat wybranych lektur i odgrywanych scenek;

— analiza autentycznych sytuacji zawodowych zawierajgcych dylematy etyczne;

— dyskusja na temat orzeczen dyscyplinarnych i wynikajacych z nich konkluzji;

— seminaria z udziatem oséb podejmujacych decyzje zawodowe i korporacyjne.

Szczegolne znaczenie w ksztattowaniu wiasciwych postaw etycznych i zawodowych
przypisuje sie praktykom zawodowym. Osoby odpowiedzialne za nadzo6r nad tymi prakty-
kami powinni zwraca¢ uwage stazystdw na aspekty etyczne zwigzane z rolg odgrywang
przez zawodowych ksiegowych w miejscu pracy. Stazysci powinni uczestniczyé lub przy-
stuchiwa¢ sie rozmowom na temat istotnych spraw zwigzanych z pracg ksiegowego, ktére
mogaq stwarza¢ ewentualne konsekwencje etyczne.

Przedstawione rozwazania wskazuja, ze zagadnienia, dotyczace zasad wartosci, etyki
i postaw zawodowych, nalezy wdraza¢ do programoéw nauczania na wszystkich stopniach
ksztatcenia przysztych ksiegowych. Nauka tych warto$ci powinna trwac¢ od poczatku proce-
su ksztatcenia zawodowych ksiegowych i towarzyszy¢ im przez cate zycie.

PRZEGLAD TRESCI PROGRAMOWYCH DOTYCZACYCH POSTAW ETYCZNYCH
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM W POLSCE

Ksztattowanie postaw etycznych w procesie dydaktycznym wymaga wprowadzania
przedmiotéw, ktore wskazywatyby na najistotniejsze wartosci, ktérymi powinny kierowaé sie
osoby wykonujgce dany zawdd. W opracowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSzW) standardach ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
w przypadku kierunkéw ekonomicznych problematyka zachowan etycznych jest ujeta jedy-
nie w standardzie ksztatcenia dla kierunku: zarzadzanie (Rozporzadzenie MNiSzW z dnia
12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki. DzU z 2007 r., nr 164, poz. 1166).
Na studiach pierwszego stopnia w zakresie przedmiotéw kierunkowych w obszarze: ksztat-
cenie w zakresie zachowah organizacyjnych wystepuje temat ,Elementy etyki zachowan
organizacyjnych”, natomiast w obszarze: zarzgdzanie zasobami ludzkimi — temat ,Etyka
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi”. Natomiast na studiach drugiego stopnia dla kierunku:
zarzgdzanie wyodrebniono oddzielny przedmiot: etyka w zarzadzaniu w wymiarze 30 go-
dzin. W tresciach programowych tego przedmiotu zawarta jest miedzy innymi problematyka
zawodowych kodekséw etycznych.
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W standardach ksztatcenia dla kierunku: finanse i rachunkowo$¢ nie wystepujg zagad-
nienia zwigzane z etykg czy innymi wartosciami, ktérymi powinni kierowac sie ludzie wyko-
nujacy zawod ksiegowego lub finansisty. Jednak na wszystkich uczelniach ekonomicznych
i na wydziatach ekonomicznych pozostatych uczelni wprowadza sie dodatkowo, poza stan-
dardami ksztatcenia, przedmiot o nazwie: etyka biznesu lub spoteczna odpowiedzialnos¢ biz-
nesu do grupy przedmiotéw ogolnych lub specjalistycznych w wymiarze od 30 do 15 godzin.
Na niektérych uczelniach w ramach przedmiotow specjalnosciowych pojawiajg sie przed-
mioty omawiajace szczegotowe zagadnienia etyki zawodowej zwigzanej z dang specjalnos-
cig. Na przyktad na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu na studiach licencjackich
dla specjalnoéci: rynek finansowy na kierunku: finanse i rachunkowos¢ wprowadzono
przedmiot: etyka rynku finansowego w wymiarze 15 godzin. Przyktadowe tresci programo-
we przedmiotéw z zakresu etyki biznesu przedstawia tab. 5.

Tabela 5. Przyktadowe tresci programowe przedmiotow zwigzanych z etykg w biznesie

Przedmiot Tresci programowe

— dziatalno$¢ gospodarcza w filozofii i etyce — ujecie historyczne
— Swiatowe i europejskie standardy etyki biznesu

Spoteczna — programy etyczne firm i ich projektowanie (etyka jako aktywa, program etyczny,
OdPOWi?', misja, kodeks etyczny, zestaw standardéw)
dzialnos¢
biznesu — zintegrowane wyniki koncowe, nowa etyka biznesu
— perspektywa religijna etyki biznesu
— spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu — argumenty za i przeciw
— istota etyki i zrédta standardéw etycznych
— przyktady ztych postaw (zachowan) etycznych
— etyka organizacji, etyka zarzgdzania, etyka w finansach
— dylematy dziatalnosci finansowej
Etyka rynku — zachowania indywidualne, zachowania instytucjonalne, zachowania korpora-

finansowego | cyjne, zachowania globalne

— etyka finanséw a rynki, etyka finanséw a klienci, etyka finanséw a dylematy
osobiste os6b zaangazowanych

— zarzadzanie powierzonym kapitatem w odniesieniu do etyki finanséw

— aspekty etyczne dziatalnosci pozyczkowej

Zrodto: opracowanie na podstawie syllabusa do przedmiotu: etyka w biznesie (Wawrzyniak, http:/
cebi.pl/new/pl/edukacja/bibliografie/etyka-zarzadzania.html, dostep dn. 20.01.2011 r.) oraz syllabusa
do przedmiotu: spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (Turek, www.ug.gdansk.edu.pl, dostep dn.
20.01.2011 r.).

Na uczelniach najczesciej nie wprowadza sie do programéw ksztatcenia oddzielnego
przedmiotu z zakresu etyki w rachunkowosci. Niemniej problemy etyczne zwigzane z wyko-
nywaniem zawodu ksiegowego sg omawiane w ramach innych przedmiotow, takich jak ra-
chunkowos$¢ przedsiebiorstw czy rewizja finansowa. Wydaje sie jednak, ze ogrom proble-
mdéw wymaga wiaczenia w strukture programdéw nauczania na kierunkach i specjalnosciach
z zakresu finanséw i rachunkowosci oddzielnego przedmiotu z zakresu etyki rachunkowosci
w formie wyktaddéw i ¢wiczen audytoryjnych. Pomocne w tworzeniu tresci programowych do
tego przedmiotu mogg by¢ miedzynarodowe standardy edukacyjne.
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PODSUMOWANIE

Oczekiwania spoteczenstwa wobec zawodu ksiegowego sg coraz wieksze. Dlatego jest
istotne, aby zawodowi ksiegowi stosowali wartosci i zasady etyczne, ktorym podlegajg ich
wszystkie relacje i dziatania. Ze wzgledu na role w procesie podejmowania decyzji ekono-
micznych muszg oni sobie zdawac¢ sprawe z konsekwencji niestosowania tych zasad lub
z braku dbatosci o ich przestrzeganie. Wspétczesnie zawodowi ksiegowi funkcjonujg w zmie-
niajagcym sie swiecie, w ktorym wtasciwy nadzoér korporacyjny i publiczny zalezy od prze-
strzegania zasad etycznych. Nalezy bowiem pamietaé, ze zasady te sg miernikiem cztowie-
czenstwa, poniewaz wynikajg z ogolnospotecznych norm moralnych. W tych okoliczno-
Sciach ich nauczanie we wszystkich formach ksztatcenia ksiegowych ma priorytetowe zna-
czenie. Zagadnienia dotyczace wartosci, postepowania etycznego oraz zwigzanych z tym
zagrozen powinny by¢ witaczane we wszystkie programy edukacyjne na kazdym stopniu
ksztalcenia zawodowego. Szczegdlng uwage tym problemom nalezy poswieci¢ w ksztatceniu
ksiegowych na kierunkach i specjalnosciach zwigzanych z rachunkowoscig na studiach
wyzszych. Uczelnie wraz z wprowadzeniem zmian w ustawie o szkolnictwie wyzszym bedg
mogly same ksztaltowa¢ programy ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkéw studidw.
W zwigzku z tym nalezatoby podja¢ szerokg akcje propagandowg w celu zwrdcenia uwagi
na istote probleméw etycznych w nauczaniu oséb, ktére w przysziosci majg wykonywac
jeden z najbardziej istotnych dla gospodarki zawoddw zaufania publicznego.
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